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Fakültemiz 1 Ocak 2015 tarihinden 1 Ocak 2021 tarihine kadar (6 yıl süre ile) TEPDAD tarafından akredite edilmiştir. Akredite bir tıp fakültesi olmanın bilincinde olan fakültemiz, eğitim-öğretim programını daha da geliştirebilmek için çalışmalarını süreklilik içinde devam ettirmektedir.
Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulumuz; alt çalışma gruplarının yaptığı toplantılar sonucunda, 2019  yılını kapsayan Gelişim Raporunu (GR) hazırlamıştır.

Bu gelişim raporu; akredite programın temel standartlar ve gelişim standartları açısından durumun izlenmesi ve ziyaret sonu değerlendirme/ara değerlendirme ve öneri raporunda belirtilen gelişme alanlarında yaptığımız çalışmaların değerlendirilmesi, bilgi edinilmesi ve izlenmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

2019 Akreditasyon Gelişim Raporunun hazırlanması sürecinde; fakültemizde emeği geçen Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulunun bütün üyelerine ve destek veren diğer çalışanlarımıza ve öğrencilerimize; akreditasyon gelişim sürecimize  değerli önerileriyle, gerekli düzenleme ve iyileştirmeleri yapma imkanı sunan, eğitim programımızın gelişimine yaptıkları değerli katkılarından dolayı, teşekkürlerimi sunarım.
 Prof. Dr. Serdar GÖKTAŞ

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı
İÇİNDEKİLER
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KISALTMALAR

AD

: Anabilim Dalı,
AKB 

: Akreditasyon ve Kalite Birimi,
AKTS 

: Avrupa Kredi Transfer Sistemi,
AÖK

: Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu,
AÖDR

: Ara Özdeğerlendirme Raporu,
BİLKAR 
: Bilgi Kayıt ve Raporlama Programı / Birimi,
EBYS

: Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi,
FK

: Fakülte Kurulu,
GR

: Gelişim Raporu,
GSYK             : Gelişim Sınavı Yürütme Komisyonu,
HUK

: Hekimlik Uygulamaları,
HUK 

: Hekimlik Uygulamaları Kurulu,
KDT

: Kanıta Dayalı Tıp,
KDTK 
: Kanıta Dayalı Tıp Kurulu,
MÖEK

: Mezuniyet Öncesi Eğitim Kurulu,
MÖEÖK 
: Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu,
ÖDR

: Öz Değerlendirme Raporu,
PDÖ

: Probleme Dayalı Öğrenme, 
PÖDK 
: Program Ölçme ve Değerlendirme Kurulu,
SB

: Sağlık Bakanlığı,
SÜ 

: Selçuk Üniversitesi,
SÜTF 

: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi,
TDT

: Topluma Dayalı Tıp,
TDTK 

: Topluma Dayalı Tıp Kurulu,
TEPDAD
: Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme  ve Akreditasyon Derneği,
TIPSAD 
: Tıp Fakültesi Sınav Analiz ve Değerlendirme Programı,
UÇEP

: Ulusal Çerçevede Eğitim Programı,
UTEAK
: Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu,
YÖK

: Yüksek Öğretim Kurulu, 

DAYANAK

Bu rapor; aşağıda belirtilen TEPDAD MÖTE Standartı, yönergeleri, kılavuzları ve 2018 TEPDAD Öneri Raporu ile SÜTF AÖDR vb.  kaynaklara dayanılarak hazırlanmıştır. Bunlar; 
a) TEPDAD Akredite Eğitim Programı Gelişim Raporu Hazırlama Kılavuzu; S2, 2019,
b) TEPDAD Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Standartları, 2018,
c) TEPDAD SÜTF Ara Özdeğerlendirme Ziyareti Çıkış Bildirim Raporu, 2018,
d) SÜTF Akreditasyon Ara Özdeğerlendirme Raporu, 2017,
e) SÜTF Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu Toplantı ve Kararları, 2019,
f) SÜTF Eğitim Yönetimi Kurulları Faaliyet Raporları, 2019.
g)  SÜTF 2018 Gelişim Raporu, Ocak 2019.

h) SÜTF BİLKAR Verileri, 2019.

i) SÜTF 2019 Yılı Faliyet Raporu, Ocak 2020.
FAKÜLTE BİLGİLERİ
· Üniversitenin adı 
: Selçuk Üniversitesi
· Rektörün adı  

: Prof. Dr. Mustafa ŞAHİN
· Fakültenin adı  

: Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi
· Dekanın adı  

: Prof. Dr. Serdar GÖKTAŞ
· İletişim kurulabilecek sorumlu kişiler : Tablo 1 ’de belirtilmiştir.
Tablo 1. İletişim listesi (31.12.2019)
	AKREDİTASYON ÖZDEĞERLENDİRME KURULU BAŞKANI:
	 Prof.Dr. Şerefnur ÖZTÜRK; 

Dekan Yardımcısı

E-Posta: serefnur@yahoo.com
	İş Tel: 0332 2243816

Faks: 0332 2412184

Cep: 0533 7432958

	AKREDİTASYON KOORDİNATÖRÜ:
	Prof. Dr. Ahmet AK
Başkoordinatör

E-Posta: drahmetak@hotmail.com; drahmetak@yahoo.co.uk 
	İş Tel: 0332 2243873
Faks: 0332 2412184

Cep: 0532 3052471

	KURUL SEKRETERYASI:
	Öğr.Gör. Hasan OZANTÜRK; 

Kalite ve Akreditasyon Birimi 

E-Posta: hozanturk@selcuk.edu.tr  
	İş Tel: 0332 2244848
Faks: 0332 2412184
Cep: 0535 4345095


· Eğitim Yılı: 2019 Akademik Yılı (2018-2019 bahar ve 2019-2020 güz eğitim-öğretim dönemlerini kapsar).
· Raporu Hazırlayanlar: Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu 2019 Yılı Üye listesi Tablo 2 ’de verilmiştir.
Tablo 2. Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu listesi (31.12.2019)
	VII
	AKREDİTASYON ÖZDEĞERLENDİRME KURULU

	Kurul Görevi
	Ünvanı - Adı ve Soyadı  
	Görevi
	Bölümü
	Görev Baş.Tar.

	Kurul Başkanı
	Prof.Dr. Şerefnur ÖZTÜRK
	Dekan Yard.
	Nöroloji
	12.07.2018

	Kurul Kordinatörü
	Prof.Dr. Ahmet AK
	Başkoordinatör
	Acil Tıp AB
	15.01.2020

	1. AMAÇ VE HEDEFLER

	1.Grup Başkanı 
	Prof.Dr. Ayşegül BAYIR
	Öğretim Üyesi
	Acil Tıp
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Nazlım AKTUĞ DEMİR
	Öğretim Üyesi
	Enfeksiyon
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Farise YILMAZ
	Öğretim Üyesi
	Nükleer Tıp
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Atilla ORHAN
	Öğretim Üyesi
	Kalp Damar Cer.
	12.07.2018

	Üye-Araş.Gör. 
	Arş.Gör.Dr. Hakan CANDAN
	DTBB.Temsilci
	Çocuk Hast.
	01.04.2019

	Üye-Öğrenci*
	Ömer Faruk KIRLAR
	Öğr.Temsilci
	Dönem 3
	30.10.2018

	Üye-Öğrenci*
	Sevde CANER
	Öğr.Temsilci
	Dönem 2
	16.10.2019

	2. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ

	2.Grup Başkanı 
	Prof.Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN
	Öğretim Üyesi
	Anatomi
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. İlknur ALBAYRAK GEZER
	Öğretim Üyesi
	Fizik Tedavi
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Oğuzhan ARUN
	Öğretim Üyesi
	Anestezi
	12.07.2018

	Üye- Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Salih MAÇİN
	Öğretim Üyesi
	T.Mikrobiyoloji
	12.07.2018

	Üye-Araş.Gör.
	Arş.Gör.Dr. Hüseyin KASAP
	Asistan Temsil.
	Radyoloji
	17.12.2018

	Üye-İdari
	Hatice ÖZTÜRK
	İdari Personel
	Kordinatörlük
	12.07.2018

	Üye-Öğrenci*
	İlknur EFE
	Öğr.Temsilci
	Dönem 5
	30.10.2018

	3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	3.Grup Başkanı 
	Dr.Öğr.Üyesi Dudu ERKOÇ KAYA
	Öğretim Üye.
	T.Biyoloji
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. İlhan ECE
	Öğretim Üye.
	Genel Cer.
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr.Çağdaş YAVAŞ
	Öğretim Üye.
	Radyasyon Onk.
	16.10.2019

	Üye-Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Fatih Hilmi ÇETİN
	Öğretim Üye.
	Çocuk Psikiyatrisi
	12.07.2018

	Üye-İdari
	Süleyman YONCALIK
	İdari Personel
	Öğrenci İşleri
	01.08.2019

	Üye-Öğrenci*
	Timur Kürşad ÜLGEN
	Öğr.Temsilci
	Dönem 5
	30.10.2018

	4. ÖĞRENCİLER

	4.Grup Başkanı 
	Prof.Dr. Bahar ÖÇ
	Öğretim Üyesi
	Anestezi
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Memduha AYDIN
	Öğretim Üyesi
	Psikiyatri
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Hakan EKMEKÇİ
	Öğretim Üyesi
	Nöroloji
	12.07.2018

	Üye- Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Burcu YORMAZ
	Öğretim Üyesi
	Göğüs Hast.
	12.07.2018

	Üye-Araş.Gör.
	Arş.Gör.Dr. Mete BERTİZLİOĞLU
	CTBB. Temsilci
	Kadın Doğum
	01.04.2019

	Üye-Öğrenci*
	Mehmet Cihat ATAR
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem 1
	16.10.2019

	Üye-Öğrenci*
	Dila Nur SU
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem 1
	16.10.2019

	5. PROGRAM DEĞERLENDİRME

	5.Grup Başkanı 
	Prof.Dr. Kamil Hakan DOĞAN
	Öğretim Üyesi
	Adli Tıp
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. Tülün ÇORA
	Öğretim Üyesi
	Tıbbi Genetik
	12.07.2018

	Üye- Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Gülcan Saylam KURTİPEK 
	Öğretim Üyesi
	Cildiye
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Neriman AKDAM
	Öğretim Üyesi
	Biyoistatistik
	12.07.2018

	Üye-İdari
	Halime Okutan TOPAL
	İdari Personel
	TEBAD
	12.07.2018

	Üye-Öğrenci*
	Muhammed Doğucan ULUAY
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem 2
	30.10.2018

	Üye-Öğrenci*
	Oktay ÖZDEMİR
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem 3
	16.10.2019

	6. ÖĞRETİM ELEMANLARI

	6.Grup Başkanı 
	Prof.Dr. Banu BOZKURT
	Öğretim Üyesi
	Göz Hastalıkları
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Kürşat ALTINBAŞ
	Öğretim Üyesi
	Ruh Sağlığı
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Hakan AKBAYRAK
	Öğretim Üyesi
	Kalp Damar Cer.
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr.Metin GÜNDÜZ
	Öğretim Üyesi
	Çocuk Cer.
	12.07.2018

	Üye-Öğrenci*
	Bayram ŞENER
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem 2
	30.10.2018

	7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

	7.Grup Başkanı 
	Prof.Dr. Şansal GEDİK
	Öğretim Üyesi
	Göz Hastalıkları
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. Hasibe ARTAÇ
	Öğretim Üyesi
	Çocuk Hast.
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Sedat ABUŞOĞLU
	Öğretim Üyesi
	T.Biyokimya
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Kemal Macit HİSAR
	Öğretim Üyesi
	Halk Sağlığı
	12.07.2018

	Üye-Araş.Gör.
	Arş.Gr.Dr. Hilmi UYGUN
	TTBB.Temsilci
	T.mikrobiyoloji
	15.03.2019

	Üye-İdari
	Fevzi YARAR
	İdari personel
	Malzeme Birimi
	12.07.2018

	Üye-Öğrenci*
	Melih ALİKALFA
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem  6
	30.10.2018

	Üye-Öğrenci*
	Sinan Emre ÖNER
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem  1
	16.10.2019

	8. ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME

	8.Grup Başkanı 
	Prof.Dr. Jale Bengi ÇELİK
	Öğretim Üyesi
	Anestezi
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. Mustafa KOPLAY
	Öğretim Üyesi
	Radyoloji
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. İnci KARA
	Öğretim Üyesi
	Anestezi
	19.11.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Dr.Öğr.Üyesi Mehmet SARGIN
	Öğretim Üyesi
	Anestezi
	19.11.2018

	Üye-Öğr.Gör.
	Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK
	Öğr.Gör.
	Kalite-Akreditas.
	12.07.2018

	Üye-İdari
	Mehmet KALAYCI
	İdari personel
	Personel İşleri
	19.11.2018

	Üye-Öğrenci*
	Alperen GÖÇMEN
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem 6
	30.10.2018

	Üye-Öğrenci*
	Serenay Hayriye YAPICI
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem 3
	16.10.2019

	9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM

	9.Grup Başkanı 
	Prof.Dr. Zekeriya TOSUN
	Öğretim Üyesi
	Plastik Cer.
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. Sema YILMAZ
	Öğretim Üyesi
	İç Hast.
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Prof.Dr. Yavuz SELVİ
	Öğretim Üyesi
	Ruh Sağlığı
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Üyesi
	Doç.Dr. Hilal ARIKOĞLU
	Öğretim Üyesi
	T.Biyoloji
	12.07.2018

	Üye-Öğr.Gör.
	Öğr.Gör. Hasan OZANTÜRK
	Öğr.Gör.
	Kalite-Akreditas.
	12.07.2018

	Üye-Öğrenci*
	Mehmet Talha BAYRAM
	Öğr.Temsilcisi
	Dönem  3
	30.10.2018

	Raportör:
	Öğr.Gör. Hasan OZANTÜRK
	Raportör Birim:
	Akreditasyon - 44848

	Toplantı Sıklığı:
	Yılda 4
	Görev  Süresi:
	3 Yıl

	Toplam Üye Sayısı:
	59 kişi
	Öğrenci Sayısı:
	9 kişi

	Sekreterya Birimi:
	Kalite ve Akreditasyon - 44848
	Dayanak:
	TEPDAD-MOTE 2018 Standartları

	Sekreterya Görevi:
	Kurulla ilgili toplantı, karar, üyelik yazışmalarını, kayıt ve arşivleme işlerini yürütür.


ı.  Değişikliklerin Özetlenmesi

Fakültemizde ve eğitim programımızda 2018 Ara Değerlendirme ziyareti sonrasında; 2018 Yılı Gelişim Raporunda açıklandığı gibi 2019 yılında da gerçekleşen yapısal, işlevsel ve yönetsel değişiklikler kısaca aşağıda özetlenmiştir:
1) Gelişim Raporu yazımı çalışmalarında, grup toplantılarına bilgilerine başvurulmak üzere aşağıda belirtilen kişiler toplantıya devet edilmiştir. Ayrıca, dekanlık bünyesinde ve üniversitemiz içindeki aşağıda belirtilen birimlerden akreditasyon bölümleri ile ilgili 2019 yılına ait bilgi ve belge edinmek için resmi yazılar yazılmış ve cevapları da alınarak bu raporda yer verilmiştir.
· Toplantılara davet edilerek bilgilerine başvurulan kişiler:
· Akreditasyon Kurul Toplantısı ve Grup Çalışma Toplantılarına davet edilenler: 
· Başkoordinatör; Prof.Dr. Ahmet AK,

· BİLKAR; Muammer F.YILDIRIM,
· Öğrenci İşleri; Saide UÇAR,
· Resmi Yazı ile bilgi ve belge istenen birimler:
· Tüm AD. Başkanlıkları,
· Öğrenci İşleri,
· Personel İşleri, 
· Maaş Tahakkuk, 
· Kütüphane,
· Bilgi İşlem,
· TEBAD,
· Ayniyat,
· Eğitimle ilgili Kurul ve Komisyonlar (Öğrenci kurulları da dahil),
· BAP Kurulu, 
· SÜ.Rektörlük BAP Kordinatörlüğü,
· SÜ.Rektörlük Öğrenci Topluluğu Kordinatörlüğü,
· SÜ.Rektörlük Öğrenci Değişim Programları Kordinatörlüğü,
· Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulunun 2019 yılı içinde yaptığı toplantıları:

Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulumuz 2019 yılı içinde; 4 kez Dekanlık Bilgilendirme Toplantısı (öğrenci ve Akademik), 2 kez Kurul Genel Toplantısı ve 17 kez de alt çalışma gruplarının toplantılarını Tablo 3 ’de görüleceği üzere gerçekleştirmiştir.

Tablo 3. Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulunun Yaptığı Toplantılar Listesi (31.12.2019)

	AKREDİTASYONLA İLGİLİ YAPILAN TOPLANTILARIN YILLIK TAKİP LİSTESİ                              
(KURUL-ALT GRUPLAR-SEMİNER TOPLANTILARI)

	No
	Yapılan Toplantıların  Adı
	Toplantı Tarihi
	Toplantı Saati
	Toplantı Yeri
	Davet Sayısı
	Katılım Sayısı
	Sonuç

	2019

	1
	Akreditasyon Kurul Top.-1 Grup Bşk.
	08.01.2019
	10:30-12:00
	Beyhekim
	12
	12
	Yapıldı

	2
	Akreditasyon Kurul Top.-2 Grup Bşk.
	09.01.2019
	10:30-12:00
	Beyhekim
	12
	12
	Yapıldı

	3
	Akreditasyon Kurul Top.-3 Grup Bşk.
	10.01.2019
	10:30-12:00
	Beyhekim
	12
	12
	Yapıldı

	4
	Akreditasyon Kurul  Genel Top.-4
	16.10.2019
	10:30-12:00
	Beyhekim
	56
	45
	Yapıldı

	5
	Akreditasyon Kurul  Grup Bşk.Top-5
	18.12.2019
	11:00-12:00
	Beyhekim
	13
	13
	Yapıldı

	6
	1.Grup Toplantısı-1
	12.11.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	6
	5
	Yapıldı

	7
	1.Grup Toplantısı-2
	26.11.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	6
	5
	Yapıldı

	8
	1.Grup Toplantısı-3
	10.11.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	6
	5
	Yapıldı

	9
	2.Grup Toplantısı-1
	13.11.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	7
	6
	Yapıldı

	10
	3.Grup Toplantısı-1
	28.11.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	6
	5
	Yapıldı

	11
	3.Grup Toplantısı-2
	10.12.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	6
	5
	Yapıldı

	12
	4.Grup Toplantısı-1
	13.12.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	5
	4
	Yapıldı

	13
	4.Grup Toplantısı-2
	23.12.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	5
	5
	Yapıldı

	14
	5.Grup Toplantısı-1
	18.12.2019
	13:30-15:00
	İbni Sina
	6
	5
	Yapıldı

	15
	6.Grup Toplantısı-1
	31.10.2019
	14:00-12:00
	İbni Sina
	5
	5
	Yapıldı

	16
	6.Grup Toplantısı-2
	14.11.2019
	10:00-12:00
	İbni Sina
	5
	5
	Yapıldı

	17
	7.Grup Toplantısı-1
	05.11.2019
	08:45-09:30
	İbni Sina
	7
	6
	Yapıldı

	18
	7.Grup Toplantısı-2
	19.11.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	7
	6
	Yapıldı

	19
	7.Grup Toplantısı-3
	26.11.2019 
	09:00-10:00
	İbni Sina
	7
	 6
	Yapıldı  

	20
	8.Grup Toplantısı-1
	20.11.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	8
	5
	Yapıldı

	21
	9.Grup Toplantısı-1
	19.11.2019
	11:00-12:00
	İbni Sina
	6
	6
	Yapıldı

	22
	9.Grup Toplantısı-2
	12.12.2019
	12:15-13:00
	İbni Sina
	6
	6
	Yapıldı


*Kaynak: Akreditasyon Birimi verileri, 2019.
II.   AKREDİTASYON / ARA DEĞERLENDİRME sonrası yapılan çalışmalar


Akreditasyonun 2019 yılını kapsayan Gelişim Raporunda; son bir yılda başlatılan ve gerçekleştirilen çalışmalar ve planlar standartlarla ilişki kurularak açıklanmıştır. 
· Açıklamalar aşağıdaki formatta yapılmıştır: 

a) Standartların karşılanma durumunda 2019 yılında yapılanlar,
b) Çalışmalarla ilgili ek belgeler.
· Açıklama yapılacak standart bölümleri şunlardır:
1. Amaç ve Hedefler,
2. Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği,
3. Öğrencilerin Değerlendirilmesi, 
4. Öğrenciler, 
5. Program Değerlendirme, 
6. Öğretim Elemanları,
7. Altyapı ve Olanaklar, 
8. Örgütlenme, Yönetim ve Yürütme, 
9. Sürekli Yenilenme ve Gelişim.
1. AMAÇ  VE HEDEFLER

a) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar: 

1.1.1. Tıp fakültelerinin amaç ve hedeflerinin tanımlanması: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizin mevcut amaç ve hedeflerine ek olarak; Rektörlükten ve Dekanlıktan gelen 2019 yılı faaliyet raporu hazırlama talebinden sonra,  Akreditasyon Kurulu 1.Grup üyelerimizin de katılımcı  görüş ve önerileri alınarak, 2020 yılı için mevcut amaç ve hedeflere ek olarak, ekstratejik amaç ve hedefler belirlenmiş ve Dekanlık makamına sunulmuştur (1.1.1-1). Bunlar aşağıda Tablo 1.1.1-1’ de verilmiştir.

Tablo 1.1.1-1 Fakültemizin ek yeni blirlenmiş Amaç ve Hedefleri (2019)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1: Fakültemizin “Türkçe Mezuniyet Öncesi Eğitim Programında Akredite” olmuş bir fakülte olarak eğitim standartlarını koruması ve yükseltmesi, akredite olmuş tıp fakültesi durumunu sürdürmesi, 
	Hedef-1: Fakültemizin Akreditasyon 2019 Gelişim Raporunu hazırlanması,

	
	Hedef-2: Fakültemizin Yeniden Akreditasyonu için 15 Şubat 2020 tarihine kadar yeniden başvuruda bulunulması,

	
	Hedef-3: Fakültemizde Akreditasyon bilgilendirme için etkinliklerin artırılması.

	Stratejik Amaç-2: Fakültemizin Akademik birimlerin ve uzmanlarımızın Mezuniyet Sonrası Eğitim  Programlarında ve uzmanlıklarında akredite olanların sayısının artırılması,
	Hedef-1: Akredite olan birimler için ödül sisteminin getirilmesi,

	
	Hedef-2: Akreditasyon için başvuruların teşvik edilmesi,

	
	Hedef-3: Akreditasyon bilgilendirme için etkinliklerin artırılması.


*Kaynak: 2019 Yılı Faaliyet Raporu, 2019
1.2.1. Eğitim programının amaç ve hedeflerinin özellikleri: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

1.3.1. Eğitim programının ulusal çekirdek müfredata uygunluğu:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

1.4.1. Eğitim amaç ve hedeflerinin duyurulması:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizin web sayfası http://www.selcuk.edu.tr/tip/tr  linkinde 2019 yılında genel düzenlemeler ve güncellemeler yapılmıştır. Özellikle; duyurular, kurullar, yönetim şemaları ve eğitim linklerinde sürekli olarak güncellemeler yapılmaktadır (1.4.1-1).
Fakültemizin dijital eğitim portalı olan TIPSAD programında da güncellemeler yapılmış; dönem 1-2-3 için not girişleri, anket uygulamaları ve analizleri, ders notları, gelişim sınavı, öğrenci danışmanlıkları vb. konularda öğretim üyelerimiz ve öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur (1.4.1-2).  TIPSAD programına https://tipsad.selcuk.edu.tr/ linkinden ulaşılmaktadır.

Fakültemizin BİLKAR (Bilgi-Kayıt ve Arşiv) programı, 2019 yılında yazılım aşaması tamamlanmış ve veri girişleri ise yılın sonunda tamamlanarak, 2020 yılı içinde de öğretim üyelerimizin kullanımına açılacaktır.  BİLKAR mevcut durum raporu ekte sunulmuş olup, programın kullanımı ve tanıtımı amaçlı 2020 Ocak ayında öğretim üyelerimize bir sunum da yapılmıştır (1.4.1-3.1), (1.4.1-3.2), (1.4.1-3.3), (1.4.1-3.4).
1.5.1. Eğitim amaç ve hedeflerinin tanımlanmasında paydaş katılımı:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 
Fakültemizde 2019-2020 eğitim döneminden itibaren, Karamanoğlu Mehmet Bey Tıp Fakültesi ile YÖK onaylı olarak işbirliği yapılmış ve Karamanoğlu Mehmet Bey Tıp Fakültesi’ne kayıtlı 31 öğrenci, fakültemizin dönem 1 öğrencilerine katılarak eğitim öğretime başlamışlardır
 (1.5.1-1).
Fakültemiz Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulunun, ilgili Çalışma Gruplarına; kurulda görevleri devam eden 9 üye öğrencimize ek olarak, dönem 1-2-3 temsilci öğrencilerimizden toplam 6 öğrencimizin daha üye olarak görevlendirilmesi yapılmıştır. Tıp Eğitiminin akreditasyonuna yapacakları katkıları ile öğrencilerimizin paydaş katılımları sağlanmıştır (1.5.1-2).
Fakültemiz klinik eğitim birimlerinde Dönem 4-5 stajyer Eğitim Sorumluları ve Dönem 6 İntörn Eğitim Sorumluları listesi oluşturularak, dönem koordinatörleri ile işbirliği içinde eğitim dönemi faaliyetleri sürdürülmektedir. Fakültemiz web sayfasında   http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/61919/tr  linkinde İntörn Doktor Çalışma Prensipleri yönergesi yayınlanmakta olup, burada  Klinik Eğitim Sorumlularının görev tanımı yer almaktadır (1.5.1-3
).

Fakültemizin Eğitim yönetiminde yer alan tüm kurulların kurul başkanlarının da yer aldığı Mezuniyet Öncesi Eğitim Kurulu, yılda 4 kez olmak üzere olağan olarak toplanmaktadır. Tüm eğitim kurulları, eğitim dönemi boyunca işbirliği içinde katkı ve paylaşım yaparlar. Fakülte web sayfasının http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/61979/tr linkinde yayınlanan MÖEK üyeleri listesi eklerde verilmiştir (1.5.1-4).

Fakültemizde işbirliği içinde olan paydaş katılımcı eğitim yönetimi grupları aşağıda sıralanmıştır (1.5.1-5) :
· Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu
· Koordinatörler Kurulu
· Başkoordinatör ve yardımcıları
· Dönem Koordinatörleri ve yardımcıları
· Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulu
· Eğitim Etkinlikleri Kurulu

· Hekimlik Uygulamaları Kurulu

· PDÖ Senaryo Hazırlama Kurulu

· Kanıta Dayalı Tıp Uygulamaları Kurulu

· Topluma Dayalı Tıp Uygulamaları Kurulu

· Seçmeli Ders Kurulu

· Gelişim Sınavı Yürütme Komisyonu

· Değişim Programları Kurulu (Erasmus-Farabi-Mevlana)

· Danışmanlar Kurulu

· Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu

· Bologna Eşgüdüm Kurulu

· Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Kurulu
· Sürekli Tıp Eğitimi Komisyonu 
Fakültemiz Akreditasyon Kurulu; öğretim üyeleri, öğrenciler, idari çalışanlardan oluşan paydaşlarımızla geniş katılımlı bir Eğitim Akreditasyonu çalışmaları yürütülmektedir. Bu kurulda toplam 65 üye görev almakta, bunun 15 üye öğrencilerden, 6 üye idari çalışanlardan, 4’ü araştırma görevlisinden ve 40 üye de öğretim üyesinden oluşmaktadır. Kurul çalışmalarını 9 grupta yürütmekte ve her grubun bir başkanı ve öğrenci üyeleri bulunmaktadır. Kurul,  yılda 4 kez toplanarak genel değerlendirme ve bilgilendirmeler yapmaktadır. Gruplar ise, belirlenen tarihlerde çalışma toplantıları yaparak yıllık gelişim raporlarını hazırlamaktadırlar (1.5.1-6).

Fakültemizde Halk Sağlığı stajı yapacak Dönem 6 öğrencilerimizin;  stajlarını birinci, ikinci ve üçüncü basamak sağlık kuruluşlarında verimli bir biçimde tamamlayabilmeleri için Konya Valiliği ile Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü arasında Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığınca  taslağı oluşturulan “Sağlık, Eğitim ve Araştırma Bölgesi (SEAB) Protokolü”; fakültemiz Halka Sağlığı AD. Başkanlığınca hazırlanarak Rektörlüğe gönderilmiş ve protokol valilik tarafında da imzalanarak  işbirliği için onaylanarak yürürlüğe konmuştur. Böylece birinci ve ikinci basamak sağlık hizmeti veren kurumlarla da paydaş işbirliği sağlanmaktadır (1.5.1-7). 

Fakültemizde yönetim karar organı, eğitim yönetimi karar organları, bilimsel ve idari karar destek organları olarak işbirliği içinde çalışan öğrenci, akademisyen ve idari çalışan paydaşlarımızın katılımı ile oluşturulan  toplam 27 adet adet kurul bulunmaktadır.  Kurullarımızın sayısal bilgileri Tablo 1.5.1-1 ve Tablo 1.5.1-2 de verilmiş olup, listesi web sayfamızın http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/61974/tr linkinde yayınlanmıştır (1.5.1-8).

Tablo 1.5.1-1. Son 4 Yılda Fakültemiz Kurul ve Komisyonlarının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Toplam Kurul Sayısı
	Yönetim  Kurulları Sayısı
	Eğitim Yönetimi Kurul Sayısı
	Bilimsel -İdari Kurullar Sayısı
	Toplam Üye Sayısı
	Öğrenci Aktif Üye Sayısı
	Öğrenci Üyesi Olan Aktif Kurul Sayısı
	Kurulların Toplantı Sayısı
	Yeni Açılan Kurul
	Kapanan Kurul Sayısı

	2016
	26
	3
	15
	8
	262
	24
	15
	140
	
	

	2017
	27
	3
	16
	8
	272
	29
	16
	151
	1
	

	2018
	27
	3
	17
	7
	285
	9

	1
	165
	
	

	2019
	27
	3
	17
	7
	293
	15
	1
	186
	1
	1


*Kaynak: Akreditasyon Birimi, 2019.
Tablo 1.5.1.-2. Fakültemizde mevcut Kurullar ve Komisyonların Dağılımı (2019)

	Eğitim Kurul / Komisyon

Adı
	Kuruluş Tarihi
	Yönerge

(var/yok)
	Üye Sayısı
	Öğrenci Temsiliyeti
	Toplantı sıklığı (Yıllık)
	Karar tutanakları (var/yok)

	Fakülte Kurulu 
	2008
	var
	11
	 Var- 1
	4
	Var

	Fakülte Yönetim Kurulu 
	2008
	var
	9
	Var- 1
	Haftalık
	Var

	Fakülte Disiplin Kurulu
	2008
	var
	9
	-
	Gündemli
	Var

	Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu
	2008
	var
	35
	Var-1
	4
	Var

	Koordinatörler Kurulu
	2008
	var
	21
	
	4
	Var

	 Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulu
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	Hekimlik Uygulamaları Kurulu 
	2014
	var
	7
	Var-1
	4
	Var

	Senaryo Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	Kanıta Dayalı Tıp Kurulu 
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	Topluma Dayalı Tıp Kurulu 
	2014
	var
	9
	Var-1
	4
	Var

	Seçmeli Ders Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	Öğrenci Danışmanlar Kurulu
	2014
	var
	2+170
	Var-1
	4
	Var

	Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu  
	2014
	var
	7
	Var-7
	4
	Var

	Gelişim Sınavı Yürütme Komisyonu
	2017
	var
	9


	Yok
	4
	Var

	Değişim Program (Eras.Farabi-Mev.) Kurulu 
	2014
	var
	3
	Yok
	4
	Var

	Bologna Eşgüdüm Kurulu
	2013
	var
	5
	Yok
	4
	Var

	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Kurulu
	2008
	var
	6
	Yok
	4
	Var

	Sürekli Tıp Eğitimi Komisyonu
	2008
	var
	6
	
	4
	Var

	Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyi 
	2008
	var
	1
	Var-1
	4
	Var

	Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu
	2013
	var
	63
	Var-15
	4
	Var

	Stratejik Plan Komisyonu 
	2014
	var
	9
	Var- 1
	2
	var

	Kalite Komisyonu 
	2014
	var
	13
	Var- 1
	2
	var

	İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu
	2013
	var
	8
	-
	3 Ayda 1
	var

	İSG Risk Değerlendirme Ekibi
	2013
	var
	8
	-
	3 Ayda 1
	var

	Bilimsel Araştırma Proje Geliştirme Kurulu 
	2012
	var
	7
	-
	Ayda 1
	var

	Yerel Etik Kurulu
	2019
	var
	11
	-
	2 Haftada 1
	var

	Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 
	2008
	var
	11
	-
	2 Haftada 1
	var

	27
	Toplamlar
	295
	36
	


Kaynak: Akreditasyon Birimi, Kurullar, 2019.
Hastanemizde de işbirliği içinde çalışan toplam 18 adet paydaş katılımlı kurul ve ekipler bulunmaktadır. Bu kurulların sayısal bilgileri Tablo 1.5.1-3 de,  Tablo 1.5.1-4  ve Tablo 1.5.1-5 de  web sayfasının http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/komiteler-ekipler-kurullar/ linkinde de paylaşılmıştır (1.5.1-9).
Tablo 1.5.1-3 Son 3 Yılda Hastane de Mevcut Kurullar-Ekipler ve Görevlendirmelerin Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Kurul Sayısı 
	Ekip Sayısı
	Kurul-Ekip Toplam Sayısı
	Görevli Öğretim Elemanı Sayısı
	Toplam Üye Sayısı

	2017
	9
	7
	16
	76
	155

	2018
	9
	8
	17
	78
	170

	2019
	9
	9
	18
	80
	187


*Kaynak: Hastane Kalite Birimi, 2019.
Tablo 1.5.1-4. Hastane de Mevcut Kurullar ve Görevlendirmelerin Sayısının Dağılımı (2019)
	No
	Kurul-Komite-Konsey Adı
	Kuruluş Yılı
	Yönergesi
	Üye Sayısı
	Toplantı Sıklığı
	Karar- Tutanak

	1
	Eğitim Komitesi
	2009
	var
	9
	Yılda 4 kez
	var

	2
	Radyasyon Güvenliği Komitesi
	2009
	var
	10
	Yılda 4 kez
	var

	3
	Enfeksiyon Kontrol Komitesi
	2009
	var
	21
	Yılda 4 kez
	var

	4
	Ameliyathane Yürütme Kurulu 
	2009
	var
	14
	Yılda 4 kez
	var

	5
	Transfüzyon Komitesi
	2009
	var
	15
	Yılda 4 kez
	var

	6
	Hasta Güvenliği Komitesi
	2013
	var
	17
	Yılda 4 kez
	var

	7
	Çalışan Güvenliği Komitesi
	2013
	var
	11
	Yılda 4 kez
	var

	8
	Beyin Ölümü Kurulu
	2009
	var
	6
	Her Vakada
	var

	9
	Tesis Güvenliği Komitesi
	2013
	var
	16
	Yılda 4 kez
	var

	
	Toplam
	
	
	119
	
	


*Kaynak: Hastane Kalite Birimi, 2019.
Tablo 1.5.1-5. Hastane de Mevcut Ekipler ve Görevlendirmelerin Sayısının Dağılımı (2019)

	No
	Kalite Ekipleri Adı
	Kuruluş Yılı
	Yönergesi
	Üye Sayısı
	Toplantı Sıklığı
	Karar- Tutanak

	1
	Akılcı İlaç Kullanım Ekibi
	2013
	var
	12
	3 ayda 1
	var

	2
	Hasta ve Çalışanların Görüş ve Önerilerini Değerlendirme Ekibi
	2012
	var
	11
	Ayda 1
	var

	3
	Tıbbi Cihaz ve Kalibrasyon Ekibi
	2013
	var
	5
	3 ayda 1
	var

	4
	Bina Turları Ekibi
	2013
	var
	14
	Ayda 1
	var

	5
	Bilgi Güvenliği Ekibi
	2013
	var
	6
	3 ayda 1
	var

	6
	Mavi Kod Ekibi (2222)
	2015
	var
	6
	3 ayda 1
	var

	7
	Pembe Kod Ekibi (3333)
	2015
	var
	4
	3 ayda 1
	var

	8
	Beyaz Kod Ekibi (1111)
	2005
	var
	4
	3 ayda 1
	var

	9
	Kırmızı Kod Ekibi (4444)
	2017
	var
	6
	3 ayda 1
	var

	
	Toplam
	
	
	68
	
	


*Kaynak: Hastane Kalite Birimi, 2019.

Fakültemiz öğrencilerinin paydaş katılımcı olarak her dönem için temsilci olarak başkan ve başkan yardımcıları seçimleri 2019-2020 eğitim dönemi başında yapılmış ve dekanlığa bildirilmiştir (1.5.1-10), (1.5.1-11).  

Bu temsilcilerden oluşan grup üyeleri Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulunu oluşturmak üzere 24.12.2019 tarihinde toplantı yapmışlar ve aralarından birini kurul başkanı seçmişlerdir. Ayrıca toplam 14 adet öğrenci temsiliyeti olan kurullarla da isteğe bağlı olarak toplam 34 üye temsilci görevlendirmesi yapmışlardır. Bu kurul, alınan kararları, toplantı kararı tutanağı ile dekanlığa bildirilmiş ve kurullarda görev alan temsilcilerin listesi de eklerde verilmiştir (1.5.1-12), (1.5.1-13),  (1.5.1-14).  
2019-2020 eğitim dönemi içinde YÖK’den gelen yazı gereğince fakülte temsilcisi seçilmemiştir (1.5.1-15).  

1.5.1.GS- Dış paydaşların katkı ve katılımı (TTB, SB v.b):

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin resmi yayın organı olup, üç ayda bir (Mart-Haziran-Eylül-Aralık) yayınlanan “Genel Tıp Dergisi” Türk Tabibler Birliğinin işbirliğinde;  ulusal ve uluslararası sürekli bir eğitim platformu sağlamaktadır. Derginin web sayfasına  http://geneltip.org linkinden ulaşılmaktadır. Dergide öğrenci ve akademisyenlerin araştırma yazısı, kısa rapor, olgu sunumları, derleme yazıları, Editör’e mektuplar, yayınlanmaktadır (1.5.1-1GS).    

  
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesinin tıp eğitiminin niteliğini artırmaya yönelik çalışmalarında ve Akreditasyon sürecinin devamı için özellikle misyon ve vizyon belirleme çalışmaları kapsamında katkıda bulunulması ve işbirliği içinde çalışmalarını yürütmek için fakültemizden bir öğretim üyesiningörevlendirilmesinitalep etmişlerdir. Fakültemizden Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesinin Akreditasyon çalışmalarında katkıda bulunmak ve işbirliği içinde çalışmaları yürütmek üzere; fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ayşegül BAYIR (Acil Tıp AD.) görevlendirilmiştir (1.5.1-2.GS).
Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün Dekanlığımıza gönderdiği yazıda “Sağlıkta Kalitenin Geliştirilmesi ve Değerlendirilmesine Dair Yönetmelik” kapsamında 2019 yılı Sağlıkta Kalite Değerlendirmeleri, 21 Ocak 2019 - 31 Aralık 2019 tarihleri arasında SKS Hastane, SKS Diyaliz, SKS Evde Sağlık, SKS Ağız ve Diş Sağlığı setleri üzerinden gerçekleştirileceği, fakültemizde çalışmakta olan Değerlendiricilerin  il dışı görevlendirmelerinde değerlendirme tarihlerinde görevlendirilmesi, Bakanlığımız tarafından değerlendirici olarak görevlendirilen personelin (Prof.Dr. İnci KARA ve Öğr.Gör. Hasan OZANTÜRK) görevine iştiraki hususunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi bildirilmiştir. Bu kapsamda ilgili personellerin belirlenen tarihler arasında Konya dışındaki illerde düzenlenecek olan "Sağlıkta Kalite Değerlendirmelerine" idari izinli olarak katılmaları Dekanlığımızca uygun görülmüştür (1.5.1-3.GS).

Fakültemizden  dış kurumlarda, idari görev (yönetim,  denetim, meslek birliği başkanı) alanlar görev aldıkları kurumlarla işbirliği sağlayarak paydaş katılım sağlamakta olup görev listesi ekte verilmiştir (1.5.1-4.GS).

Fakültemizden başka kurumlara eğitim amaçlı giden ve başka kurumlardan fakültemize gelenlerin işbirliği içinde paydaş katılımcı olarak rol alanların listesi eklerde verilmiştir (1.5.1-5.GS).

Fakültemizde WFN değişimi ile gelen Dr.Ani-Osheku Ifeyinwa 25.12.2019 tarihinde dekanlığımızda “Nijerya Sağlık Sistemi” ve Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi izlenimleri üzerine bir konferans vermiştir (1.5.1-6.GS).
b) Çalışmalarla İlgili Belgeler: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

1.1.1-1. Fakültemizin ek Yeni amaç ve hedefleri, 2019,

1.4.1-1. SÜTF Web Sayfası,

1.4.1-2.1. TIPSAD Uygulaması,

1.4.1-2.2. TIPSD Dönem 4-5 Ekran Görüntüsü,

1.4.1-2.3. TIPSAD Gelişim Sınavı,

1.4.1-2.4. TIPSAD Dönem 1,

1.4.1-2.5. TIPSAD Dönem 2,

1.4.1-2.6. TIPSAD Dönem 3,

1.4.1-3.1. BİLKAR Bilgi Talebi,

1.4.1-3.2. BİLKAR İndeksi,

1.4.1-3.3. BİLKAR 2019 Raporu-cevap, 

1.4.1-3.4. BİLKAR Web Görüntüleri, 2019,

1.5.1-1.GS. SÜTF-TTB Genel Tıp Dergisi,

1.5.1-1. Karamanoğlu Mehmet Bey Ün.Tıp Fakültesi öğrencileri,

1.5.1-2.1.GS. OGÜ TF Fakülte Misyon ve Vizyon Çalışması,

1.5.1-2.2.GS. OGÜ TF İşbirliği,

1.5.1-2.3.GS. OGÜ TF Görevlendirmesi,

1.5.1-2. Akreditasyon Kuruluna Yeni Öğrenci Görevlendirilmesi,

1.5.1-3. SÜTF Dönem 4-5-6 Klinik Eğitim Sorumluları Listesi,

1.5.1-3.1.GS. SÜTF-SB SKD Görevlendirme İşbirliği,

1.5.1-3.2.GS. SB.2019 Yılı SKS Görevi SÜTF yazısı, 

1.5.1-4. MÖEK Listesi 2019,

1.5.1-5. Eğitim Yönetimi Yönergesi,

1.5.1-6. Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu,

1.5.1-7. Dönem 6 Halk Sağlığı Stajı için Valilik ve Rektörlük Protokolü,

1.5.1-8. SÜTF Kurul Genel Listesi, 2019,

1.5.1-9. SÜTF Hastanesi Kurullar Listesi, 2019,
1.5.1-10. Sınıf Temsilci Görevlendirmesi yazısı, 2019,

1.5.1-11. Dönem 1-6 Öğrenci Temsilci Listesi, 2019,

1.5.1-12. Öğrenci Kurulu ve Diğer Kurullar Görev Listesi, 2019,

1.5.1-13. Akreditasyon Kuruluna Öğrenci Görevlendirmesi Yazısı, 2019,

1.5.1-14. Öğrenci Kurulu Toplantı Tutanağı Kurullara Öğrenci Görevlendirme Dekanlık Yazısı, 2019,

1.5.1-15. Fakülte Temsilcisi Seçimi YÖK yazısı, 2019,
1.5.1-4.GS. Dış Kurumlarda İdari görevlerde Olanların Listesi,

1.5.1-5.GS. Eğitim Amaçlı Dış Kurumlara Giden-Gelen Listesi,

1.5.1-6.GS. Nijerya Sağlık Sistemi konulu Konferans, Dr. Ani-Osheku Ifeyinwa, 2019.
*Belge sayısı: 37,  Belge sayfası: 130.   

Akreditasyon 1.Çalışma Grubu Üyeleri-2019:

Grup Başkanı: Prof.Dr.Ayşegül BAYIR

Üye: Doç.Dr.Nazlım Aktuğ DEMİR

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Farise YILMAZ

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Atilla ORHAN

Üye: Araş.Gör.Dr.Hakan CANDAN

Üye Öğrenci: Ömer Faruk KIRLAR - Dönem 3

Üye Öğrenci:Sevde CANER- Dönem 2

Üye-Raportör : Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK
Akreditasyon 1.Çalışma Grubunun Yaptığı Toplantılar Listesi-2019:

1.Toplantı: 17.11.2019,

2.Toplantı: 26.11.2019,

3.Toplantı: 10.12.2019.

2. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ

a) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar: 

2.1.1. Eğitim programlarının düzenlenmesi ve uygulanmasında özerklik:
·  2019 Yılı Gelişim Raporu:



Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir.


Fakültemizin 2019-2020 yılına ait eğitim programları, fakülte web sayfamızın http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/74081/tr linkinde detaylı olarak verilmiştir.
2.2.1. Eğitim programı modelinin tanımlanması ve modele uygun öğretim yöntemlerinin kullanılması:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:



Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, fakültemizde eğitim programı; entegre, sistematik, öğrenci merkezli, kanıta dayalı ve topluma dayalı özellikler taşımaktadır. Bu alandaki faaliyetleri mevcut duruma göre devam ettirilmektedir.


Fakültemizin eğitim dönemlerinin (1-2-3-4-5-6), eğitim programlarında kullanılan eğitim yöntemleri AKT ve Ders saatine göre dağılımları Tablo 2.2.1-1 de verilmiştir.

Tablo 2.2.1-1. Fakültemiz  Eğitim Dönemlerinin (1-6) Eğitim Programında Kullanılan Eğitim Yöntemlerinin AKTS ve Ders Saatine Göre  Dağılımı  (2019)

	Eğitim Yöntemleri
	Dönem 1 AKTS
	Dönem 2 AKTS
	Dönem 3 AKTS
	Dönem 4 AKTS
	Dönem 5 AKTS
	Dönem 6 AKTS
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	 AKTS
	%

	Entegre Dersler (Teorik)
	40
	46
	46
	
	
	
	132
	37

	Entegre Dersler (Pratik)
	10
	10
	10
	
	
	
	30
	8

	· Lab.Uygulama**
	150
	232
	28
	
	
	
	**410
	59

	· PDÖ Uygulama**
	24
	
	24
	
	
	
	**48
	7.5

	· KDT Uygulama**
	10
	20
	36
	
	
	
	**56
	8

	· TDT Teorik**
	12
	
	
	
	
	
	**12
	1.7

	· TDT Uygulama**
	
	20
	36
	
	
	
	**56
	8

	· TEBAD Uygulama**
	24
	24
	
	
	
	
	**48
	7.5

	· Hekimlik Uygulama**
	18
	20
	24
	
	
	
	**62
	9

	· Panel Teorik**
	
	2
	
	
	
	
	**2
	0.3

	· Toplam Saat **
	
	
	
	
	
	
	**694
	100

	Zorunlu Ortak Dersler- (Teorik)
	6
	
	
	
	
	
	6
	1.7

	Seçmeli  Dersler (Teorik)
	4
	4
	4
	
	
	
	12
	3.3

	Zorunlu Stajlar (Klinik Beceri) 
	
	
	
	57
	58
	58
	173
	48

	Seçmeli Stajlar (Klinik Beceri)
	
	
	
	3
	2
	2
	7
	2

	Genel Toplam AKTS 
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	360
	100


*Kaynak: SÜTF 2019-2020 Yıllık Ders Programları,  http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/74081/tr, 2019.      **Saat.

2.2.1.GS- Öğrenci merkezli eğitim:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

TEPDAD Ara Değerlendirme Ekibi tarafından bildirilen öneriler doğrultusunda, 2018-2019 eğitim-öğretim yılı içerisinde uygulanmak üzere, öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek amacıyla dönem 1, 2 ve 3 için, ilgili öğretim üyesi gözetimindeki öğrenci grubunun panelist olacağı ve dönem koordinatörlüğü tarafından belirlenecek bir konu hakkında öğrencilerin eğitici olarak, akran eğitimi şeklinde, kendi dönemine sunacakları paneller düzenlendi  (2.2.1-1.GS). 

Fakültemizin 2019-2020 Eğitim-Öğretim dönemine ait ders programının yer aldığı web sayfası http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/74081/tr  linkinde yayınlanmakta olup web ekran görüntüsü listesi eklerde verilmiştir (2.2.1-2.GS).
2018-2019 eğitim yılında olduğu gibi 2019-2020 eğitim döneminde de Dönem 4 ve 5 için ise TDT, KDT, HU ortak zorunlu program planlanmış, öğretim üyelerinin sunumlarıyanı sıra, belirlenen gün ve saatte uygulanmak üzere ilgili öğretim üyeleri gözetiminde öğrenci gruplarınca hazırlanan vaka sunumları da gerçekleştirilmektedir (2.2.1-3.GS), (2.2.1-4.GS).
2.3.1. Tıp fakülteleri eğitim programının temel bileşenlerinin tanımlanması:
·  2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, eğitim programının temel bileşenleri ve bu doğrultuda hazırlanan ders programı her yıl yeniden düzenlemektedir. 
Fakültemizin WEB sayfasında Eğitim bloğunda düzenlenme yapılarak 2019-2020 Eğitim öğretim yılı ders programları Dönem ve kurullara göre kolay ulaşılabilir hale getirilmiştir. Ders programının yer aldığı fakültemizin web sayfası linki http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/74081/tr ve web ekran görüntüsü ve listesi eklerde verilmiştir (2.2.1-2.GS).
2.3.1.GS- Seçmeliler ve bağımsız çalışma:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir. Bağımsız çalışma olanakları da, 2017 AÖDR ve 2018 GR raporlarında açıklandığı gibi devam ettirilmektedir. 

2018-2019 eğitim-öğretim yılı Seçmeli Ders Kurulu raporu hazırlanarak fakültemiz Mezuniyet öncesi Eğitim Komisyonunda sunulmuştur (2.3.1-1.GS). 
Öğrencilerimizin vizyonlarını geliştirmek, farklı alanlarda bilgi ve becerilerini arttırmak amacıyla her yıl bir sonraki eğitim öğretim dönemi için, üniversitemizin tüm fakültelerinden ve fakültemizin öğretim üyelerinden resmi yazı ile seçmeli ders talepleri alınmakta ve öneriler Seçmeli Ders Kurulu tarafından değerlendirilmektedir. 2019-2020 Eğitim dönemi Seçmeli dersler listesi belirlenmiştir (2.3.1-2.GS).
2.4.1. Eğitim programının topluma yönelik/topluma dayalı özellikleri:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Dönem 4 ve 5’in birinci sömestre sonrası ikişer günlük TDT-KDT-HU ortak zorunlu programı uygulanmaktadır (2.2.1-3.GS), (2.2.1-4.GS).
2.4.1.GS- Toplum içinde eğitim etkinlikleri:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 
2.5.1. Eğitim programının entegrasyonu:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 
2018-2019 Eğitim Öğretim yılı içerisinde klinik stajlarda daha fazla yatay ve dikey entegrasyon dersleri uygulanmıştır (2.5.1-1).
Entegresyon derslerinin etkinliğinin anlaşılması için dersleri veren bazı anabilim dalları tarafından geri bildirimler yapılmıştır. Bu geri bildirim sonuçları, Ulusal Tıp Eğitimi Kongresi’nde poster bildiri olarak sunulmuştur (2.5.1-2). 
2.5.1.GS- Davranış ve sosyal bilimler vb ilişkin öğelerin tüm aşamalarda yer alması:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:



Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini dönem 1, 2 ve 3’de amfi dersleri ve dönem 4 ve 5 ortak zorunlu program KDT ve TDT uygulamaları; 2017 AÖDR ve 2018 GR raporlarında açıklandığı gibi devam ettirilmektedir. 


2019-2020 eğitim yılına ait ders programı web sayfamızın  http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/74081/tr linkinde ve Dönem 4 ve 5 için ortak zorunlu program listesi ise eklerde verilmiştir (2.2.1-3.GS), (2.2.1-4.GS).
2.5.2.GS- Erken dönemde hasta ve toplumun sağlık sorunları ile karşılaşma:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 



2018-2019 Eğitim öğretim döneminde dönem 4 ve 5 ortak zorunlu programa her iki dönem için koordinatörlüğün belirlediği konularda, öğretim üyesi moderatörlüğünde öğrenci gruplarının yaptığı vaka sunumları gerçekleştirilmiş olup, 2019- 2020 programında da uygulamanın devam ettirilmesi planlanmıştır. 2019-2020 eğitim yılına ait ders programı web sayfamızın  http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/74081/tr linkinde ve Dönem 4 ve 5 için ortak zorunlu program listesi ise eklerde verilmiştir (2.2.1-3.GS), (2.2.1-4.GS).


Erken dönemde hasta ile karşılaşma ve klinikleri tanımaya yönelik Dönem I uyum programı eğitim yılı başlarken, beyaz önlük törenini takiben uygulanmaktadır. Anabilim dallarına konu hakkında yazı yazılmıştır (2.5.2-1.GS).
2.6.1. Eğitim programlarında bilimsel yöntem ilkelerine yer verilmesi:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

2.6.1.GS- Kanıta dayalı tıp uygulamaları:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmekte olup, bu uygulamaları 2019-2020 eğitim öğretim döneminde de sürdürülecektir.
2.7.1. Öğrenciyi mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlama:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

2.7.2. Ekip çalışması anlayış ve becerilerinin kazandırılmasına yönelik fırsatlar sunulması:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini 2018 GR’de açıklandığı gibi, 2018-2019 eğitim-öğretim yılı içerisinde uygulanmak üzere, ekip çalışması becerisini geliştirmek üzere dönem 1, 2 ve 3 için, ilgili öğretim üyesi gözetimindeki öğrenci grubunun panelist olduğu ve dönem koordinatörlüğü tarafından belirlenen bir konu hakkında öğrencilerin kendi dönemine sundukları birer panel düzenlenmiştir (2.2.1-1).
2019-2020 Eğitim dönemi için ders programının yer aldığı fakültemizin web sayfası linki http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/74081/tr ve ekran görüntüsü ve listesi eklerde verilmiştir (2.2.1-2.GS).
2019-2020 Eğitim döneminde de Dönem 4 ve 5 için ise TDT, KDT, HU ortak zorunlu programında belirlenen gün ve saatte uygulanmak üzere ilgili öğretim üyeleri gözetiminde öğrenci gruplarınca hazırlanacak vaka sunumları planlanmış ve programa eklenmiştir  (2.2.1-3.GS), (2.2.1-4.GS).
14 Mart haftasında öğrenci grupları ortak programlar hazırlayarak ekip çalışmalarını ve sosyal ilişkilerini geliştirmektedirler. 14 Mart Tıp Bayramı Haftası etkinlikleri listesi eklerde verilmiştir (2.7.2-1).
2.7.1.GS- SMG ve yaşam boyu öğrenme motivasyonu:
·  2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

2.7.2.GS- Sağlık hizmet sunumunda meslekler arası bakış açısı kazandırılması:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi, mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 



Öğrencilerin sağlık hizmetleri ekibinin bir üyesi ya da lideri olarak etkin şekilde çalışabilmesi, disiplinler ve meslekler arası işbirliğini öğrenmesi için,  daha önceki yıllarda da olduğu gibi, 2019-2020 eğitim-öğretim yılı için seçmeli ders açılması amacıyla üniversitemizin diğer fakültelerine talep yazısı gönderilerek, dersler ve ders verecekler belirlenerek Eğitim Komisyonunda onaylanmıştır (2.7.2-1.GS), (2.7.2-2.GS).


Farklı meslek ve disiplinlerden konuşmacılar davet edilerek,  preklinik dönemlerde kurul dersi ve panellerde görev almaları sağlanmaktadır. İlgili dersler, ders programların bulunduğu web sayfasının  http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/74081/tr  linkinde yer almaktadır (2.2.1-2.GS).
b) Çalışmalarla İlgili Belgeler: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

2.2.1-1.GS. Öğrenci Paneli 2019,

2.2.1-2.GS. 2019-2020 Ders programı web Ekran Görüntüsü,
2.2.1-3.GS. Dönem 4 TDTK-KDT-HU ortak zorunlu programı,

2.2.1-4.GS. Dönem 5 TDTK-KDT-HU ortak zorunlu programı,

2.3.1-1.GS. Kurullar Faliyet Raporu İstem yazısı,

2.3.1-2.GS. 2018-2019 Seçmeli Ders Kurulu Faaliyet Raporu,
2.3.1-2.GS. 2019-2020 Seçmeli Ders Listesi,

2.5.1-1. Dönem 4-5 2019-2020 Entegrasyon ders tablosu,
2.5.1-2. Entegrasyon Dersleri Etkinlik Geri Bildirimleri, Ulusal Tıp Eğitimi Kongresi Poster Bildirimi, 2019, 

2.5.2-1.GS. Dönem  I Uyum programı, 2019,
2.7.2-1. 14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri, 2019,

2.7.2-1.GS. Seçmeli Ders Talep Yazısı, 2019,
2.7.2-2.GS. Eğitim Komisyonu Seçmeli Ders Kararı,

*Belge sayısı: 13 ,  Belge sayfası: 55 .   

Akreditasyon 2.Çalışma Grubu Üyeleri-2019:
Grup Başkanı: Prof.Dr.Nadire Ünver DOĞAN

Üye: Doç.Dr.İlknur Albayrak GEZER

Üye: Doç.Dr.Oğuzhan ARUN

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Salih MAÇİN

Üye: Araş.Gör.Dr.Hüseyin KASAP

Üye: Hatice ÖZTÜRK

Üye Öğrenci: İlknur EFE - Dönem 5

Üye-Raportör: Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK

Akreditasyon 2.Çalışma Grubunun Yaptığı Toplantıları-2019:
1.Toplantı: 13.11.2019,



3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

a) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar : 
3.1.1. Ölçme değerlendirme yöntemlerinin belirlenmesi ve duyurulması: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

3.2.1. Ölçme değerlendirme yöntemlerinin yıllara ve aşamalara göre tanımlanması: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.


Fakültemizde yıllara göre tüm derslerin, seçmeli dersler de dahil olmak üzere bütün dönemlerin başarı oranları Tablo 3.2.1-1 de ve eklerde verilmiştir (3.2.1-1), (3.2.1-2),  (3.2.1-3).
Tablo 3.2.1-1 Son 3 yılda dönemlere göre öğrencilerin akademik başarı durumları (2017-2019)

	Yıllar
	Dönem 1
	Dönem 2
	Dönem 3
	Dönem 4
	Dönem 5
	Dönem 6

	
	Muafiyet yüzdesi
	Sınıf geçme yüzdesi
	Muafiyet yüzdesi
	Sınıf geçme yüzdesi
	Muafiyet yüzdesi
	Sınıf geçme yüzdesi
	Muafiyet yüzdesi
	Sınıf geçme yüzdesi
	Muafiyet yüzdesi
	Sınıf geçme yüzdesi
	Muafiyet yüzdesi
	Sınıf geçme yüzdesi

	2017-18
	0
	0,86
	0
	0,77
	0
	0,88
	0
	0,94
	0
	0,98
	0
	0,97

	2018-19
	0
	0,81
	0
	0,86
	0
	0,92
	0
	0,95
	0
	0,98
	0
	0,98

	2019-20
	0
	0,88
	0
	0,86
	0
	0,82
	0
	0,96
	0
	0,98
	0
	0,96


*Kaynak: Dönem Koordinatörleri, Başkoordinatörlük, Öğrenci İşleri verileri, 2019.
3.3.1. Ölçme değerlendirmede çoklu yöntem ve gereç kullanımı: : 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

2019 yılında Mart, Nisan, Haziran, Eylül ve Kasım ayında olmak üzere MÖEK toplantıları düzenlenmiştir (3.3.1-1), (3.3.1-2), (3.3.1-3), (3.3.1-4), (3.3.1-5). Bu toplantılarda alınan önemli kararlardan bazıları aşağıda sunulmuştur:
· 2019/003 toplantıda seçmeli ders listeleri oluşturulmuştur. 
· 2019/004 sayılı karar ile Dönem VI öğrencilerin gelişim sınavına katılımları konusunda öğrencilerin staj yaptıkları Anabilim Dalı Başkanlıklarının kolaylık sağlamaları yönünde bilgilendirilmesi kararı alınmıştır. 
· 2019/014 sayılı karar ile Dönem I, II, III’te yapılan Klinik Öncesi Eğitim Dönemi Ders Kurulu Değerlendirme Anketi sonuçlarının Öğretim üyelerince TIPSAD üzerinden görünür hale gelmesi ile ilgili gerekli çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir. 
· 2019/036 sayılı karar ile Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi, Tıp Fakültesi 1. Sınıf öğrencilerinin fakültemizde öğrenim görecek olmaları ve artan öğrenci sayısının amfiler, öğrenci laboratuarları ve TEBAD uygulama salonlarının kullanımında oluşturacağı zorlukların giderilebilmesi için hazırlık yapılmasına ve Dönem I koordinatörlüğüne yeni koordinatör yardımcılarının görevlendirilmesine karar verilmiştir. 

· 2019/048 sayılı karar ile 2019-2020 yılında yapılacak olan Gelişim Sınavının 20 Nisan 2020 tarihinde yapılması kararlaştırılmıştır.

Fakülte temsilcisi seçimi, 2018 yılında olduğu gibi 2019 yılında da YÖK’ün yönetmelik çalışması nedeniyle yapılamamıştır, ilgili yazı eklerde sunulmuştur (3.3.1-6).
Fakültemizin tüm dönemleri için öğrenci temsilcileri seçimi her yıl ekim ayında yapılmaktadır. Aynı şekilde dönem 1-2-3-4-5-6 için dönem temsilcileri ve yardımcıları belirlenmiş ve listesi eklerde verilmiştir (3.3.1-7).
2019-2020 öğretim yılında her bir anabilim dalı için intörn eğitim sorumluları belirlenmiş olup, intörn öğrenci grup temsilcileri de belirlenerek öğrencilerimizin karşılaştıkları sorunlara çözüm üretmek adına staj yaptıkları kliniklerdeki bölüm başkanları ve eğitim sorumluları ile toplantı yapılmıştır (3.3.1-8.1), (3.3.1-8.2).
SÜTF Eğitim Yönetimi Yönergesi gereği, 2018-2019 eğitim öğretim faaliyet raporları MÖEK e sunulmuştur. Bu raporlara göre; alınan karar gereği Öğretim üyesi ve öğrenci değerlendirmesi için KDT anketi uygulaması ilk kez bu dönemde gerçekleştirilmiş ancak anketin istatistiksel değerlendirmesi üzerinde çalışılmaktadır.KDT uygulamalarına danışman öğretim üyesi görevlendirilmesinde, uygulamanın daha verimli hale getirilmesi daha fazla öğretim üyesinin görevlendirmesikararlaştırılmış, olabildiğince geniş bir öğretim üyesi katılımının sağlanmasına çalışılmıştır. Ayrıca, dönem I deki KDT uygulamasında önceki mevcut duruma ek olarak KDT kurulu olarak uygulanan son kurulda, son KDT pratik gününde öğrencilerin hazırladıkları çalışmaları kendi pratik grupları saatinde ve belirlenen öğretim üyelerinden oluşan jüri ve arkadaşlarına sunmaları ve yazılı ödevin yanı sıra bu sunumları üzerinden de değerlendirilmeleri  kararlaştırılmıştır  (3.3.1-9), (3.3.1-10).
HUK kapsamında mevcut durum 2017 AÖDR 2018 GR’de belirtildiği şekilde devam etmektedir. Programın içerik ve zaman açısından kurullara uygunluğu anabilim dallarının da görüşleri alınarak tekrar gözden geçirilmiş ve 2019-2020 eğitim öğretim yılı uygulamalarına başlanmıştır. 2018-2019 yılı HUK faaliyet raporu ekte sunulmuştur (3.3.1-11).
TDT Kurulu faaliyet raporuna göre 2018-2019 yılında Dönem II ve III öğrencileri için TDT uygulama esasları belirlenmiştir. Topluma Dayalı Tıp Uygulamaları rehberine http://www.selcuk.edu.tr/tip/tr adresinden erişim sağlanabilmektedir. Buna göre; Dönem II öğrencileri tarafından 1, 2, ve 3. kurulda Aile Sağlığı Merkezi, Toplum Sağlığı Merkezi, Verem Savaş Dispanseri, Toplum Ruh Sağlığı Merkezi, 112 Komuta Merkezi ve 2. Basamak Devlet Hastanesi ziyaretleri gerçekleştirilecektir.  Bu kapsamda öğrenciler ziyarette bulundukları kurumla ilgili rapor hazırlayarak sunum gerçekleştirecektir. Bu sunumlar final pratik sınavına ‘’4 puan üzerinden’’ katkı sağlayacak şekilde değerlendirilecektir. 2018-2019 yılı Topluma Dayalı Tıp Kurulunun (TDTK) faaliyet raporu eklerde sunulmuştur  (3.3.1-12).
Dönem IV ve V öğrencilerine TDT konusunda standart bir eğitim verilmesi uğu için ortak bir eğitim almaları planlanmıştır. Bu kapsamda Dönem 5 öğrencileri için 28 – 29 Ocak 2019 tarihlerinde, Dönem 4 öğrencileri için 30 – 31 Ocak 2019 tarihlerinde “Topluma Dayalı Tıp, Kanıta Dayalı Tıp ve Hekimlik Uygulamaları Ortak Programı“ yapılmıştır. Sunumlarda deneyimler, alışkanlıklar, fırsatlar, istekler ve felsefi yaklaşımfarklı görüşlerle aktarılmaya çalışılmıştır. 2019/050 sayılı karar ile Dönem IV ve V’te uygulanması planlanan TDT, KDT, HU ortak programı konularının kurul başkanları tarafından toplantı yapılarak belirlenmesi kararlaştırılmıştır. Ortak programın takvimi ve konu içeriği fakülte Web sayfasından ilan edilmiştir (3.3.1-13).
Fakültemiz Senaryo Kurulu faaliyetlerini, 2017 AÖDR 2018 GR’de belirtildiği şekilde mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 2018-2019 faaliyet raporu eklerde sunulmuştur (3.3.1-14).
Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından 4-5 Kasım 2019 tarihlerinde Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Süleyman Ayhan ÇALIŞKAN' ın, eğitici olarak desteği alınarak ölçme değerlendirmeyi de içeren kapsamda “Eğiticilerin Eğitimi Kursu” düzenlenmiş ve 22 öğretim üyesinin katılımı sağlanarak tamamlanmıştır. Eğiticilere ilişkin kurslarla İlgili bilgiler Tablo 3.3.1-1 de verilmiş ve 2019 kurslarına ilişkin katılımcı listesi, eğitim programı ve ilgili yazışmalar ekte sunulmuştur (3.3.1-15), (3.3.1-16), (3.3.1-17), (3.3.1-18).
Tablo 3.3.1-1 Son 3 Yılda Eğitim Görevlilerinin Eğitici Gelişim Programlarına Katılım Bilgileri (2017-2019)

	Tarihi
	Eğitim  Konusu 
	Eğitimci
	Katılan Öğretim Elemanı Sayısı
	Eğitim Programı Türü
	Sertifika (Var/Yok)

	9-10.10.2017
	Ölçme Değerlendirme Kursu
	Prof.Dr. Melis NACAR, 

Doç.Dr. Zeynep BAYKAN 

Arş.Gör. Yasemin SEYFELİ
	18
	Uygulamalı
	Var

	10-11.10.2018
	Probleme Dayalı Yönlendirici Eğitimi
	Dr.Öğr.Üyesi Melek Aytuğ KOŞAN
	22
	Uygulamalı
	Var

	16-17.10.2018
	Probleme Dayalı Yönlendirici Eğitimi
	Dr.Öğr.Üyesi Melek Aytuğ KOŞAN
	20
	Uygulamalı
	Var

	26-27.3.2019
	Eğiticinin Eğitimi Kursu
	Doç.Dr. S.Ayhan ÇALIŞKAN
	20
	Uygulamalı
	Var

	4-5.11.2019
	Eğiticinin Eğitimi Kursu
	Doç.Dr. S.Ayhan ÇALIŞKAN
	22
	Uygulamalı
	Var


*Kaynak: TEBAD verileri, 2017-2019.
Danışmanlar Kurulu faaliyetleri 2017 AÖDR 2018 GR’de belirtildiği şekilde mevcut duruma göre devam ettirmektedir. TIPSAD uygulamaları konusunda 4-5 Kasım 2019 da yapılan eğiticilerin eğitimi kursu kapsamında eğitim verilmiştir. 2018-2019 eğitim-öğretim yılında fakültemize yeni katılan öğretim üyelerimiz ile birlikte yaklaşık 170 öğretim üyesi danışmanlık vermektedir. Her bir öğretim üyesi danışmalığına 5-8 öğrenci atanmıştır. Kasım ve Şubat aylarında yapılan danışmanlık görüşmeleri ve görüşme notları ve öğrenciler ilgili özlük bilgilerinin TIPSAD daki ilgili alana kaydedilmesi tamamlanmıştır. Dönem 1 öğrencilerinin danışmanlık listesi ve öğretim üyelerine yazılan yazılar eklerde sunulmuştur (3.3.1-19), (3.3.1-20).
Seçmeli ders kurulu faaliyetlerini 2017 AÖDR ve 2018 GR’de belirtildiği şekilde mevcut duruma göre devam ettirmektedir. Seçmeli Ders Kurulu tarafından, 15/11/2018 tarihli toplantısında 2019-2020 Eğitim yılında uygulanmak üzere kararlaştırılan “Seçmeli Ders Kurulu Öğrenci Geri Bildirim Anket Formu” hazırlanmış ve TIPSAD üzerinden uygulanabilir hale getirilmiştir. Seçmeli Ders Kurulu 2019 yılı faaliyet raporu eklerde sunulmuştur (3.3.1-21).

Dönem Temsilcilerinin oluşturduğu Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu, 24.12.2019 tarihinde toplanarak, kendi aralarında bir temsilciyi başkan seçmiştir. Ayrıca fakültemizde öğrenci temsiliyeti olan ve toplamda 14 boş üyeliği bulunan kurul ve komisyonlara toplam 36 öğrenci temsilcisi görevlendirmesi yapılmıştır (3.3.1-22), (3.3.1-23). (3.3.1-24). Yine bu toplantıda öğrencilerin eğitim programı, öğretim üyeleri ve fiziki koşullarla ilgili değerlendirmelerde bulunularak öneriler sunulmuş ve kararları tutanakla dekanlığa bildirilmiştir (3.3.1-25).
Fakültemizde Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu ve 9 adet Alt çalışma Grupları TEPDAD Gelişim Raporu yönergesi gereği her yıl düzenli olarak toplantılar yaparak standartların tümünü kapsayan bir değerlendirme raporu hazırlamaktadır. Yıllık yapılan değerlendirme toplantıları listesi ekte sunulmuştur (3.3.1-26).
Bu kurul ve grupları, ayrıca her yıl eğitim, akademik, altyapı, öğrenciler konusunda değerlendirmeler yaparak, sürekli yenilenme ve gelişime yönelik önerilerde bulunmaktadır. 2019 yılına ait öneriler listesi dekanlığa sunulmuş ve eklerde verilmiştir (3.3.1-27).
3.3.1.GS- Güncel yöntem kullanımı: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir
2018-2019 öğretim yılında “Gelişim Sınavı” yönergeye uygun olarak 29 Nisan 2019 tarihinde BİLMER’de bütünüyle bilgisayar ortamında gerçekleştirilmiştir. Sınava 850 öğrenci başvurmuş olup 739 öğrenci sınava katılmıştır. 2018 yılı ile kıyasladığında öğrenci katılımında önemli bir artış olduğu ancak dönem IV ve V öğrenci katılımının yetersiz olduğu, dönem VI’dan ise hiç katılım olmadığı tespit edilmiştir. Öğrenci Sınav yeri listeleri ve sınav sonuçları TIPSAD’da yayınlanmıştır. Sınava katılan öğrenciler gelişim sınavı uygulama sürecinden  ve başarı düzeylerinin takibinden memnun oldukları yönünde geri bildirim yapmışlardır.(ek -anket. MÖEK tarafından alınan 2019/004  no’lu karar ile üst dönemlerin 2019-2020 Eğitim/Öğretim yılı içinde yapılacak olan Gelişim Sınavına katılımının teşvik edilmesi ve sınavın uygulanması sırasında karşılaşılan bazı aksaklıkların da iyileştirilmesi yönünde kararlar alınmıştır. 2019 yılına ait Gelişim Sınavı Raporu ektedir (3.3.1-1.GS).
Fakültemizde son 4 yılda uygulanan Gelişim Sınavı ait bilgilerin dağılımı Tablo 3.3.1-1.GS de verilmiştir.

Tablo 3.3.1-1.GS. Son 4 Yılda Öğrenci Gelişim Sınavı Katılım Bilgileri (2017-2020)

	Sınav No
	Sınav Tarihi
	Toplam

Öğrenci
	Başvuran
	Katılan
	Dönem

 1
	Dönem

 2
	Dönem 

3
	Dönem 4
	Dönem 5
	Dönem 6
	Görevli

	1.
	13.5.2017
	1212
	391
	194
	64
	28
	87
	12
	1
	2
	25

	2.
	7.5.2018
	1216
	769
	580
	137
	189
	146
	76
	16
	16
	32

	3.
	29.4.2019
	1286
	850
	759
	199
	224
	203
	101
	12
	0
	41

	4.
	20.4.2020
	1334
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Kaynak: Başkoordinatörlük verileri, 2017-2019   **2020 yılında planlanan.
3.4.1. Ölçme değerlendirme yöntemlerinin geçerliği: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Bu madde ile ilgili olarak dekanlık yönetimine sunulan 3. Grup önerileri aşağıda verilmiştir (3.4.1-1):
· TIPSAD Programına; Dönem 1-2-3 de olduğu gibi “Dönem 4-5-6 için de erişim, geribildirim ve değerlendirme menülerinin” eklenmesi,

· Dönem 4-5-6 öğrencilerinin, kliniklerde stajyerlerden sorumlu olacak ve eğitimlerini yürütecek “Klinik Eğitim Sorumlularının” belirlenmesi,
· “TIPSAD Programının” daha etkin ve verimli çalışmasının sağlanması için ihtiyaçlara göre güncellemelerinin yapılması,

· “TIPSAD Danışmanlık Sistemine” öğretim üyelerimizin, sorumlu oldukları öğrencilerle görüşme yaparak, sonuçlarını yılda 2 kez, güz ve bahar dönemlerinde girişlerini yapmalarının sağlanması, giriş yapmayan öğretim üyelerine SMS uyarı mesajlarının gitmesi,

· “KDTK ve TDTK uygulamalarını yürütmek üzere öğrenci danışmanlıklarına yapılan atamalarda”, akademisyen dağılımının eşit ve dengeli bir dağılım gözetilerek görevlendirmelerin yapılması ve bu uygulamaların yürütülmesinde daha önce hiç görev almayan öğretim üyelerinin görevlendirilmesine öncelik verilmesi,
3.4.1.GS- Ölçme değerlendirme yöntemlerinin güvenirliği: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

3.5.1. Ölçme değerlendirme yöntemlerinin öğrenmeyi desteklemesi: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Mevcut duruma ek olarak, Seçmeli Ders Kurulu tarafından 15/11/2018 tarihli toplantısında 2019-2020 Eğitim yılında uygulanmak üzere karar verilen “Seçmeli Ders Kurulu Öğrenci Geri Bildirim Anket Formu” hazırlanmış ve TIPSAD üzerinden uygulanabilir hale getirilmiştir (3.3.1-21).
Dönem IV-V-VI öğrencilerinin bir önceki staj ile ilgili görüş, öneri ve eleştirilerine yönelik geri bildirimlerine ait anket uygulaması, bir sonraki staj grubunun başlangıcında alınmaktadır. Klinik bilimler staj gruplarında uygulanan geri bildirim sonuçları Program ve Ölçme Değerlendirme Kuruluna iletilmektedir. 2018-2019 yılında istatistiki analizlerin raporlanması tamamlanmış ve sonuçlar anabilim dalları ile paylaşılmıştır. Kurulun, 2018-2019 yılı Dönem IV-V-VI için hazırlamış olduğu staj değerlendirme anketleri analiz sonuçları ekte sunulmuştur (3.5.1-1).
3.5.1.GS.1- Öğrencilerin bireysel gelişimleri izlenerek geribildirim verilmesi: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Klinik öncesi dönem Gelişim ve Kurul sınavları ile ilgili olarak öğrenciler sonuçlarını görebilmekte ve kendilerini izleyebilmekte ve değerlendirebilmektedirler. Ayrıca Klinik dönem staj notlarının TIPSAD da görünür hale gelmesi çalışmaları devam etmektedir.

17/01/2018 tarihli fakülte kurulu kararı ile güncellenen 14 Mart Tıp Bayramı Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esaslar çerçevesinde ilgili esasın 6. ve 7. maddesine göre dönem 1, 2, 3, 4 ve 5’de dönem birincisi olmaya hak kazanan ve gelişim sınavında başarılı olan öğrencilerimizin bilişsel ve eğitsel becerilerinin devamının teşvik edilmesi amacıyla teşekkür belgeleri verilmiştir. Ayrıca KDT programı kapsamındaki değerlendirme sonucunda da dereceye giren öğrencilerimize ve grup danışmanı öğretim üyesine de teşekkür belgeleri takdim edilmiştir (3.5.1-1.GS.1).
3.5.1.GS.2- Ölçme değerlendirmede farklı disiplinlerin entegrasyonu: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Mevcut duruma ek olarak 2018-2019 Eğitim Öğretim yılı içerisinde klinik stajlarda daha fazla yatay ve dikey entegrasyon dersleri uygulanmıştır (3.3.1-13). 

Entegresyon derslerinin etkinliğinin anlaşılması için dersleri veren bazı anabilim dalları tarafından geri bildirimler yapılmıştır. Bu geri bildirim sonuçları, Ulusal Tıp eğitimi Kongresi’nde poster bildiri olarak sunulmuştur (3.5.1-1.GS.2). 

3.5.1.GS.3- Ölçme değerlendirme uygulamalarının yararlılığı ve sonuca etkisi: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

b) Çalışmalarla İlgili Belgeler : 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

3.2.1-1. 2016-2017 Dönemlerin Başarı oranı,

3.2.1-2. 2017-2018 Dönemlerin Başarı oranı,

3.2.1-3. 2018-2019 Dönemlerin Başarı oranı,

3.3.1-1. MÖEK Kararları 6.3.2019,

3.3.1-2. MÖEK Kararları 17.4.2019,

3.3.1-3. MÖEK Kararları 11.6.2019,

3.3.1-4. MÖEK Kararları 4.9.2019,

3.3.1-5. MÖEK Kararları 22.11.2019,

3.3.1-6. Fakülte Temsilcisi Seçimi YÖK yazısı, 2019,

3.3.1-7. Dönem Temsilcileri, 2019,
3.3.1-8.1. İntörn Sorumluları Toplantı Daveti, 2019, 

3.3.1-8.2. Dönem 6 intörn toplantı Sonuç Raporu, 2019,

3.3.1-9. KDTK Faaliyet Raporu, 2019,
3.3.1-10. KDT Derleme Kılavuzu, 2019,

3.3.1-11. HUK Faaliyet Raporu, 2019,

3.3.1-12. TDTK Faliyet Raporu, 2019,

3.3.1-13. Dönem 4-5 Ortak Program, 2019,

3.3.1-14. PDÖ Senaryo Kuralı, 2019,

3.3.1-15. Eğitici Eğitimi Kurs Listesi, 2019,

3.3.1-16. Eğitici Eğitimi Kurs Programı, Mart 2019, 

3.3.1-17. Eğitici Eğitimi Kurs Programı, Kasım 2019,

3.3.1-18. Eğitici Eğitimi Görev Yazısı, 2019,

3.3.1-19. Öğrenci Danışmanlık Yazısı, 2019,

3.3.1-20. Dönem 1 Danışman Listesi, 2019,

3.3.1-21. Seçmeli Ders Faliyet Raporu, 2019,

3.3.1-22. Öğrenci Kurul Görev Listesi, 2019,

3.3.1-23. Akr.Kuruluna Öğrenci Görevlendirmesi, 2019,

3.3.1-24. Sınıf Temsilci Dekanlık Yazısı, 2019,

3.3.1-25. Öğrenci Kurulu Toplantı Tutanağı Dekanlığa yazısı, 2019,

3.3.1-26. Akr.Grup Toplantı Listesi, 2019,

3.3.1-27. Akr.Kurulu Öneri Listesi Dekanlık Yazısı, 2019,

3.3.1-1.GS. Gelişim Sınavı 2019 Raporu, 

3.4.1-1. Akreditasyon Kurulu 2019 Yılı Önerileri, 2019, 

3.5.1-1. Program ve ölçme Değerlendirme Kurulu 2018-2019 Raporu,

3.5.1-1.GS.1. 14 Mart Tıp Bayramı Ödül Listesi, 2019,

3.5.1-1.GS.2. UTEk Poster Entegrasyon geri Bildirimleri, 2019.

*Belge sayısı: 36,  Belge sayfası: 254.   

Akreditasyon 3.Çalışma Grubu Ekip Üyeleri-2019:
Grup Başkanı: Dr.Öğr.Üyesi Dudu Erkoç KAYA

Üye: Doç.Dr. Çağdaş YAVAŞ

Üye: Doç.Dr. İlhan ECE

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Fatih Hilmi ÇETİN

Üye: Süleyman YONCALIK

Üye Öğrenci: Timur Kürşad ÜLGEN – Dönem 5

Üye-Raportör: Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK

Akreditasyon 3.Çalışma Grubunun  Yaptığı Toplantılar Listesi-2019:
1.Toplantı: 29.11.2019,

2.Toplantı: 10.12.2019,

4. ÖĞRENCİLER

d) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar: 

4.1.1. Öğrenci seçimi, alımı ve sayısı konularında izlenen politika: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

 
Fakültemizin ÖSYM Öğrenci kontenjanı sayıları YÖK Atlas web sitesinde https://yokatlas.yok.gov.tr/  yıllara göre dağılımı Tablo 4.1.1-1 ‘de ve Tablo 4.1.1-2 de verilmiştir (4.1.1-1).

Karaman Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencileri ile Fakültemiz arasındaki işbirliği ile 31 Karaman Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencisi fakültemizde 2019-2020 eğitim döneminde eğitimlerini sürdürmektedirler (4.1.1-2). Kontenjan durumumuzdaki bu değişiklik MÖEK  toplantısında görüşülerek, gerekli altyapı çalışması yapılmıştır.
Tablo 4.1.1-1. Son 4 Yılda Yeni Gelen-Yeni Kayıt Dönem 1 Öğrencilerinin Sayısının Dağılımı (2016-2020)

	Yıllar
	Başarı Sırası
	ÖSYM Okul 1. Gelenler
	ÖSYM Kontenjanı ile Gelen
	Dönem 1 Toplam 

Öğrenci Sayısı

	
	En son
	
	Kız 
	Erkek
	Toplam
	Kız
	Erkek
	Toplam

	2016-2017
	8.519
	4
	94
	70
	164
	126
	108
	224

	2017-2018
	8.936
	5
	96
	79
	175
	118
	126
	244

	2018-2019
	9.524
	5
	102
	85
	185
	97
	137
	234

	2019-2020
	10.148
	5
	112
	83
	195
	155
	127
	282


*Kaynak: Öğrenci İşleri, 2019.
Fakültemize ÖSYM kontenjanı ile öğrencilerin yerleşme koşulları ÖSYM 2019 Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu'nda yer alan ve Tablo 4'te gönderme yapılan Özel Koşullar bölümünde “Koşul 5: Açıklama: Tıp programlarına programın yerleştirme puan türünde başarı sırası 50 bininci sırada olan adayın yerleştirme puanının altında yerleştirme puanına sahip adaylar yerleştirilmeyecektir. Bu şartı sağlamayan adaylar ilgili programı tercih edemeyeceklerdir. Bu şartı sağlayamayan adayların, tercih yapmış olsalar bile ilgili tercihleri yerleştirme işlemine alınmayacaktır. (Okul birincisi kontenjanları dâhil)” şeklinde https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=108910719 linkinde de açıklanmıştır.
Tablo 4.1.1-2. Son 5 akademik yıldaki mevcut öğrenci, yabancı öğrenci ve mezun sayıları  

	Yıllar
	Mevcut Genel Öğrenci
	Yabancı uyruklu
	Mezun

	
	Kız
	%
	Erkek
	%
	Toplam
	Kız 
	Erkek
	Toplam
	%
	Kız
	Erkek
	Toplam

	2015-16
	505
	51
	485
	49
	990
	32
	67
	99
	10
	62
	56
	118

	2016-17
	634
	52
	578
	48
	1212
	71
	106
	177
	15
	54
	68
	122

	2017-18
	666
	53
	579
	47
	1245
	77
	121
	198
	16
	60
	66
	126

	2018-19
	665
	52
	628
	48
	1289
	73
	108
	181
	14
	90
	62
	152

	2019-20
	829
	53
	731
	47
	1560
	53
	92
	145
	9
	98
	70
	168


*Kaynak: Öğrenci İşleri, 2019.
4.1.1 GS- Ulusal politika oluşturma çalışmaları: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemiz, ÖSYM ve YÖK’ün belirlediği takvime göre mevzuatlara uygun olarak, her eğitim yılı içinde ÖSYM kontenjanı dışında da farklı alım yöntemleri ile yeni kayıt öğrenciler almaktadır. ÖSYM kontenjanı dışında 2019 yılında fakültemize yeni gelen ve fakültemizden giden öğrencilerin sayısı Tablo 4.1.1-1.GS ‘de verilmiştir.

Tablo 4.1.1-1.GS. Öğrencilerimizin Eğitim Yılında Yeni Kayıt Gelenlerin ve Gidenlerin Sayısının Dağılımı (2019-2020)

	Yıl
	Karaman Ün.Tıp Fak.
	Özel Öğr.
	Kurumlar Arası Yatay Geçiş
	Ek Madde 1 Yatay Geçiş
	Yurt Dışı Yatay Geçiş
	YÖS Gelen
	TCS Gelen
	Farabi
Gelen
	Erasmus Giden
	Erasmus Gelen
	Yatay Geçiş Giden
	Yatay Geçiş Gelen

	İlgili Dönem
	1
	1-6 
	2-5
	2-5
	2-5 
	1
	1
	2-5
	2-5
	2-5 
	2-5
	2-5 

	2019-2020
	31
	36
	15
	6
	2
	2
	2
	1
	7
	1
	10
	21


*Kaynak: Öğrenci İşleri, 2019.

Fakültemizde yıllara göre yatay geçiş ile gelenlerin ve gidenlerin dağılımları aşağıdaki Tablo 4.1.1-2.GS de verilmiştir.
Tablo 4.1.1-2.GS. Son 4 Yılda Öğrencilerin Yatay Geçişlerle Giden ve Gelenlerin Sayısının Dağılımı (2016-2019)

	Yıl
	Erkek
	Bayan
	Toplam

	
	Giden
	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden
	Gelen

	2016
	3
	8
	2
	8
	5
	16

	2017
	2
	7
	2
	9
	4
	16

	2018
	2
	9
	2
	15
	4
	24

	2019
	4
	17
	3
	21
	7
	38


*Kaynak: BİLKAR-Öğrenci İşleri Verileri, 2019.

4.2.1. Öğrenci temsiliyeti:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.
Fakültemizin her bir dönem için (Dönem1-2-3-4-5-6) her eğitim yılı başında, seçimle öğrenci temsilcileri belirlenmektedir. Her dönemde 1 başkan ve 1 başkan yardımcısı temsilci olarak belirlenmektedir. 2019-2020 eğitim yılı içinde 10 öğrenci temsilcisi başkan ve başkan yardımcısı olarak belirlenmiş ve listesi eklerde verilmiştir (4.2.1-1), (4.2.1-2).
Fakültemiz öğrenci temsilcilerinden oluşan Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulu, 24.12.2019 tarihinde toplanarak, kendi aralarında kurul başkanı seçmişler, sonrasında öğrenci üye temsiliyeti olan 15 farklı kurula üye seçimi  yapmışlardır. Toplantıda alınan kararlar toplantı tutanağı ve öğrenci temsiliyeti olan kurulların listesi  dekanlığa sunulmuştur (4.2.1-3), (4.2.1-4).
Fakültemizde eğitim yönetiminin organizasyonunda yer alan Eğitim ile ilgili komisyonlarda öğrenci temsilcilerinin oy hakkı ile yer almaları sağlanmaktadır. Öğrenci görevlendirmeleri her eğitim yılının başında yenilenmektedir.  2018-2019 yıllarında faaliyette olan kurullarda gönüllü ve temsilci öğrencilerimiz üye olarak görevlendirilmiş olup,  bu öğrenci temsiliyeti olan kurullar Tablo 4.2.1-1 de ve öğrenci temsiliyetinin sayısal  bilgileri Tablo 4.2.1-2 de verilmiştir. Fakültemiz öğrencileri, 15 kurulda toplam 37 öğrenci ile katılmakta ve öğrencilerimizin görüş ve önerilerini paylaşmaktadırlar. Akreditasyon Kuruluna görevlendirilen öğrencilerin yazısı eklerde verilmiştir (4.2.1-5).
SÜ. Öğrenci Konseyi için, fakültemizden de 1 kişi fakülte Temsilcisi seçilerek, önemli kurullarda görevlendirmesi yapılıyordu. Ancak son 3 yıldır (2018-2019-2020) YÖK yönetmelik değişikliği çalışması nedeniyle üniversitelerde ve fakültelerde fakülte temsilcisi seçimi yaptırmamaktadır. Bununla ilgili 2019 yılında gelen yazı eklerde sunulmuştur (4.2.1-6).
Tablo 4.2.1-1. Fakültemizde Öğrenci Temsiliyeti Bilgilerinin  Dağılımı (2019-2020)

	No
	Eğitim Kurul / Komisyon

Adı
	Kuruluş Tarihi
	Yönerge

(var/ yok)
	Üye Sayısı
	Öğrenci Temsiliyeti Üye Sayısı
	Toplantı sıklığı (Yıllık)
	Karar tutanakları (var/yok)

	1. 
	Mezuniyet Öncesi Eğitim

Komisyonu
	2008
	var
	35
	Var-1
	4
	Var

	2. 
	 Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulu
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	3. 
	Hekimlik Uygulamaları Kurulu 
	2014
	var
	7
	Var-1
	4
	Var

	4. 
	Senaryo Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	5. 
	Kanıta Dayalı Tıp Kurulu
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	6. 
	Topluma Dayalı Tıp Kurulu 
	2014
	var
	9
	Var-1
	4
	Var

	7. 
	Seçmeli Ders Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	8. 
	Öğrenci Danışmanlar Kurulu
	2014
	var
	2+156
	Var-1
	4
	Var

	9. 
	Mezuniyet Öncesi Eğitim

Öğrenci Kurulu  
	2014
	var
	7
	Var-10
	4
	Var

	10. 
	Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyi **
	2008
	var
	1
	Var-1
	4
	Var

	11. 
	Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu
	2013
	var
	56
	Var-14
	4
	Var

	12. 
	Kalite Komisyonu
	2014
	var
	13
	Var-1
	4
	Var

	13. 
	Stratejik Plan Komisyonu
	2014
	var
	11
	Var-1
	4
	var

	14. 
	Fakülte Yönetim Kurulu
	2008
	var
	9
	Var-1
	Her Hafta
	Var

	15. 
	Fakülte Kurulu 
	2008
	var
	11
	Var-1
	 2
	Var

	16. 
	Dönem Temsilcileri (1-2-3-4-5-6)
	2008
	var
	10
	Var-10
	Ayda 1
	var

	Toplam
	47
	


*Kaynak: Akreditasyon Birimi, 2019.  **YÖK yazısına istinaden üye seçilmemiştir.

Tablo 4.2.1-2. Son 3 yılda Fakültemizde Öğrenci Temsiliyeti Bilgilerinin  Dağılımı (2017-2020)

	Yıl
	Dönem 

1-2-3-4-5-6 Öğrenci Temsilcisi S.
	Öğrenci Konseyi 

Fakülte Temsilcisi S.
	Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu  (MÖEÖK) 
	Öğrencilerin Üye Olduğu Kurul Sayısı
	Kurullara Üye Olan Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Sayısı
	Üye S.
	
	

	2017
	6
	1
	1
	6
	14
	27

	2018
	6
	-
	1
	6
	14
	30

	2019
	10
	-
	1
	10
	14
	36


*Kaynak: Öğrenci İşleri, Öğrenci Kurulu verileri, 2019.  **
4.2.1.GS- Karar süreçlerinde öğrencilerin yer alması:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemiz kurullarında öğrenci üyelerimiz, Tablo 4.2.1-1 de görüldüğü gibi toplamda 14 kurulun karar süreçlerine toplam 38 öğrencimiz oy hakları ile katılmaktadırlar. 

Akreditasyon Öz Değerlendirme Kuruluna 2019 yılında mevcut 9 öğrenci üyeye ilave olarak 6 öğrenci daha üye olarak görevlendirme yapılmıştır (4.2.1-1.GS).
Her dönem için seçilen, öğrenci temsilcileri ve yardımcılarından oluşturulan, toplam 10 öğrencimizin yer aldığı, Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu; 2019-2020 eğitim dönemi için temsilci öğrencilerden yeniden oluşturulmuş, çalışmalarına 23.12.2019 tarihinde başlamıştır. Kurul üyeleri ilk olarak içlerinden birisini oylama ile kurul başkanı seçmişler,  sonra diğer 12 kurula daha üyelerden isteğe bağlı olarak temsilci üye görevlendirmeleri yapmışlardır. Bu kurulun raportörlüğünü de kendileri yapmışlar, toplantı tutanaklarını dekanlığa, MÖEK’na iletmişlerdir (4.2.1-4).
Böylece 2019-2020 Eğitim döneminde temsilci öğrenci üyesi olan toplam 13 kurula; toplamda 37 öğrenci üye  görevlendirmesi yapılmıştır. Bu öğrencilerin görevlendirildikleri kurullarda  kararlara katılım ve oy hakları diğer üyeler gibi mevcuttur. 2019 yılında kurullarda görevlendirilen öğrencilerin listesi eklerde verilmiştir (4.2.1-3). 14 Mart Haftası Etkinlikleri de öğrenci temsilcilerinin aktif katılımı ve katkısı ile düzenlenmektedir.
4.3.1. Öğrencilere yönelik danışmanlık hizmetleri:
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizde Öğrenci Danışmanlık sistemi sürdürülmektedir. Her eğitim yılı başında yeni katılan öğrencilerle birlikte yeniden görevlendirme listesi yayınlanarak öğrenci ve öğretim üyelerine duyuruları ve tebliği yapılmaktadır (4.3.1-1). 2019-2020 eğitim yılı için öğrenci danışmanları ve öğrencilerin listesi eklerde verilmiştir (4.3.1-2), (4.3.1-3). Öğrenci Danışmanlığı Sisteminde Öğrencilerle iletişim, duyurular, görüşmeler ve anketler TIPSAD üzerinden yürütülmektedir. TIPSAD üzerinden öğretim üyesi ve öğrenci arasında yapılan görüşmeler ve gerekli detayları veri olarak girilebilmekte ve bu bilgiler ekran görüntüsü olarak ekte sunulmuştur (4.3.1-4).
 
Fakültemizin Akreditasyon Kurulu tarafından 19.12.2019 tarihinde bu madde ile ilgili olarak Dekanlık makamına önerilerde bulunulmuştur. Bu öneriler aşağıda verilmiştir (4.3.1-5):

· Dönem 1-2-3-4-5-6 için “Öğrenci Temsilci ve yardımcılarının” belirlenmesi, 

· “Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu (MÖEÖK)”na her dönem için, temsilci ve yardımcılarının görevlendirilerek Kurulun oluşturulması ve çalışma toplantılarına başlanması, başkan seçimi, kurullara üye ataması, görüş ve önerileri yapması vs.

· Eğitim ve öğrencilerle ile ilgili fakültemizin diğer 15 Kurul ve Komisyonlarına da; öğrenci dönem temsilci ve yardımcılarından birer öğrenci üye görevlendirilmesi,

· Fakültemizde mevcut Öğrenci Danışmanlık sistemi işleyişi ile ilgili olarak kurulan “Öğrenci Danışmanlar Kurulu” ve “Değişim Programları Kurulu”nun; daha etkin ve verimli çalışmalar yürütecek, koordineli şekilde çalışacak ve yıllık değerlendirme raporlamaları yapacak daha kapsamlı ve dinamik yapıda yapılandırılması yönünden kararlar alındı. Bu kurulların üzerinde bir üst kurulun “Öğrenci Danışmanlıkları Yürütme Kurulu” adıyla kurulması ve bu Kurulun;  4 ana alt çalışma gruplarından oluşturulması önerildi. Bu çalışma grupları: 

· Öğrenci Danışmanlığı (3),

· Psikolojik Danışmanlığı (3),

· Kariyer Danışmanlığı (3),

· Değişim Programları Danışmanlığı (3), olmak üzere, her grupta 2 öğretim üyesi (birisi başkan) ve 1 öğrenci ve 1 kurul başkanı olmak üzere toplam 13 kişiden oluşturulması planlandı. 
4.3.1.GS- Kurumsallaşmış danışmanlık:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 
Öğrenci Değişimleri konusunda üniversite Değişim Koordinatörlükleri ve öğrenci toplulukları koordinasyonunda öğrencilerimize danışmanlık hizmeti verilmekte ayrıca değişim programlarına katılan öğrenci ve öğretim üyelerimiz deneyimlerini öğrencilere seminerlerde aktarmaktadırlar. Bu kapsamda öğrencilerimize yönelik olarak 16.10.2019 tarihinde öğretim üyelerimizden Dr.Öğr.Üyesi Salih Maçin, “Selçuk Tıp’da Erasmus ve Yurt Dışında Hekimlik” konulu seminer düzenlemiştir (4.3.1-1.GS).
Fakültemiz yabancı öğrencilerinden Mesut Yarou, öğrencilerimize 25.12.2019 tarihinde “Biraz benden Biraz Benin’den” tanıtım paylaşım semineri sunmuştur (4.3.1-2.GS).
Fakültemiz Nöroloji AD.na WFN değim programı ile gelen Dr.Ani-Osheku Ifeyinwa, 25.12.2019 tarihinde öğrenciler ve akademisyenlere yönelik olarak  “Nijerya Sağlık Sistemi” üzerine bir konferans düzenlemiştir (4.3.1-3.GS).
Fakültemizde değişim programları ile gelen-giden öğrencilerin yıllara göre dağılım sayıları Tablo 4.3.1-1.GS’de verilmiştir.

Erasmus değişim deneyimlerini paylaşanöğrencimiz Melek Nur Topbaş’ın sunumu ilgi görmüştür. (Ek, web haber).

Tablo 4.3.1-1.GS. Son 4 Yılda Öğrenci Değişim Programları ile Giden ve Gelenlerin Sayısının Dağılımı (2016-2019)

	Yıl
	ERASMUS
	FARABİ
	IFMSA
	Toplam

	
	Giden
	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden
	Gelen

	2016
	7
	-
	1
	4
	-
	-
	8
	4

	2017
	7
	-
	-
	2
	-
	-
	7
	2

	2018
	6
	-
	-
	2
	-
	-
	6
	2

	2019
	13
	1
	-
	2
	1
	1
	14
	4


*Kaynak: BİLKAR-Erasmus-Farabi -IFMSA verileri, 2019.

4.3.2. GS - Psikolojik danışmanlık hizmetleri:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı bünyesinde 2017 yılında oluşturulmuş olan “Öğrenci Psikolojk Danışmanlık Ünitesi 2019 yılında yeniden yapılandırılmıştır. Her hafta, pazartesi günleri öğleden sonra talep eden öğrenciler için psikiyatrik değerlendirme ve danışmanlık yapılmakta ve bununla ilgili kayıtları tutulmaktadır. 

Bu ünitede, 2019 yılı içinde verilen  psikiyatrik muayene ve  danışmanlık hizmetleri yıl içinde; her dönemden olmak üzere toplamda 93 öğrenci muayene olmuştur. Bunlardan 58’i 1 kez, 27 si 2 kez, 5 i 3 kez, 2 si 5 kez ve 1 i 6 kez muayene olmuştur. Muayene olanlardan 93 kişi ilk muayenesini, 35 kişi 2. Muayenesini, 8 kişi 3. Muayenesini, 3 kişi 4. Muayenesini ve 1 kişi de 6. Muayenesini olarak toplamda 143 öğrenci muayenesi yapılmıştır.  

Fakültemizde psikolojik danışmanlık hizmeti alanların 2019 yılına ait verilerinin dağılımı  Tablo 4.3.2-1 de ve eklerde verilmiştir (4.3.2-1). 
	Tablo 4.3.2-1. Son Yılda Fakültemizde Psikolojik Danışmanlık Verilerinin Dağılımı (2019)

	Yıl
	Dönem-1 M.
	D-2 M.
	D-3 M.
	D-4 M.
	D-5 M.
	D-6 M.
	Toplam Kişi

	2019
	6
	20
	12
	23
	17
	16
	93

	
	1 Kez M.
	2 Kez M.
	3 Kez M.
	4 Kez M.
	5 Kez M.
	6 Kez M.
	Toplam Kişi

	
	58
	27
	5
	 
	2
	1
	93

	
	İlk Muayene
	2.M
	3.M
	4.M
	5.M
	6.M
	Toplam Mua.

	
	93
	35
	8
	3
	3
	1
	143

	*Kaynak: Psikiyatri AD. verileri, 2019,             Kısaltmalar: M:Muayene,  D:Dönem


4.3.3.GS- Kariyer danışmanlık hizmetleri:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 
Fakültemizde 2019 ve 2020 yılları için öğrencilere kariyerlerinde yönlendirici olabilecek önemli uzmanlık konukları ile “Bilime Açılan Pencere Pazartesi Konferansları” adıyla konferanslar düzenlenmektedir. Bu konferanslardan 2019 yılında 4 adet verilmiş, 2020 yılında da 11 adet verilmesi planlanmıştır (4.3.3-1.GS), (4.3.3-2.GS), (4.3.3-3.GS).
4.4.1. Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

2019 yılında gerçekleştirilen sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayısal verileri BİLKAR programından alınmış ve Tablo 4.4.1-1 de verilmiştir. Ayrıca öğrencilere yönelik bu etkinlik örneklerinden bazılarının aylık listesi ve afiş görüntüleri eklerde verilmiştir (4.4.1-1), (4.4.1-2), (4.4.1-3), (4.4.1-4),
 
Fakültemiz öğrencilerinin üye oldukları ve danışman öğretim üyelerimizin yönetiminde SÜ. Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü çatısında 2019-2020 öğretim yılında aktif olarak  yer alan toplam 5 adet öğrenci topluluğumuzun, yıl içinde yaptıkları etkinliklerin tüm listesi eklerde verilmiştir (4.4.1-5).
Tablo 4.4.1-1. Son 4 Yılda Fakültemiz Dekanlığı ve Öğrenci Topluluklarının Gerçekleştirdiği Etkinliklerin Sayısının Dağılımı (2016-2020)

	Yıl
	Öğrenci Kongreler **
	Öğrenci -Poster Sunumları
	Öğrenci Bilimsel Etkinlikleri
	Kariyer Günleri
	Sosyal Etkinlikler
	Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler
	Sportif Etkinlikler

	2016
	1
	20
	48
	8
	35
	9
	5

	2017
	1
	20
	57
	10
	40
	10
	4

	2018
	1
	20
	64
	12
	53
	8
	5

	2019
	1
	20
	72
	4
	45
	6
	4



*Kaynak: BİLKAR-Web Sayfası verileri, 2019. **Öğrenci Kongrelerini Avicenna Topluluğu düzenlemiştir.

4.4.1.GS- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılmaları:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Öğrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katılımları, genel olarak öğrenci topluluklarının organizasyonları ile gerçekleşmektedir.  Bu projelerin gerçekleştirilmesi topluluk tarafından organize edilmekte ve Üniversitemiz Öğrenci Toplulukları koordinatörlüğü tarafından da desteklenmektedir. Etkinlikler web sayfası http://www.selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/birim/web/sayfa/ayrinti/11184/tr  linkinde yer almaktadır (4.4.1-1), (4.4.1-2).  2019 yılına ait sosyal sorumluluk projeleri yürüten topluluklar ve etkinlik sayıları eklerde verilmiştir (4.4.1-1.GS), (4.4.1-2.GS).
4.4.2.GS- Sosyal kültürel olanaklarla öğrenciler ve öğretim elemanlarının etkileşimlerinin arttırılması:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Üniversitemizde 2019 yılı itibariyle 116 öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Bu topluluklar, sosyal, kültürel, sanatsal ve bilimsel etkinlik faaliyetlerini topluluk danışmanı öğretim elemanı başkanlığında öğrencilerle birlikte gerçekleştirmektedirler. Etkinlikler Üniversitemiz bütçesinden desteklenmektedir. Topluluklar web sayfası http://www.selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/birim/web/sayfa/ayrinti/11184/tr  linkinde yer almaktadır.  

Fakültemiz öğrencilerinin ve öğretim elemanlarının danışmanlığında oluşturulan mevcut öğrenci topluluk sayısı ise 2019 yılında 5 ‘dir (4.4.1-1.GS), (4.4.1-2.GS). Üniversitemiz öğrencilerinin ve sadece tıp öğrencilerinin kurduğu bu toplulukların yıllara göre verileri ve etkinlik istatistikleri aşağıdaki Tablo 4.4.2-1.GS de ve Tablo 4.4.2-2.GS verilmiştir.
Fakültemizde sanatsal ve kültürel etkinlikler dekanlık ve hastane çalışanları ve öğrencilerimizin işbirliği içinde gerçekleştirilmekte olup; 2019 yılında öğrenciler, öğretim elemanları ve hastane sağlık çalışanlarının katılımları ile gerçekleştirilen etkinliklerden bazıları aşağıda verilmiştir (4.4.1-3.GS):

· “Sağlık İçin Çal 2” adıyla hazırlanan video, 14 Mart 2019 da Tıp Bayramı töreninde ve haftasında gösterilmiştir.

· Senaryosu Selçuk Üniversitesi Tıp fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Nadire Ünver Doğan tarafından yazılan, yönetmen, yapımcı ve oyuncularını Selçuk Üniversitesi Tıp fakültesi öğrencilerinden oluşan “Acil Komedi Servisi” adında tiyatro gösterimi, 14 Mart 2019 da Tıp Bayramı haftasında sunulmuştur.

· 2020 yılı 14 Mart Haftası için de yeni bir tiyatro oyunu sahneleme çalışmaları sürmektedir.
· Kitap Kulübü – kitap tanıtım günleri öğretim üyeleri ve öğrencilerin ortak sunumları ile gerçekleşmektedir. 
Tablo 4.4.2-1.GS. Son 4 Yılda Üniversitemiz ve Fakültemiz Öğrencilerinin kurduğu  topluluklar ve etkinlik Dağılımı (2016-2019)

	Topluluklar
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	SÜ Öğrenci Topluluk Sayısı
	140
	145
	149
	116

	SÜ. Öğrenci Topluluk Etkinlik Sayısı
	192
	294
	300
	250

	*SÜTF Öğrenci Topluluk Sayısı
	6
	8
	8
	5

	*SÜTF Öğrenci Topluluk Etkinlik Sayısı
	48
	57
	64
	72


*Kaynak: SÜ.Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü, 2019.
Tablo 4.4.2-2.GS. Son 4 Yılda Fakültemiz Öğrencilerinin kurduğu topluluklar ve etkinlik Dağılımı (2016-2019)

	Topluluk Adları 
	Akademik Danışmanı
	Kuruluş Tarihi
	Etkinlik Sayısı

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	İbn-İ Sina (Avicenna) Bilim Topluluğu
	Prof.Dr. İlhan ÇİFÇİ
	14.3.2011
	15
	18
	20
	22

	Genç Tıbbiyeliler Topluluğu
	Prof.Dr. İnci KARA
	04.4.2016
	5
	6
	7
	8

	Genç Yeryüzü Doktorları Topluluğu
	Doç.Dr. Tamer SEKMENLİ
	31.10.2013
	7
	9
	10
	14

	Bilimsel Araştırmalar Topluluğu
	Prof.Dr. Resul YILMAZ
	03.11.2016
	10
	14
	13
	16

	Tarihin Beyaz Önlükleri Topluluğu
	Prof.Dr. Onur URAL
	01.11.2016
	11
	10
	14
	12

	Kitap ve Medeniyet Topluluğu
	Prof. Dr. Recep Keşli
	2018
	-
	-
	

12
	

	Toplam
	48
	57
	76
	72


*Kaynak: SÜ. Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü, 2019.

Öğrencilerimizin ve öğretim elemanlarımızın etkileşimlerinin arttırılması amacıyla Sosyal, kültürel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler; üniversitemizin Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü tarafından desteklenmektedir. http://www.selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/birim/web/sayfa/ayrinti/11184/tr
Ayrıca yapılan etkinlikleri düzenleyen kuruma göre, teşvik amaçlı ödüllendirmeler de yapılmaktadır. Yıllara göre fakültemiz öğrencilerine etkinlikleri sonrası verilen ödüllerin sayıları aşağıda Tablo 4.4.2-3.GS. de verilmiştir.
Tablo 4.4.2-3.GS. Son 4 Yılda Öğrencilerimizin Aldığı Ödüller (Üniversitemiz-Dekanlık ve Dış Birimlerden) Sayısının Dağılımı (2016-2019)

	Yıl
	Öğrenci Kongre Sunum Ödül Sayısı
	KTDK Poster Ödülü (Dönem 1.2.3) Sayısı
	Kültürel –Sanatsal ve Sosyal  Ödül Sayısı 
	Sportif Ödül Sayısı 
	14 Mart Tıp Bayramı Ödül Sayısı
	Mezuniyet Töreni Dönem 6 Ödül Sayısı

	2016
	1
	4
	5
	3
	14
	3

	2017
	2
	4
	4
	3
	14
	3

	2018
	1
	3
	5
	2
	14
	3

	2019
	1
	4
	4
	2
	14
	3


*Kaynak: BİLKAR-Web Sayfası, Öğrenci İşleri verileri, 2019.

4.4.3.GS- Burs, yarı zamanlı iş olanakları:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemiz kütüphanesinde yarı zamanlı çalışan fakültemiz öğrenci sayısı 5, toplam öğrenci sayısı ise 12 olup, aşağıdaki Tablo 4.4.3-1.GS de verilmiştir (4.4.3-1.GS).
Fakültemizde Anabilim Dallarında Kısmi zamanlı Asistan Öğrenci olarak çalışan öğrencilerimizden 8 kişi bulunmakta ve listesi de eklerde verilmiştir (4.4.3-2.GS), (4.4.3-3.GS).
Ayrıca fakültemiz 2019-2020 eğitim döneminde; anabilim dallarında asistan öğrenci olarak çalışan öğrenci sayısı 8, rektörlükten yemek bursu alan 25 öğrenci, intörn maaşı ve yemek bursu alan 214 öğrenci, dönem 4 öğrencilerinden stajyer öğrenci yemeğinden faydalanan 229 öğrenci,  dönem 5 öğrencilerinden stajyer öğrenci yemeğinden faydalanan 186 öğrenci bulunmakta olup aşağıdaki Tablo 4.4.3-1.GS de verilmiştir. Ayrıca ihtiyaç duyan öğrencilerimiz için Üniversite öğrenci yemekhanesinde glutensiz menü sağlanmaktadır. (4.4.3-4.GS).
Üniversitemizin dışından desteklenen öğrenci bursları; Vehbi Koç bursu 4 öğrenci, Gençlik ve Spor Bakanlığı KYK bursu 1 öğrenci, Türk Devlet Akraba Toplulukları bursu 19 öğrenci, Türkiye Noterler Birliği Bursu 1 öğrenci olmak üzere toplam 25 öğrenciye Tablo 4.4.3-1.GS. de görüldüğü gibi  burs verilmektedir (4.4.3-5.GS).
Tablo 4.4.3-1.GS. Son 3 Yılda Fakültemiz Öğrencilerinden Üniversitemiz ve Fakültemizden Maddi Olarak Desteklenenlerin Sayısının Dağılımı (2017-2019) 
	Yıl
	Rektörlük den Yemek Bursu Alan Öğrenci  Sayısı
	Kütüphane de Part-Time Çalışan Öğrenci Sayısı***
	AD. da Kısmı Zamanlı Çalışan Asistan Öğrenci Sayısı
	İntörn Doktor Sayısı (Yemek-Ücret)
	Dönem 4 Öğrencilerine Hastaneden Yemek Yardımı**
	Dönem 5 Öğrencilerine Hastaneden Yemek Yardımı**
	Yardımlardan Faydalanan Toplam öğrenci Sayısı

	2017
	20 
	5 / 12
	 10
	 150
	-
	-
	 185

	2018
	 20
	5 / 13
	8
	 159
	 208
	186 
	 586

	2019
	25
	5 / 12
	8
	214
	229
	192
	673


*Kaynak: Öğrenci İşleri Birimi, 2019.

**Başbakanlık genelgesi ile 2018 yılında hastanede staj yapan öğrencilerimize yemek verilmeye başlanmıştır.

***Kütüphanemizde part-time çalışan fakültemiz öğrencisi / üniversitemiz öğrencisini gösterir. 

Tablo 4.4.3-1.GS. Son 2 Yılda Fakültemiz Öğrencilerinden Üniversitemiz Dışından Maddi Olarak Desteklenenlerin Sayısının Dağılımı (2017-2019) 
	Yıl
	Vehbi Koç Bursu Sayısı
	KYK Bursu Sayısı
	Türk Devlet ve Akraba Topluluk Bursu Sayısı
	Türkiye Noterler Birliği Bursu Sayısı
	Diğer
	Toplam Burs Alanların Sayısı

	2018
	-
	-
	23
	-
	-
	23

	2019
	4
	1
	19
	1
	-
	25


*Kaynak: Öğrenci İşleri Birimi, 2019.

4.5.1. Öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişim:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.
Üniversitemiz mezunlarına ulaşmak, mezunlarımızla etkili bir iletişim ortamı yaratmak, iletişim etkinliğini artırmak ve Mezunlarımızla Selçuk Üniversitesi ruhunu paylaşmak amacıyla “Mezun Bilgi Sistemi” 2017 yılında web sayfası https://mezun.selcuk.edu.tr/ linkinde oluşturulmuştur. SÜ. Mezun Bilgi Sistemine 13.12.2019 tarihine kadar 7.565 Mezun kayıt olmuştur. Bu tarihe kadar Selçuk Üniversitesi’nden Mezun olanların Toplam Sayısı 301.983 kişidir. Fakültemizden 2008-2019 yılları arasında mezun olanların sayısı ise 1.076 olup yıllara göre mezun sayılarının dağılımı Tablo 4.5.1-1 de gösterilmiştir (4.5.1-1).
“SÜ.Tıp Fakültesi Mezunlar Platformu” olarak daha etkin haberleşme ve etkinlik sisteminin kurulması önerilmiştir (4.3.1-5). 

Tablo 4.5.1-1. Son 4 Yılda ve Toplam 12 Yıllık Öğrenci Mezun Sayısının Dağılımı (2016-2019 /2008-2019)

	Yıl
	Erkek Mezun Sayısı 
	Bayan Mezun Sayısı
	Toplam Mezun Sayısı

	2016
	68
	54
	122

	2017
	66
	60
	126

	2018
	62
	90
	152

	2019
	70
	98
	168

	2008-2019 Toplamı
	554
	522
	1076


*Kaynak: BİLKAR, Öğrenci işleri verileri, 2019.
Öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişim sağlamak için öncelikle fakültemizin web sayfası http://www.selcuk.edu.tr/tip/tr  linkinde kullanılmaktadır. Buradan tüm duyurular, haberler, öğrenci duyuruları ile öğrencilere Tablo 4.5.1-2 de görüldüğü gibi ulaşılmaktadır.

Tablo 4.5.1-2. Son 4 Yılda Web Sayfasından Yapılan Duyuru-Haber Sayısının Dağılımı (2016-2019)

	Yıl
	Duyuru Sayısı
	Haber Sayısı
	Tebrik Sayısı
	Öğrenci Duyurusu

	2016
	92
	32
	34
	34

	2017
	91
	40
	62
	34

	2018
	90
	42
	75
	20

	2019
	105
	44
	81
	32


*Kaynak: BİLKAR verileri, 2019.
Ayrıca TIPSAD programı üzerinden de web sayfasının https://tipsad.selcuk.edu.tr/ linkinden öğrencilerimiz; notlarını öğrenebilmekte, danışmanlarına ulaşabilmekte ve öğretim üyelerimiz ve eğitim programı hakkında değerlendirmelerde bulunabilmektedirler. 

Fakültemiz öğrencileri ile her dönem için belirlenen tarihlerde toplantılar düzenlenerek, öğrencilerimizin genel öneri, görüş ve sorunları alınarak çözüm önerileri için dekanlık yönetimine sunulmaktadır (4.5.1-2), (4.5.1-3).

Öğrencilerimiz, öğrenci topluluklarının etkinlikleri ile sürekli ve düzenli olarak iletişim halinde olup, Tablo 4.4.2-2.GS. de görülen toplulukların etkinliklerinde bir araya gelmektedirler. 
Öğrencilerimiz Danışmanlık sistemi ile sürekli iletişim halinde bulunmaktadırlar (4.3.1-1), (4.3.1-2), (4.3.1-3), (4.3.1-4).
b) Çalışmalarla İlgili Belgeler : 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

4.1.1-1.YÖK Atlas web sayfası Öğrenci Kontenjan Bilgileri, 2019,

4.1.1-2.Karaman Ün.Tıp Fakültesi Öğrenci Listesi, 2019,

4.2.1-1.Öğrenci temsilci Listesi, 2019,

4.2.1-2.Dekanlık Öğrenci temsilcisi görev yazısı, 2019,

4.2.1-3.Öğrenci Kurullara Görevlendirme Listesi, 2019

4.2.1-4. MÖEÖK Toplantı Kararı Dekanlık Yazısı, 24.12.2019,

4.2.1-5. Akreditasyon kuruluna yeni Öğrenci Üye görevlendirmesi, 2019,
4.2.1-6.YÖK-Rektörlük Fakülte Temsilcisi Seçimi Yazısı, 2019,
4.3.1-1.Öğrenci Danışmanlığına 2019 yılı Öğretim üyesi Görevlendirmesi yazısı,

4.3.1-2.Dönem 1 öğrenci Danışmanları Listesi, 2019,
4.3.1-3.SÜTF Tüm öğrenci Danışman Listesi, 2019,
4.3.1-4.TIPSAD Programında Öğrenci Danışmanlığı Sistemi Ekran Görüntüleri, 2019,

4.3.1-5.Akreditasyon Kurulu.4.Grup Önerileri, 2019,

4.3.1-1.GS. Erasmus ve Yurtdışında Hekimlik Semineri, 2019,

4.3.1-1.GS. Öğrencilerde “Biraz Ben, Bira Benin” Semineri, 2019,

4.3.1-1.GS. WFN Değişim Programından gelen Dr.Ani-Osheku Ifeyinwa’nın “Nijerya da Sağlık Sistemi” Konferansı, 2019,

4.3.2-1.Psikolojik Danışmanlık Hizmet Verileri, 2019,
4.3.3-1.GS.2019-2020 bilime Açılan Pencere Pazartesi Konferansları Afişi,
4.3.3-2.GS.2019 yılında verilen Bilime Açılan Pencere Konferansı Haberi,

4.3.3-3.GS.2019 yılında verilen Bilime Açılan Pencere Konferansı-1,

4.4.1-1.Topluluklar Ekim 2019 Etkinlik listesi,

4.4.1-2. Topluluklar Kasım 2019 Etkinlik listesi,

4.4.1-3.Dönem 3 öğrenci Sunumu BAT, 2019,

4.4.1-4.Dönem 1 öğrenci paneli, 2019,

4.4.1-5.SÜTF Öğrenci Toplulukları Etkinlikler Listesi ve İstatistiği, 2019

4.4.1-1.GS.Öğrenci Topluluk Etkinlikleri, 2019,

4.4.1-2.GS.Öğrenci topluluk Listesi, 2019,

4.4.3-1.GS.Kütüphanede Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Listesi, 2019,

4.4.3-2.GS.Anabilim Dalı Asistan Öğrenci Part-Time çalışanlar Listesi, 2019,

4.4.3-3.GS.Anabilim Dalı Asistan Öğrenci Duyurusu, 2019,

4.4.3-4.GS.Yemek Bursu Alanların Listesi, 2019,

4.4.3-5.GS.Üniversite Dışı Burs Alanlar, 2019,

4.5.1-1.Mezun Bilgi Sistemi, 2019,
4.5.1-2.İntörn Sorunları Toplantısı, 2019,
4.5.1-3.İntörn Öneri, Görüş ve Sorunları toplantı Sonuç Raporu, 2019,
*Belge sayısı: 35,  Belge sayfası: 120. 

Akreditasyon 4.Çalışma Grubu Ekip Üyeleri-2019:

Grup Başkanı: Prof.Dr. Bahar ÖÇ

Üye: Doç.Dr. Hakan EKMEKÇİ

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Memduha AYDIN 

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Burcu YORMAZ

Üye: Araş.Gör.Dr.Mete BERTİZLİOĞLU

Üye Öğrenci: Mehmet Cihat ATAR - Dönem 1

Üye Öğrenci: Dila Nur SU- Dönem 1

Üye-Raportör: Öğr.Gör. Hasan OZANTÜRK

Akreditasyon 4.Çalışma Grubunun Yaptığı Toplantılar-2019:
1.Toplantı: 13.12.2019,

2.Toplantı: 23.12.2019.
5. PROGRAM DEĞERLENDİRME

a) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar : 

5.1.1. Program değerlendirme sistemi: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizde 2018-2019 ve 2019-2020  eğitim yılları boyunca eğitim programlarını değerlendiren birim, kurul, öğretim üyesi ve öğrencilerin 2019 yılı itibariyle değerlendirme yöntemlerine ilişkin bilgileri Tablo 5.1.1-1 de verilmiştir.

Tablo 5.1.1-1. Program değerlendirme sürecinde geri bildirim alınma yöntemi ve sıklığı (2018-2019-2020)

	Değerlendirme Yapanlar
	Değerlendirilenler
	Değerlendirme Sıklığı
	Değerlendirme Yöntemleri
	Geri Bildirim Sonuçlarının Bildirimi

	Eğitim Koordinatörlükleri (1-2-3-4-5-6)
	Dönem 1 Ders Programı
	Yılda 1 kez
	-Raporlama –Kurul Geri Bildirim Anketleri
	-Başkoordinatörlük,

-Akreditasyon Kurulu,

-Mezuniyet Öncesi Eğitim Kurulu

	
	Dönem 2 Ders Programı
	
	
	

	
	Dönem 3 Ders Programı
	
	
	

	
	Dönem 4 Ders Programı
	Yılda 1 kez
	-Raporlama


	

	
	Dönem 5 Ders Programı
	
	
	

	
	Dönem 6 Ders Programı
	
	
	

	PDÖ Senaryo Kurulu
	Dönem 1-2-3 Yıllık Kurul Programları
	Yılda 1 kez
	-Raporlama 
	“

	Kanıta Dayalı Tıp Kurulu
	Dönem 1-2-3 Yıllık Kurul Programları
	Yılda 1 kez
	-Raporlama –Öğretim Üyesi ve Öğrenci Geri Bildirim Formları
	“

	Seçmeli Ders Kurulu 
	Dönem 1-2-3 Yıllık Seçmeli Ders Programları
	Yılda 1 kez
	-Raporlama –Öğrenci Geri Bildirim Formları
	“

	Hekimlik Uygulamaları Kurulu
	Dönem 1-4 Beceri Eğitimi

Dönem 2-5 Beceri Eğitimi

Dönem 3-6 Beceri Eğitimi
	Yılda 1 kez
	-Raporlama –Öğrenci Geri Bildirim Formları – Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınavı
	“

	Topluma Dayalı Tıp Kurulu
	Dönem 4-5 Ortak Programı
	Yılda 1 kez
	-Raporlama
	“

	Gelişim Sınavı Yürütme Komisyonu
	Dönem 1-2-3-4-5-6 Online Sınav
	Yılda 1 kez
	-Raporlama
	“

	Program Ölçme Değerlendirme Kurul
	Girdi-Süreç ve Çıktı bölümlerin Martis Değerlendirmesi
	Yılda 1 kez
	-Raporlama
	“

	Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu
	Dönem 1-2-3-4-5-6 

Genel Değerlendirmesi
	Yılda  2 kez
	-Raporlama, -MÖE Önerileri
	“

	Preklinik Öğrenci Değerlendirmeleri

Dönem 1-2-3
	Eğitim veren Öğretim Üyeleri
	Her Dönemin Her Kurulunda
	-TIPSAD Raporlaması
	“

	Mezuniyet Öncesi Eğitim Kurulu
	Eğitim Öğretim Dönemi
	Yılda 4 kez
	-Kurul Toplantı Tutanağı
	“

	Dönem 1-2-3 Öğrenci Temsilcileri Değerlendirmesi
	Her dönemin her kurulu
	Her Dönemin Her Kurulunda
	-Raporlama
	-Dönem Koordinatörü

	Akreditasyon özdeğerlendirme Kurulu
	Fakülte, Eğitim Öğretim Dönemi, Öğrenciler, Akademisyenler, 
	Yılda 1 kez
	-Akreditasyon Gelişim Raporu, -MÖE Önerileri
	-Dekanlık,

 -TEBDAD

	Akademik Kurul
	Eğitim Öğretim Dönemi
	Yılda 1 kez
	-Kurul Toplantı Tutanağı
	-Dekanlık

	Fakülte Yönetim Kurulu
	Eğitim Öğretim Dönemi
	Haftada 1 kez
	-Kurul Toplantı Tutanağı
	“


*Kaynak: Başkoordinatörlük verileri, Kurulların Faaliyet Raporları, 2019

5.1.1.GS- Model kullanımı, özgün bir program değerlendirme sistemi: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizde “program Değerlendirme görevini yürütmek üzere kurulan “Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulumuz” (http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/62324/tr) ,  SÜ.Tıp Fakültesi Eğitim Yönetimi Yönergesi doğrultusunda (http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/61919/tr) , düzenli aralıklarla çalışma toplantılarını yapmakta, eğitile ilgili birim, kurul, öğrenci ve öğretim üyelerimizin yıllık değerlendirme raporlarını alarak, genel bir değerlendirme yapmakta ve her yıl sonunda Tablo 5.1.1.-1 de verilen kurullar kendi faaliyet raporlarını hazırlamaktadırlar. Faaliyet raporları Dekanlığa, Başkoordinatörlüğe, MÖEK, Akreditasyon Kuruluna sunulmaktadır. 

Başkoordinatörlük, MÖEK, Program Değerlendirme Kurulu ve Akreditasyon Kuruluna her eğitim yılı sonunda eğitim yılı faaliyetleri ve değerlendirme raporunu hazırlayarak gönderen kurulların raporları eklerde verilmiştir. Bunlar:  

· Fakültemiz dönem koordinatörlerinin (1-2-3-4-5-6) her biri eğitim yılı içinde öğrencileri, eğitim programını değerlendirme sonuçlarını içeren raporu eklerde verilmiştir (5.1.1-1.GS), (5.1.1-2.GS). (5.1.1-3.GS), (5.1.1-4.GS), (5.1.1-5.GS), (5.1.1-6.GS).
· Fakültemizde gelişim sınavı uygulamasını yürüten Gelişim Sınavı Yürütme Kurulunun yıllık faaliyetleri ve değerlendirmesini içeren raporu eklerde verilmiştir (5.1.1-7.GS).
· Fakültemizin Kanıta Dayalı Tıp Kurulunun faaliyet ve değerlendirme raporu eklerde verilmiştir (5.1.1-8.GS).
·  Fakültemiz Hekimlik Uygulamaları Kurulunun yıllık faaliyet ve değerlendirme raporu eklerde verilmiştir (5.1.1-9.GS),.
· Fakültemizin PDÖ Senaryo Kurulunun yıllık  faaliyet ve değerlendirme raporu eklerde sunulmuştur (5.1.1-10.GS).
· Fakültemizin Topluma Dayalı Tıp Kurulunun yıllık faaliyet ve değerlendirme raporu eklerde verilmiştir (5.1.1-11.GS).
· Fakültemizin Seçmeli Ders  Kurulunun yıllık faaliyet ve değerlendirme raporu eklerde verilmiştir (5.1.1-12.GS).
· Fakültemizin Mezuniyet Öncesi eğitim öğrenci Kurulu, fakültemiz dönem temsilcilerinden oluşturulmuş ve görevlendirmeleri yapılarak ilk değerlendirme toplantıları 24.12.2019 tarihinde yapılmış ve toplantı karar tutanağı  ile görevlendirilen öğrenci temsilcileri listesi eklerde verilmiştir. (5.1.1-13.GS), (5.1.1-14.GS).
2019 yılına ait Program ve ölçme Değerlendirme Kurulunun detaylı faaliyet raporu, PÖDK Matris Raporu, Kurul listesi ve Eğitim Yönetimi Yönergesi eklerde verilmiştir (5.1.1-15.GS), (5.1.1-16.GS), (5.1.1-17.GS), (5.1.1-18.GS), (5.1.1-19.GS).
5.1.2.GS -Programın bağlamı, girdi, süreç ve çıktılarının değerlendirilmesi:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.
2018-2019 eğitim dönemi için Program ve ölçme Değerlendirme Kurulunun hazırladığı faaliyet raporu  detaylı olarak eklerde sunulmuştur (5.1.1-3.GS).
5.2.1. Program değerlendirme sonuçlarının paylaşım ve kullanımı:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Program değerlendirme sonuçları, kurullar tarafından rapor olarak hazırlandıktan sonra; üst kurullarda (Mezuniyet Öncesi Eğitim Kurulu, Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu, Dekanlıkvb) paylaşılarak sonuçları yenilenme ve geliştirme faaliyetleri için kullanılmaktadır (5.2.1-1), (5.2.1-2), (5.2.1-3), (5.2.1-4), (5.2.1-5).
Fakültemiz Dönem 6 öğrencilerinin grup temsilcileri, dönem 6 koordinatör ve yardımcıları ve klinik eğitim sorumlularının katıldığı İntörn Paylaşım Toplantısında dönem 6 programı değerlendirilmiş ve sonuçları paylaşılmak üzere dekanlığa ve MÖEK e gönderilmiştir (5.2.1-6), (5.2.1-7).
Ayrıca Kurul Rapor sonuçları, Başkoordinatörlük tarafından Akademik Kurulda da sunum olarak paylaşılmaktadır (5.2.1-8).
5.2.1.GS- Geçerlik, güvenirlik kanıtları:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

5.2.2.GS- Dış değerlendirme yöntem ve süreçlerinin kullanılması:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.
Program değerlendirme sonuçları ile ilgili kurulların faaliyet raporları; TEBDAD Akreditasyonu Özdeğerlendirme Raporu, Ara Değerlendirme Raporu ve Gelişim Raporu yazımları için istenmekte ve gelen faaliyet raporları rapor yazımında kullanılmaktadır. Kurul başkanları, Akreditasyon Kurul toplantılarına davet edilerek rapor sonuçlarının paylaşımını da yapmaktadırlar (5.2.2-1.GS), (5.2.2-2.GS),

Ayrıca Akreditasyon Kurulunda, grup çalışma toplantılarında, kurullardan gelen raporların sonuçları paylaşılırken, eğitim programları, ölçme ve değerlendirme konularında eğitime katkısı olabileceği düşünülen yenilenme ve gelişime yönelik öneriler oluşturularak, gelişimi için dekanlığa gönderilmektedir (5.2.2-3.GS), (5.2.2-4.GS).
b) Çalışmalarla İlgili Belgeler : 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

5.1.1-1.GS. Dönem 1 Raporu, 2019

5.1.1-2.GS. Dönem 2 Raporu, 2019

5.1.1-3.GS. Dönem 3 Raporu, 2019

5.1.1-4.GS. Dönem 4 Raporu, 2019

5.1.1-5.GS. Dönem 5 Raporu, 2019

5.1.1-6.GS. Dönem 6 Raporu, 2019

5.1.1-7.GS. Gelişim Sınavı yürütme Kurulu raporu, 2019,

5.1.1-8.GS. KDTK Raporu, 2019,

5.1.1-9.GS. HUK Raporu, 2019,

5.1.1-10.GS. PDÖ Senaryo Kurulu, 2019,

5.1.1-11.GS. TDTK Raporu, 2019,

5.1.1-12.GS. Seçmeli Ders Kurulu Raporu, 2019,

5.1.1-13.GS. Öğrenci Kurul Üye Listesi, 2019,

5.1.1-14.GS. Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulu Toplantı Karar Tutanağı, 24.12.2019,

5.1.1-15.GS. PÖDK Listesi web görüntüsü, 2019,
5.1.1-16.GS. SÜTF Eğitim Yönetimi Yönergesi, 2018,

5.1.1-17.GS. PÖDK Faaliyet Raporu, 2019,
5.1.1-18.GS. PÖDK Matris Raporu, 2019,

5.2.1-1.Dönem 3 Koord.Raporu, 2019,

5.2.1-2.Dönem 1.1. Kurul Öğrenci Raporu, 2019,

5.2.1-3.MÖEK Topl.Kararı, Haziran 2019,

5.2.1-4.Dönem 5 Koord.Raporu, 2019,

5.2.1-5.Seçmeli Ders Faaliyet Raporu, 2019,

5.2.1-6.Dönem 6 İntörn Toplantı Daveti, 2019,

5.2.1-7.Dönem 6 İntörn toplantısı Kararı, 2019,

5.2.1-8.Eğitim Koordinatörü Bigi Paylaşımı Sunumu, 2019

5.2.2-1.GS.Kurullardan Bilgi Talep Yazısı, 2019,

5.2.2-2.GS.TDTK Faaliyet Raporu, 2019,

5.2.2-3.GS.Akreditasyon Grup Başk.toplantı yazısı, 2019,

5.2.2-4.GS.Akreditasyon Kurulu 2019 yılı Önerileri,

*Belge sayısı: 30,  Belge sayfası: 412.   

Akreditasyon 5.Çalışma Grubu Ekip üyeleri-2019:
Grup Başkanı: Prof.Dr.Kamil Hakan DOĞAN

Üye: Prof.Dr.Tülün ÇORA

Üye: Doç.Dr.Gülcan Saylam KURTİPEK

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Neriman AKDAM

Üye: Halime OKUTAN TOPAL

Üye Öğrenci: Muhammed Doğucan ULUAY - Dönem 2

Üye Öğrenci: Oktay ÖZDEMİR – Dönem 3

Üye-Raportör: Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK

Akreditasyon 5.Çalışma Grubunun Yaptığı Toplantılar-2019:
1.Toplantı: 18.11.2019.
6. AKADEMİK KADRO

a) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar: 
6.1.1. Akademik Kadro Politikası: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. Fakültemizde öğretim üyesi sayı ve dağılımları, bölümlere yeni gelenler, ayrılanlar ve akademik yükseltme yapılanlar göz önüne alınarak takip edilmektedir. Öğrenci sayıları ve anabilim dallarının ihtiyaçları dikkate alınarak stratejik planda düzenlemeler yapılmaktadır. Fakültemizin 2019 yılında bölümlere, anabilim dalına ve bilim dalına göre dağılım gösteren öğretim üyesi listesi ekte verilmiş olup ayrıca akademik kadro sayılarının yıllara göre dağılımı aşağıdaki Tablo 6.1.1-1’de sunulmuştur (6.1.1-1).
Tablo 6.1.1-1. son 3 Yılda Akademik Kadro Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Prof
	Doçent
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.
	Araş. Gör.
	Akademik Kadro Toplamı

	2017
	58
	54
	49
	5
	296
	467

	2018
	52
	65
	66
	7
	344
	534

	2019
	72
	69
	47
	11
	387
	607


*Kaynak: Personel İşleri, 2019.

Fakültemizde, son beş yıldaki ‘’Öğrenci Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı’’ aşağıda Tablo 6.1.1-2’de verilmiş olup, 2019 yılında öğrenci sayımızın artmasına rağmen akademik kadrodaki daha belirgin artış nedeniyle oranda düşme gözlenmektedir.
Tablo 6.1.1-2. Son 5 Yılda Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısının Dağılımı (2015-2019)

	Yıl
	Toplam Öğrenci Sayısı 
	Toplam Öğretim Üyesi Sayısı
	Öğretim üyesi Başına öğrenci Sayısı

	2015-16
	990
	168
	5.89

	2016-17
	1212
	152
	7.97

	2017-18
	1216
	165
	7.36

	2018-19
	1286
	195
	6.59

	2019-20
	1334
	209
	6.38


*Kaynak: Personel İşleri, Öğrenci İşleri, 2019.

YÖK kararı ile Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi Tıp Fakültesi 1. Dönem öğrencilerinden toplam 31 öğrencinin 2019-2020 eğitim öğretim yılından itibaren eğitimlerini fakültemizde sürdürmelerinden dolayı (Karaman Ün. Tıp Fak. öğrencileri dahil); ‘’Öğrenci Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı’’ oranı 6.38 olmuştur (6.1.1-2).

Akademik kadro eksikliğini giderebilmek için 2018-2019 yıllarında yapılan norm kadro talebi göz önüne alınarak, Rektörlük Personel Dairesi tarafından 2019 yılında, 9 defa olmak üzere akademik kadro ilanı yapılmış ve toplam 52 öğretim üyesi alınmıştır. Bu ilanlardaki kadroların çoğunluğu, mevcut öğretim üyelerimizin profesör ve doçent kadrolarına atanmaları için kullanılmaktadır. 2019 yılında açılan profesör kadrolarından 7 ‘si fakültemizde mevcut doçent olarak çalışan ve profesörlüğe yükselen kişilere aittir. Açılan Doçent kadrolarından 8 ‘i ise fakültemizde mevcut Dr.Öğretim Üyesi olarak çalışan ve Doçentliğe yükselen kişilere aittir.
Açılan akademik ilanlar Tablo 6.1.1-3’de verilmiş ve belgeleri eklerde de sunulmuştur (6.1.1-3), (6.1.1-4), (6.1.1-5).

Tablo 6.1.1-3. Son 1 Yılda Akademik Kadro İlanlarının Dağılımı (2019)

	No
	Norm Kadro

 RG. İlan Tarihleri
	Profesör Sayısı


	Doçent Sayısı

	Dr.Öğretim Üyesi Sayısı
	İlan Edilen Toplam Kadro Sayısı

	1
	14.02.2019 Tarih ve 30686 sayılı Resmi Gazete
	2
	3
	1
	6

	2
	28.03.2019 Tarih ve 30728 sayılı Resmi Gazete
	5
	1
	4
	10

	3
	10.06.2019 Tarih ve 30797 sayılı Resmi Gazete
	
	5
	2
	7

	4
	16.07.2019 Tarih ve 30833 sayılı Resmi Gazete
	
	4
	
	4

	5
	02.08.2019 Tarih ve 30850 sayılı Resmi Gazete
	
	3
	
	3

	6
	02.09.2019 Tarih ve 30876 sayılı Resmi Gazete
	
	1
	1
	2

	7
	18.11.2019 Tarih ve 30952 sayılı Resmi Gazete
	2
	
	5
	7

	8
	26.11.2019 Tarih ve 30960 sayılı Resmi Gazete 
	
	
	5
	5

	9
	27.12.2019 Tarih ve 30991 sayılı Resmi Gazete
	1
	5
	2
	8

	2019 Yılı Toplamı
	10
	22
	20
	52


*Kaynak: SÜ.Rektörlük Personel Dairesi,2019.

Fakültemize ilanla alınan kadroların yıllara göre dağılımı ise Tablo 6.1.1-4.’de verilmiştir.

Tablo 6.1.1-4. Son 3 Yılda Akademik Kadro Alım İlanları ve TUS ile Gelenlerin Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.
	Araş. Gör.
	İlanla Akademik Kadro Alım Toplamı
	Akademik Kadro İlanı  Sayısı
	**SB.TUS Araştırma Görevlisi Kadrosu

	2017
	3
	8
	13
	2
	0
	26
	6
	76

	2018
	1
	0
	9
	2
	2
	14
	7
	77

	2019
	10
	22
	20
	0
	0
	52
	9
	152


* Kaynak: Personel İşleri, 2019,     **Sağlık Bakanlığı TUS Sonuçlarına göre gelenler. 

6.1.1.GS- Kadro gelişimine yönelik gerçekçi bir stratejik planlama: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 



Fakültemizde, YÖK norm Kadro yönetmeliğine göre, 2019 yılına ait norm kadro talepleri 15 Aralık 2018 de hazırlanmıştır. Bu talepler üzerine 2019 yılı içinde kadro onayı ve öncelikler de dikkate alınarak Tablo 6.1.1-1.GS.’de görüldüğü gibi 9 kez kadro alım ilanı yapılmış ve 108 kadro talebinden 52 kadroya alım yapılmıştır. Yani talebin %48’i karşılanabilmiştir (6.1.1-1.GS).


Fakültemizin 2020 yılına ait norm kadro talebi hazırlanmıştır. Tüm akademik birimlerden norm kadro talepleri istenmiş, gelen talepler doğrultusunda 2020 norm kadro listesi rektörlüğe gönderilmiş olup, bu talep listesi eklerde de verilmiştir (6.1.1-2.GS). 



Rektörlüğün norm kadro yazısına istinaden fakültemiz anabilim dallarının norm kadro talep yazıları dekanlığa gönderilmiş, dekanlığın üst yazısı ile rektörlüğe bildirilen 2020 yılına ait norm kadro talep listesi eklerde verilmiş ayrıca verileri aşağıdaki Tablo 6.1.1-1.GS de sunulmuştur (6.1.1-3.GS), (6.1.1-4.GS). 



Tablo 6.1.1-1.GS’den anlaşılacağı üzere 2020 taleplerinin, 2019 yılında karşılanmayan kadroların yeniden talep edilmesinden oluştuğu görülmektedir. Ayrıca mevcut öğretim üyelerinin doçentlik ve profesörlüğe atanması durumları akademik ilanlarda oldukça yer almaktadır.
Tablo 6.1.2.3 Son 2 Yılda Norm Kadro ve Akademik Kadro  Alım Sayısının Dağılımı (2019-2020)

	Yıl
	Norm Kadro Talep - Alım - Oran
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Toplam Kadro Talep – Alım-Oran
	Kadro İlanı  Sayısı
	Kadro Talep Eden Anabilim Dalı Sayısı

	2019
	Norm Talebi
	13
	26
	64
	5
	108
	9
	32/42

	
	Kadro Alımı
	10
	22
	20
	0
	52
	
	

	
	Alım Oranı %
	77
	85
	31
	0
	48
	
	

	2020
	Norm Talebi
	17
	13
	29
	6
	65
	
	38/42

	
	Kadro İlanı
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alım Oranı %
	
	
	
	
	
	
	


*Kaynak: Rektörlük-Dekanlık Personel İşleri verileri, 2019, 

YÖK Norm Kadro uygulaması 15.12.2018 de başlamış olup, talepler her yılın Aralık sonunda hazırlanmaktadır. 2020 yılı norm kadrosu  planlanmıştır.         

Üniversitemizin YÖK Araştırma Üniversiteleri aday kategorisinde yer alması nedeniyle, yıllık kadro atamalarında %50 fazla kadro tahsis edileceği belirtilmiştir.  Bununla ilgili üniversitemizin araştırma üniversitesi bilgileri ve YÖK’ün kadro ile ilgili basın açıklaması eklerde verilmiştir (6.1.1-5.GS), (6.1.1-6.GS).
6.2.1. Öğretim elemanı seçim, atama ve yükseltmeleri:  
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 


Fakültemiz öğretim üyesi ve öğretim elemanı seçiminde, atanmasında ve akademik yükseltmelerinde 21/6/2018 tarihinde Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yayınlanan “Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarına” göre atama ve yükseltilme için belirlenmiş puanı sağlama şartı aranmakta ve doçent kadrolarına atanmada sözlü sınavdan başarılı olmak kriteri 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren uygulanmaya başlanmış olup, http://www.selcuk.edu.tr//dosyalar/files/101/OgretimUyeligi_AtamaKriterleri_21_06_2018.pdf linkinde verilmiştir (6.2.1-1).
6.2.1.GS- Ek kriterler:  
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 



2018 yılında yayınlanan norm kadro yönetmeliğine ve 2019 yılı norm kadro planına göre, Anabilim dallarının talepleri doğrultusunda norm kadro kapsamında 9 kez akademik kadro ilanına çıkılmış ve ilgili bölümlere 10 Profesör, 22 Doçent ve 20 Dr. Öğr. Üyesi olmak üzere toplam 52 kadroya alımlar yapılmıştır. Bu akademik kadrolardan Temel Tıp Bilimlerine 3 Profesör, Dahili Tıp Bilimlerine 4 Profesör, 9 Doçent ve  10 Doktor Öğretim Üyesi, Cerrahi Tıp Bilimlerine ise 3 Profesör, 13 Doçent ve 10 Doktor Öğretim Üyesi ataması yapılmıştır (6.1.1-3), (6.1.1-4). 

6.3.1. Öğretim elemanlarının görev ve sorumlulukları:  
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

6.3.1.GS- Öğretim üyesi izleme ve değerlendirme sistemi:  
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

2019 yılında BİLKAR sistemine öğretim üyelerinin bilimsel veri girişleri sürdürülmüştür. BİLKAR veri girişleri 2020  yılı içinde tamamlandıktan sonra “Fakülte Yönetici Kullanıcı Paneli”  aktive edilerek, öğretim üyelerimiz sistem üzerinden tek tuşla sorgulama yapılabilecek, grafik elde edilebilecek ve rapor çıktıları alabileceklerdir. BİLKAR sorumlusundan mevcut durum raporu istenmiş, BİLKAR sistemine yüklenmiş tüm verilerin analizlerini içeren detaylı bir rapor hazırlanmış ve ekte sunulmuştur (6.3.1-1.GS), (6.3.1-2.GS).

YÖK Akademik Teşvik uygulaması ile de öğretim üyelerinin akademik faaliyetleri, her yıl üniversitemizin ilgili kurulunca değerlendirilmektedir. 2018 yılı çalışmalarını kapsayan 2019 yılında Akademik teşvik uygulamasında sıralamaya giren öğretim üyelerimizin listesi sunulmuştur (6.3.1-3.GS). 


Fakültemiz, Türkiye Akademik Teşvik Uygulaması Değerlendirilmesinde Tıp Fakülteleri içerisinde 2018 yılında 6. sırada yer alırken, 2019 yılı değerlendirmesinde 21. sırada yer almıştır (6.3.1-4.GS). 

Fakültemizde son 3 yılda akademik teşvik puanı alanların yıllara göre dağılımı Tablo 6.3.1-1.GS.’de verilmiştir.
Araştırma alanında aktiviteleri geliştirmeye yönelik Selçuk Üniversitesi Klinik Araştırmalar ve Uygulama Merkezi uygulamaya geçirilmiştir. Merkeze ait yönerge, 7 Ağustos 2019 tarihli Resmi Gazetede yayımlanmıştır (6.3.1-5.GS).
Üniversitemiz aday araştırma üniversiteleri içinde de yer almaktadır (6.3.1-6.GS).
Tablo 6.3.1-1.GS.  Son 3 Yılda Akademik Teşvik Puanı Alan Kadro Sayısının Dağılımı ve Fakültenin Akademik Teşvik DÜS Sırası (2017-2019)

	Yıl (Açıklanan)
	Prof
	Doçent
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.
	Araş. Gör.
	Akademik Kadro Toplamı
	Tıp Fak. Akad.Teşvik DÜS Sırası**

	2017
	28
	29
	63
	3
	1
	124
	2./52

	2018
	52
	41
	48
	2
	9
	152
	6./58

	2019
	51
	35
	27
	1
	0
	114
	21./50


* Kaynak:  https://www.uniar.net/dus , 2019.  ** Devlet Üniversitelerinin Tıp Fakülteleri içindeki yeri.   

Fakültemizde geleneksel olarak her yıl düzenlenen “14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri” çerçevesinde, “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları”na göre; 2019 yılında da temel tıp, cerrahi tıp ve dahili tıp bilimleri alanlarında en yüksek atıfı, yayını, patenti, ödülü olan öğretim üyelerimize toplam 20 branşta ödüller  verilmiştir (6.3.1-7.GS).
6.3.2.GS- Eğitsel performansın izlenmesi ve değerlendirilmesi:  
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 


Fakültemizde eğitsel performansın izlenmesi ve değerlendirilmesi için uygulamaya konulan TIPSAD (Tıp Fakültesi Sınav Analiz ve Değerlendirme Sistemi) programı Dönem 1-2-3-4-5 için modüller içermektedir. Özellikle ilk üç dönemde (Dönem 1-2-3) yapılan kurul sonu ve dönem sonu sınavlarının hazırlanması ve analiz edilmesi amacıyla uygulamaya konulan TIPSAD sistemi (https://tipsad.selcuk.edu.tr), eğiticilerin değerlendirilmesi için de kullanılmaktadır. 
Dönem I, II ve III öğrencilerinin her kurul sonunda doldurduğu akademik personel değerlendirme anketleri, ders kurulunda en fazla dersi olan beş öğretim üyesi için tüm öğrenciler tarafından doldurulmaktadır (Kesinlikle katılmıyorum, katılmıyorum, kararsızım, katılıyorum, kesinlikle katılıyorum). Anket soruları aşağıda Tablo 6.3.2-1.GS de verilmiştir. 
Tablo 6.3.2-1.GS. TIPSAD Öğrenci Değerlendirme Soruları Listesi
	1
	Dersin amaçlarını belirtme

	2
	Öğrenme için motivasyon oluşturma

	3
	Görsel işitsel araçları kullanma

	4
	Görsel sunumların anlaşılır ve iyi düzenlenmiş olması

	5
	Katılımcıların dikkatlerini canlı tutma ve sorularla katılımı sağlama

	6
	Ders sırası veya sonrasında soru sorma fırsatı verme

	7
	Anlatılan konunun mesleki hayata katkısını vurgulama

	8
	Etkin bir özet yapma

	9
	Derslere zamanında başlama ve bitirme

	10
	Sınav sorularının komite amacına uygunluğu ve bilgi düzeyini ölçme özelliği


*Kaynak: TIPSAD, 2019.
TIPSAD öğrenci değerlendirmeleri Dönem 1-2-3 anket soruları ve açık uçlu önerilerin sonuçları; Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulu tarafından analiz edilmektedir ve analiz sonuçları TIPSAD üzerinden görülebilmektedir (6.3.2-1.GS), (6.3.2-2.GS), (6.3.2-3.GS). 

Dönem 1,2 ve 3 Öğrencilerinden her kurul sonrası dönem temsilcileri tarafından alınan değerlendirmeler analiz edilerek öğrenci geri bildirim raporları hazırlanmakta ve Başkoordinatörlüğe sunulmaktadır. Bunlardan örnek olarak; Dönem 1’den 1. Kurul ile ilgili öğrenci görüşlerin değerlendirme geribildirim sonuçları raporu eklerde verilmiş ve rapor içeriğinde özetle aşağıdaki bilgiler yer almaktadır (6.3.2-4.GS):
· 2018-2019 ders yılı, dönem 1, birinci kurul sonu değerlendirme raporudur.

· Birinci kurul 24 Eylül 2018 tarihinde başlamış olup 16 Kasım 2018 tarihinde sona ermiştir. 
· Dönem bir öğrencilerinin kurulla ilgili geribildirimleri şu şekildedir:

· A1) Kurul Hakkında Olumlu Geribildirimler:

· A1.2) Kurul Hakkında Olumsuz Geribildirimler:

· A1.3) Kurul İle İlgili Öneriler:

· Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dönem 1 Sınıf Başkanı ve Yardımcısı.
6.3.3.GS- Araştırma görevlilerinin eğitim görev ve sorumlulukları:   

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

6.4.1. Eğitici gelişim programları:   
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 



Başta Fakültemiz kadrosuna yeni katılan doktor öğretim üyeleri olmak üzere, bu eğitimi daha önce almamış bütün öğretim üyelerini kapsayacak şekilde her yıl Şubat-Mart ve Eylül-Ekim aylarında Eğitici Eğitimi Kursu ile Ölçme Değerlendirme Kursu düzenlenmesi ve bu kursların standartlaştırılması için gerekli planlamanın yapılması kararı, Fakülte Yönetim Kurulumuz tarafından 2018/63 Karar Sayısı ile alınmıştı.


Bu kapsamda 2019 yılı içinde; Doç. Dr. S. Ayhan ÇALIŞKAN, Prof. Dr. Kamil Hakan DOĞAN ve Prof. Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN eğitmenliğinde 26-27 Mart ve 4-5 Kasım 2019 tarihlerinde 2 kez ‘’Eğiticinin Eğitimi Kursu’’ düzenlenmiştir ve toplam 42 kişi bu eğitime katılmıştır (6.4.1-1), (6.4.1-2).



Fakültemizde düzenlen eğitici gelişim programlarının yıllara göre dağılımı Tablo 6.4.1-1.’de verilmiştir.
Tablo 6.4.1-1.  Son 3 Yılda Eğitim Görevlilerinin Eğitici Gelişim Programlarına Katılım Bilgileri (2017-2019)

	Tarihi
	Eğitim  Konusu 
	Eğitimci
	Katılan Öğretim Elemanı Sayısı
	Eğitim Programı Türü
	Sertifika (Var/Yok)

	9-10.10.2017
	Ölçme Değerlendirme Kursu
	Prof.Dr. Melis NACAR, Doç.Dr. Zeynep BAYKAN Arş.Gör. Yasemin SEYFELİ (AÜ.Tıp)
	18
	Uygulamalı
	Var

	10-11.10.2018
	Probleme Dayalı Yönlendirici Eğitimi
	Dr.Öğr.Üyesi Melek Aytuğ KOŞAN (SÜ.Tıp)
	22
	Uygulamalı
	Var

	16-17.10.2018
	Probleme Dayalı Yönlendirici Eğitimi
	Dr.Öğr.Üyesi Melek Aytuğ KOŞAN (SÜ.Tıp)
	20
	Uygulamalı
	Var

	26-27.3.2019
	Eğiticinin Eğitimi Kursu
	Doç.Dr. S.Ayhan ÇALIŞKAN (EgeÜ.Tıp)
	20
	Uygulamalı
	Var

	4-5.11.2019
	Eğiticinin Eğitimi Kursu
	Doç.Dr. S.Ayhan ÇALIŞKAN (EgeÜ.Tıp)
	22
	Uygulamalı
	Var


*Kaynak: TEBAD verileri, 2017-2019

6.4.1.GS- Planlı eğitici gelişimi:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu: 
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.
2020 yılında da “Eğiticinin Eğitimi Kurslarının” (ölçme-değerlendirme, sunum teknikleri, makale yazma, PDÖ hazırlama ve öğrenci eğitimi, mentorluk kursları vb.) bütün öğretim üyelerini kapsayacak şekilde her yıl belirli aralıklarla düzenlenmesi için planlama yapılması ve alınan eğitim tarihi kararının web sayfasında öğretim üyelerimize duyurulmasına devam edilecektir.
6.4.2.GS- Atama yükseltmelerde eğitici gelişimi programlarına katılımın gözetilmesi:  
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

6.4.3.GS- Eğitici gelişim programlarına katılımın özendirilmesi, finansal ve idari destek sağlanması: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 



Fakültemizde 2019 yılında 2 kez düzenlenen ve 42 eğitimcinin katıldığı eğitici gelişim programı için Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi ile işbirliği yapılarak Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Süleyman Ayhan Çalışkan eğitmenliğinde ve  Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Anatomi Öğretim Üyesi, TEBAD Başkanı Prof. Dr. Nadire Ünver Doğan ve Adli Tıp Anabilim Dalı Başkanı Kamil Hakan Doğan’ın katkılarıyla kurs verilmiş ve fakültemiz tarafından finanse edilerek ve idari destek verilerek gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda her 2 toplantıda da ölçme-değerlendirme, becerinin sınanması gibi alanlarda iki gün süren eğitim düzenlenmiştir (6.4.1-1), (6.4.1-2).

6.4.4.GS- Eğitici gelişim programlarının etki ve etkinliğinin değerlendirilmesi:  
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:  


Tıp Fakültemiz 2018 yılında TEBAD öğretim üyesi eksiğini tamamlamaya yönelik norm kadro çalışmaları yapılmış ve rektörlüğe öğretim üyesi atanması hususunda istekte bulunulmuştur (6.1.1-1.GS). 2019 yılı içinde yapılan alımlarla bu eksiklik giderilememiş (6.1.1-3), (6.1.1-4); ancak 2020 yılı içinde ihtiyacın karşılanması için 2020 Norm kadro planı içinde tekrar yer almıştır (6.1.1-1.GS).

Şu anda TEBAD ‘da kadro eksikliği nedeniyle eğiticilerin aldıkları gelişim programlarının etki ve etkinliğinin değerlendirilmesi mümkün olmamaktadır. Kadroya atama yapılıncaya kadar, TEBAD Başkanlığı 2018 yılından beri görevlendirme ile yürütülmektedir.
6.4.5.GS- Eğitim görevleri için eğitici gelişim programlarına katılımın kriter olması:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:



Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

6.5. 1. Öğretim elemanlarının sürekli mesleksel gelişimi:  
· 2019 Yılı Gelişim Raporu:
Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Fakültemizde 2019 yılında da akademisyenlerimizin yurt içi ve yurt dışı eğitim ve toplantılara (kongre, sempozyum, kurs, vb) geçici görevlendirmelerle yolluklu ve yolluksuz olarak katılımları sağlanmıştır ve bu sayı bir önceki seneye göre Tablo 6.5.1-1 ve Tablo 6.5.1-2’de görüldüğü gibi yükselmiştir. 
2019 yılında ulusal ve uluslararası toplantılara fakültemizde görevli akademisyenlerden, yurt içi bilimsel etkinliklere; 253 kişi özel bütçeden, 303 kişi de BAP bütçesi ve diğer mali desteklerle, yine BAP bütçesi ve diğer mali desteklerle 105 kişide yurt dışına Tablo 6.5.1-1. ‘de görüldüğü gibi görevli olarak gönderilmiştir  (6.5.1-1).  

Tablo 6.5.1-1. Yıllara göre Yurtiçi ve Yurt dışı geçici görevli gidenlerin bütçelere göre Dağılımı (2016-2019)
	Yıllar 
	Yurt İçi Giden
	Yurt Dışı Giden
	Genel Toplam

	
	SÜTF Bütçesinden
	BAP Bütçesinden ve Diğer  mali destekler
	Toplam
	BAP Bütçesi ve Diğer mali destekler
	

	
	Sayı
	Sayı
	
	Sayı
	Sayı

	2016
	65
	485
	450
	105
	555

	2017
	54
	450
	504
	135
	639

	2018
	116
	308
	352
	68
	420

	2019*
	253
	303
	556
	105
	661


*Kaynak: -Personel İşleri, 2019, - BAP Koordinatörlüğü,2019.


Üniversitemizin BAP Koordinatörlüğünden 2019 yılında desteklenen projeler listesi ekte verilmiş olup, 95 adet projeye toplam 2.205.975 TL ödenmiştir. Fakültemizde yürütülen 63 (altmış üç) uzmanlık tez projesi için 2019 yılında BAP kapsamında 1417 346 TL destek sağlanmışken, tez dışı 32 (otuz iki) araştırma projesi için 733 629 TL destek sağlanmış ve Tablo 6.5.1-2’de verilmiştir.
Ayrıca öğretim üyesi ve araştırma görevlilerinin 105 yurtdışı ve 303 yurt içi toplantıya görevleri nedeniyle katılımları BAP tarafından sağlanmıştır (6.5.1-2). SÜ.BAP Koordinatörlüğü tarafından sağlanan desteklerin yıllara göre dağılımı Tablo 6.5.1-2’de verilmiştir. 

Fakültemiz öğretim üyelerinin, yurt içi ve yurt dışı resmi görevlendirmeleri ve yolluk yevmiye ödemeleri; Rektörlüğün özel bütçesinden ve Rektörlük BAP bütçesinden karşılanmakta olup, bilgileri Tablo 6.5.1-2 de verilmiştir. 2019 yılı bilimsel etkinliklere katılım için Rektörlük özel bütçesinden; bütçedeki olumsuzluklar nedeniyle sadece  50.560 TL. ödenebilmiştir. 209 yılında BAP bütçesinden ise, 20 kişiye Bilimsel etkinliklere katılım desteği ödenmiştir.

Tablo 6.5.1-2. Son 3 Yılda Öğretim Üyelerimizin BAP’dan Aldığı Proje Araştırma -Tez Destek Sayısı  ve Giderleri ile BAP ve özel Bütçeden Bilimsel Etkinliklere Katılım Destek Tutarları Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	BAP Bütçesinden Tıp Fak.Öğretim Elemanı Proje Desteği
	BAP Bütçesinden Tıp Uzmanlık-Y.Lisans-Doktora Tez Projeleri Desteği
	BAP Bütçesinden Bilimsel Kongre Katılım Destekleri
	Rektörlük Özel Bütçesinden Bilimsel Kongre Desteği

	
	Sayı
	Tutar (TL)
	Sayı
	Tutar (TL)
	Sayı
	Tutar
	Sayı
	Tutar

	2017
	17
	596.461
	41
	617.300
	
	
	
	

	2018
	19
	341.321
	34
	378.182
	
	
	116
	131.690

	2019*
	32
	763.629
	63
	1.442.346
	20
	75.773
	253
	50.560


*Kaynak: -SÜ.BAP Koordinatörlüğü, 2019, -Personel İşleri, 2019.
Fakültemiz öğretim üyelerinin 2019 yılında önceki seneye göre BAP proje destek sayısı ve ödeneklerin ciddi olarak arttığı izlenmektedir.

6.5.1.GS- Sürekli Mesleki Gelişim Aktivitelerine Katılımı özendirme:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:


Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 


Fakültemizde her yıl düzenlenen 14 Mart Tıp Bayramı etkinlikleri ve ödül töreni ile 2019 yılında da öğretim üyelerimizin mesleki gelişim aktivitelerine katılım teşvik edilmektedir (6.3.1-5.GS). 14 Mart Tıp Bayramı etkinlikleri ve ödül töreninde dağıtılan ödüllerin listesi Tablo 6.5.1-1.GS.’de verilmiş olup en az 20 kategoride ödül dağıtılmaktadır.
Tablo 6.5.1-1.GS. Fakültemizde Öğretim Elemanı 14 Mart Bilimsel Aktivite Ödüllerinin Dağılımı (2019)
	Ödül Dalları
	Ödül Alan Dereceler
	Takdim Edilen ödül
	Ödül Grubu
	Ödül Verilen Katagoriler

	Uluslararası ve Ulusal yayınlar ilebildirilerin puanlarına göre yayın ödülü
	1.
	Plaket
	Cerrahi Tıp Bilimleri
	Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	Dahili Tıp Bilimleri
	Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	Temel Tıp Bilimleri
	Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü Birincisi

	Atıf ödülü
	1.
	Plaket
	Öğretim üyeleri
	Cerrahi Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri arasında arasında Atıf Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Dahili Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri arasında arasında Atıf Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Temel Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri arasında Atıf Ödülü Birincisi

	Bilimsel aktivitelerde ödül alan öğretim elemanlarına Ödül
	1.2.3.
	Plaket
	Öğretim Elemanları
	Kongre en iyi bildiri sunum ödülü

	
	
	
	
	Kongre Özel Ödülü

	
	
	
	
	Ulusal Poster Ödülü

	
	
	
	
	Uzmanlık Akreditasyonu Alanlara ödül

	
	
	
	
	Ulusal Patent Alanlara Ödül

	3
	Toplamlar
	20


Kaynak: Personel İşleri, 14 Mart Tıp Bayramı Yönergesi, 2019.
b) Çalışmalarla İlgili Belgeler: 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

6.1.1-1. Akademik Kadroların 2019 yılı Dağılımı,

6.1.1-2. Karaman Mehmet Bey ün Tıp Fakültesi öğrenci Listesi,

6.1.1-3. Rektörlük Personel Dairesi Kadro İlanları 2019,

6.1.1-4. SÜ.Kadro İlanı RG.30960-26.11.2019,
6.1.1-5. SÜ.Kadro İlanı RG., 27.12.2019,
6.1.1-1.GS. 2019 Yılı Norm Kadro Planı Listesi,

6.1.1-2.GS. 2020 Yılı Norm Kadro Planı Listesi,
6.1.1-3.GS. Rektörlük ve Cildiye Norm Kadro Talep Yazıları, 12.12.2019,

6.1.1-4.GS. SÜTF 2020 yılı norm Kadro Listesi Rektörlüğe, 2019,

6.1.1-5.GS.SÜ.Araştırma Üniversitesi Bilgileri, 2019,

6.1.1-6.GS.SÜ Araştırma Üniversitesi YÖK Basın Açıklaması, 2019,
6.2.1-1. SÜ.Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları, 2019,
6.3.1-1.GS. BİLKAR Bilgi TalepYazısı,
6.3.1-2.GS. BİLKAR 2019 Son Durum Raporu,

6.3.1-3.GS. SÜ.Tıp Fak.Akademik teşvik 2019 Listesi,

6.3.1-4.GS. Akademik Teşvik DÜS 2019 yılı Sıralaması,

6.3.1-5.GS. SÜTF 2019 Yılı  14 Mart Ödül Listesi,
6.3.1-5.GS. SÜ.Klinik Araştırmalar ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği, 2019,

6.3.1-6.GS. Aday Araştırma Üniversiteleri, 2019,
6.3.1-7.GS. SÜTF 2019 Yılı  14 Mart Ödül Listesi,
6.3.2-1.GS. TIPSAD 2019 yılı Dönem 1.1. Kurul Anket Değerlendirme Sonucu,

6.3.2-2.GS. TIPSAD 2019 yılı Dönem 2.2. Kurul Anket Değerlendirme Sonucu,
6.3.2-3.GS. TIPSAD 2019 yılı Dönem 3.3. Kurul Anket Değerlendirme Sonucu,
6.4.1-1. Eğitici Gelişim 2019 Yılı Mart ayı 1. Programa Katılım Listesi,

6.4.1-2. Eğitici Gelişim 2019 Yılı Kasım ayı 2. Programa Katılım Listesi,

6.5.1-1. 2019 Yılı Yurt içi ve Yurt Dışı Görevlendirmeler  Listesi,

6.5.1-2. SÜ. BAP 2019 Yılı Proje Destekleri.

*Belge sayısı: 27,  Belge sayfası: 145.   
Akreditasyon 6. Çalışma Grubu Ekip Üyeleri-2019:
Grup Başkanı: Prof.Dr. Banu BOZKURT

Üye: Doç.Dr. Kürşat ALTINBAŞ 

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Hakan AKBAYRAK

Üye: Doç.Dr. Metin GÜNDÜZ

Üye Öğrenci: Bayram ŞENER - Dönem 2

Üye-Raportör: Öğr.Gör. Hasan OZANTÜRK

Akreditasyon 6.Çalışma Grubunun Yaptığı Toplantıları-2019:
1.Toplantı: 31.10.2019,

2.Toplantı: 14.11.2019.
7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

a) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar : 

7.1.1. Akademik birim, altyapı ve olanaklar: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

2019 yılında mevcut akademik birimlerimizin öğretim üyesi sayıları Tablo 7.1.1-1 de verilmiştir. 

Öğretim üyeleri sayıları incelendiğinde 2018 yılında; 52 profesör, 65 doçent, 49 doktor öğretim üyesi, 7 öğretim görevlisi olmak üzere toplamda 190 öğretim elemanı olduğu görüldü.
Bu sayıların 2019 yılında ise; 72 profesör, 69 doçent, 47 doktor öğretim üyesi ve 11 öğretim görevlisi toplamda 199 öğretim elemanı sayısına ulaştığı görüldü  (7.1.1-1).
Tablo 7.1.1-1 Son 3 Yılda Akademik Kadro  Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Prof
	Doçent
	Dr.Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.
	Öğretim Elemanı
	Araş. Gör.
	Akademik Kadro Toplamı

	2017
	58
	54
	49
	5
	166
	296
	462

	2018
	52
	65
	66
	7
	190
	344
	534

	2019
	72
	69
	47
	11
	199
	387
	586


*Kaynak:Personel İşleri verileri, 2019.

Fakültemiz bölümlerine bağlı Anabilim Dallarında görevli öğretim üyelerimizin dağılımı şöyledir:

· Temel Tıp Bilimlerinde; Anatomi AD’da  5, Tıbbi Biyokimya AD’da 6, Fizyoloji AD’da 4, Tıbbi Mikrobiyoloji AD’da 6, Histoloji ve Embriyoloji AD’da 3, Tıbbi Biyoloji AD’da 3, Biyofizik AD’da 1, Biyoistatistik AD’da 1, 
· Cerrahi Tıp Bilimlerinde; Genel Cerrahi AD’da 9, Çocuk Cerrahisi AD’da 3, Ortopedi ve Travmatoloji AD’da 6, Tıbbi Patoloji AD’da 6, Kadın Hast. ve Doğum AD’da 6, Kalp ve Damar Cerrahisi AD’da 5, Plastik Rek. Ve Estetik Cer. AD’da 3, Göz Hastalıkları AD’da 9, Beyin ve Sinir Cer. AD’da 3, Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD’da 10, Göğüs Cerrahi AD’da 4, Kulak Burun Boğaz AD’da 6, Üroloji AD’da 5,
· Dahili Tıp Bilimlerinde; Kardiyoloji AD’da 7, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları AD’da 13, Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı AD’da 3, Tıbbi Genetik AD’da 2, Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji AD’da 3, Göğüs Hastalıkları AD’da 7, Radyoloji AD’da 9, Aile Hekimliği AD’da 1, İç Hastalıkları AD’da 16, Radyasyon Onkolojisi AD’da 3, Tıbbi Farmakoloji AD’da 2, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD’da 3, Halk Sağlığı AD’da 2, Nükleer Tıp AD’da 2, Nöroloji AD’da 5, Acil Tıp AD’da 3, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD’da 5, Deri ve Zührevi Hastalıkları AD’da 3, Adli Tıp AD’da 1 öğretim elemanı olduğu görülmüştür (7.1.1-1).
Öğrenci sayılarımızın dönemlere göre dağılımı aşağıda Tablo 7.1.1-2 de verilmiştir (7.1.1-2).
Tablo 7.1.1-2 Son Yılda Öğrenci Sayısının Dağılımı (2019-2020)

	Dönemler
	Erkek Öğrenci Sayısı 
	Kız Öğrenci Sayısı
	Toplam  öğrenci/Mezun Sayısı

	1
	127
	155
	282

	2
	134
	94
	228

	3
	118
	104
	222

	4
	102
	127
	229

	5
	84
	108
	192

	6
	97
	115
	212

	Toplam
	662
	703
	1365


*Kaynak: Öğrenci İşleri verileri, 2019.

2019 yılında fakültemizde mevcut akademik birimlerin dağılımı Tablo 7.1.1-3 de verilmiş ve bölüm dağılımları da şu şekildedir (7.1.1-1):
· Temel tıp bilim lerinde 9 AD. ve 1 BD.,

· Dahili Tıp bölümünde 19 AD.  ve 2 BD.,
· Cerrahi Tıp bölümünde 13 AD. ve 16  BD. vardır.

Tablo 7.1.1-3. Son 3 Yılda Mevcut Birimlerin Sayısının Dağılımı (2017-2019)
	Yıl
	Bölüm Sayısı 
	Anabilim Dalı  Sayısı
	Bilim Dalı Sayı
	Kurul Sayısı
	Laboratuar (Öğrenci-Araştırma) Sayısı
	İdari Birim Sayısı
	Amfi Sayısı
	Derslik Sayısı
	Toplantı Salonu Sayısı
	Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav Derslik Sayısı

	2017
	3
	42
	26
	26
	16
	21
	3
	16
	2
	-

	2018
	3
	42
	30
	27
	17
	21
	3
	16
	2
	8

	2019
	3
	42
	31
	27
	17
	21
	3
	16
	2
	8


*Kaynak: Dekanlık verileri, 2019.

2019 yılında fakültemizde ve klinik uygulama birimlerinde yeni açılan birimlerimizin sayısı 3’dür. Açılan birimlerimiz Tablo7.1.1-4 de gösterilmiştir.  
Tablo 7.1.1-4 Son 2 yılda Yeni Açılan Eğitim ve Sağlık Hizmet Birimleri Bilgileri (2018-2019)

	Yıl
	Açılış Tarihi
	Birim Adı 
	Üst Birimi
	Birim Görevi
	Kurumu

	2019
	9.8.2019
	İmmünoloji ve Alerji Hastalıkları Bilim Dalı
	Göğüs Hast. AD.
	Tıbbi hizmet
	SÜTF-SÜTFH

	2019
	7.2.2019
	Yerel Etik Kurulu
	Dekanlık
	İlaç ve tıbbi cihaz dışı klinik araştırma projelerini onaylamak
	SÜTF

	2019
	11.4.2019
	Hasta Konukevi
	Başhekimlik
	Destek Hizmetleri 

(48 oda-98 yatak)
	SÜTFH

	2019
	10.12.2019
	İnme Merkezi
	Nöroloji AD
	Akut inme tedavisi
	SÜTFH


*Kaynak: Dekanlık, Hastane verileri, 2019.

Öğretim Üyesi başına düşen Öğrenci Sayısı dağılım oranı Tablo 7.1.1-5 de verilmiştir.
Fakültemizin öğrenci sayılarına bakıldığı zaman;
· 2016-2017 yılı toplam öğrenci sayısı 1129,
· 2017-2018 yılı toplam öğrenci sayısı 1146,
· 2018-2019 yılı toplam öğrenci sayısı 1299,

· 2019-2020 yılı öğrenci sayısı ise 1334 olup
Son yıl içerisinde öğrenci sayısında %2,6’lık bir artış olduğu görülmüştür.
· 2017-2018 yılı içerisinde bir öğretim üyesine 6.9 öğrenci,
· 2018-2019 yılı içerisinde bir öğretim üyesine 6.6 öğrenci düşerken, 

· 2019-2020 yılı içerisinde bu oran 6.38’e inmiştir. 

Bu oran öğretim elemanı sayısının öğrenci sayısı artışına göre daha iyi olduğu şeklinde yorumlanmıştır.

Tablo 7.1.1-5. Son 5 Yılda Öğretim Üyesi Başına Duşen Öğrenci Sayısının Dağılımı (2015-2019)

	Yıl
	Toplam Öğrenci Sayısı 
	Toplam Öğretim Üyesi Sayısı
	Öğretim üyesi Başına öğrenci Sayısı

	2015-16
	990
	168
	5.89

	2016-17
	1212
	152
	7.97

	2017-18
	1216
	165
	7.36

	2018-19
	1286
	195
	6.59

	2019-20
	1334
	209
	6.38


*Kaynak: Öğrenci İşleri-Personel İşleri verileri, 2019.

7.1.2. Eğitim modellerine uygun öğrenme ortamı altyapı ve olanakları: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizin eğitim ve öğretimle ilgili fiziki ve altyapı olanakları ile ilgili olarak 2019 mevcut durum bilgileri Tablo 7.1.2-1 de ve eklerde verilmiştir (7.1.2-1). 
Ayrıca fakültemizin güncel fiziki planı hazırlanarak ekte sunulmuştur (7.1.2-2).
· Öğrenci ve araştırma mikroskopları 153 adet,

· Eğitim maketleri 682 adet,

· Kadavra sayısında 10 kadavra,

· Dekanlık katında 3 adet 240’ar kişilik 750 m2 amfi, 

· 3 adet 120’şer kişilik 160 m2 öğrenci laboratuvarı,

· 1 adet 100 kişilik 200 m2 anatomi öğrenci laboratuvarı,

· 12 adet 16’şar kişilik 180 m2 TEBAD derslikleri,

· 4 adet 15’er kişilik 60 m2 derslik,

· 14 adet araştırma laboratuarı,

· Dekanlık katında 2 adet toplantı salonu bulunmaktadır. Bu salonlar ihtiyaç halinde derslik olarak da kullanılmaktadır.

Tablo 7.1.2-1. Eğitsel kaynak ve olanakların listesi (2019)

	EĞITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
	SAYI (2019) 
	ÖZELLIKLER

	Hastane verileri (son üç yıllık)
	Poliklinik Muayene Sayısı
	780.084
	2018: 840.441,    2017: 743.521

	
	Ameliyat Sayısı
	83.337
	2018: 87.484,       2017: 75.542

	
	Yatan Hasta Sayısı
	58.386
	2018: 60.555,       2017: 57.243

	
	Doğum Sayısı
	1.459
	2018: 1.893,         2017: 1.756

	
	Acil Servis Hasta Sayısı
	182.893
	2018: 194.875, 2017: 175.944

	Eğitim ortamları
	 Amfi
	3
	240 ar kişilik 750 m2

	
	TEBAD derslikleri
	12 
	16 şar kişilik 180 m2

	
	Derslik
	4
	15 er kişilik 60 m2

	
	Nesnel yapılandırılmış klinik sınav dersliği 
	8
	40 m²  

	Kütüphane olanakları
	Kapasite 
	1
	250 kişilik 1200 m2

	
	Kitap – E-Kitap - Tez Sayısı
	1670
	E-Kitap: 56000       Tez: 33

	
	Veri Tabanı - Online Dergi Sayısı
	50
	Online Dergi: 9540

	
	Ziyaretçi – Ödünç Alan/veren
	43186
	Ödünç Alan: 5388

	Toplantı Salonu
	2
	120 kişilik ve 20 kişilik 80 m2

	Bilgisayar olanakları
	Masaüstü Bilgisayar
	128
	

	
	Server
	4
	

	
	Tarayıcı
	4
	

	
	Printer (yazıcı)
	94
	

	
	Fotokopi
	14 
	

	
	Faks
	 3  
	

	Laboratuvar olanakları
	Araştırma laboratuvarı
	14
	950 m2

	
	Öğrenci laboratuvarı
	3
	120 kişilik 160 m2

	
	Anatomi öğrenci laboratuvarı
	1
	100 kişilik 200 m2

	
	Mesleki Beceri laboratuvarı
	1
	30 kişilik 70 m2

	Eğitim Maketleri 
	682
	

	Kadavra 
	10
	

	Öğrenci ve Araştırma mikroskopları                         
	153
	

	Fakülte Öğrenci Kantini
	1
	200 m2 alan, 

	Fotokopi Merkezi
	1
	20 m2 alan,


*Kaynak: Öğrenci İşleri, Hastane, Destek Hizmetleri, Ayniyat verileri, 2019.
Fakültemiz Kütüphanesinin mevcut kapasite bilgileri detaylı olarak Tablo 7.1.2-2 de aşağıda verilmiştir:

Tablo 7.1.2-2. Kütüphanenin kapasite araştırma kaynak ve olanakları listesi son 4 yılın (2016-2019)

	
	2016
	2017
	2018
	2019

	Kapasitesi Kişi
	250
	250
	250
	250

	Kapasite Alanı m2
	1200
	1200
	1200
	1200

	Kitap Sayısı
	1221
	1625
	1655
	1670

	E-Kitap Sayısı
	36200
	47419
	55000
	56000

	Online Dergi Sayısı
	8000
	8300
	8501
	9540

	Veritabanı Sayısı
	50
	50
	50
	50

	Gelen Tez Sayısı
	49
	34
	31
	33

	Ödünç Alan/Veren
	2163
	1690
	9917
	5388

	Ziyaretçi Sayısı
	36888
	45275
	40428
	43186

	Çalışan Sayısı
	5
	4
	4
	3

	Part-Time Öğrenci Sayısı
	12
	12
	12
	12

	Çalışan Tıp Öğrenci Sayısı
	6
	6
	6
	6

	Verilen Eğitimler Sayısı
	8
	5
	7
	11


*Kaynak: Kütüphane Dokümantasyon Birimi verileri, 2019.
7.1.1.GS- Topluma dayalı tıp eğitimi uygulamaları için öğrenme ortamları: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

2019 yılında Dönem 1-2-3 için öğrenci panelleri-akran eğitimi yapılmıştır (7.1.1-1.1.GS), (7.1.1-1.2.GS), (7.1.1-1.3.GS).

2019 yılı içerisinde dönem 4 ve 5 ortak toplantısı yapılmış ve Dönem 1, 2, 3, TDT, KDT ve Hekimlik uygulamaları ortak programı düzenlenmiştir (7.1.1-2.GS).
2018-2019 Topluma dayalı Tıp Kurulu faaliyet raporu ve Dönem 2 ve 3 uygulama takvimi ekte sunulmuştur (7.1.1-3.GS).
Fakültemizin Aile Hekimliği ve Halk Sağlığı Anabilim Dallarının intörn öğrencilerinin 2019 yılında ve sonraki yıllarda topluma dayalı tıp eğitimi uygulamalarında;  Konya Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı İlçe Sağlık Müdürlükleri ve Aile Sağlığı Merkezlerinde gözlem stajı yapabilmeleri için Konya Valiliği ve Üniversitemiz Rektörlüğü arasından Sağlık, Eğitim ve Araştırma Bölgesi oluşturulmasına dair işbirliği protokolü hazırlanmıştır ve protokol imzaları için rektörlüğe oradan da valiliğe gönderilmiştir (7.1.1-4.GS). Rektörlük ile Konya Valiliği arasında protokol imzaları 12.10.2019 tarihinde tamamlanarak gereği için ilgili birimlere dağıtılmıştır (7.1.1-5.GS).
7.1.2.GS- Simüle-Standardize hasta olanakları: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

7.1.3.GS- Tıp Eğitimi Anabilim Dalları/birimlerinin varlığı: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

2019 yılında norm kadro talebi rektörlüğe yapılmıştır. TEBAD’a öğretim üyesi temini yapılıncaya kadar TEBAD başkanlığı görevlendirmeli şekilde yürütülmektedir. 

TEBAD yazışmaları ve etkinliklerin organizasyonu sekreterliği tarafından yürütülmektedir.

TEBAD’a bağlı toplam 12  adet derslik bulunmaktadır  (7.1.2-1).
7.2.1. Klinik eğitim ortamı ve fırsatları: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Akademik birimlerimizin 2019 yılı klinik ortamları (Hastane), imkânları, eğitim ortamları Tablo 7.2.1-1 de verilmiş ve eklerde de sunulmuştur (7.2.1-1).
Klinik eğitim ortamlarında 2019 yılında mevcut altyapı ve olanaklar şunlardır:

· Kliniklerde 26 adet 35’er kişilik 510 m2  derslik bulunmaktadır. 

· Ayrıca 11 adet toplantı salonu derslik amaçlı da kullanılmaktadır. Tüm dersliklerimizde barkovizyon, bilgisayar, ses düzeni, yazı tahtası vb. araçlar mevcuttur.

· Klinik ortamlarında 2019 yılında eğitim verilen hizmet birimleri şunlardır:

· Poliklinikler (Farklı branşlarda ayaktan tedavi hizmetleri veren):51 adet,

·  Klinikler: 63 adet ve 772 yatak sayısı, 

· Hasta hizmet laboratuarları: 9 Adet, 

· Ameliyathaneler: 20 adet, 

· Yoğun bakımlar: 9 adet ve 191 yatak sayısı, 

· Palyatif bakım merkezi: 1 adet olup yatak sayısı 18’dir. 

Tablo 7.2.1-1 Son 3 Yılda Hastane Mevcut Durum Bilgileri Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	AD-BD. Poliklinik Branş Sayısı
	Klinik Modül Sayısı
	Lab. Sayısı
	Ameliyat hane Sayısı
	Yoğun Bakım Sayısı
	Toplantı Odası Sayısı
	Derslik Sayısı
	SKS Puanı
	Klinik Yatak Sayısı
	Yoğun Bakım Yatak S.
	Yeni Açılan Birimler

	2017
	49
	71
	9
	20
	7
	11
	26
	87,56
	896
	142
	3

	2018
	50
	72
	9
	20
	8
	11
	26
	-
	896
	160
	3

	2019
	51
	73
	9
	20
	9
	11
	26
	-
	896
	191
	1


*Kaynak: Hastane verileri, 2019.

Klinik eğitim ortamlarında 2019 yılında hizmet birimlerinin günlük ortalama hasta sayıları Tablo 7.2.1-2 de verilmiş ve şunlardır:

· Hastanenin 2019 yılı günlük ortalama poliklinik sayısı 2247 hasta, 

· Yatan hasta sayısı günlük ortalama 746 hasta, 

· Günlük ortalama ameliyat sayısı 251, 

· Günlük ortalama doğum sayısı 4 olarak belirlenmiştir.

Tablo 7.2.1-2 Son 3 Yılda Hastane  Klinik Ortamlarında Bakılan Hasta Sayısının Dağılımı (2017-2019)
	Klinik-Poliklinik Hasta İşlemleri
	2019*
	2018
	2017

	
	Hasta Sayısı
	Günlük ortalama
	Hasta Sayısı
	Hasta Sayısı

	Poliklinik Muayene Sayısı
	780.084
	2247
	840.441
	743.521

	Ameliyat Sayısı
	83.337
	251
	87.484
	75.542

	Yatan Hasta Sayısı
	58.386
	746
	60.555
	57.243

	Doğum Sayısı
	1.459
	4
	1.893
	1.756

	Acil Servis Hasta Sayısı
	182.893
	545
	194.875
	175.944


*Kaynak: Hastane İstatistik Birimi, 2019  **2019 yılı 11 aylık verileri kapsar.
7.2.2. Klinik eğitim ortamlarında intörn ve stajyer görev ve sorumluluklarının tanımlanması: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Klinik eğitim ortamlarında intörn ve stajyer görev ve sorumluluklarında bir değişiklik olmamıştır.
7.2.1.
GS- Ayaktan bakım birimleri, birinci ve ikinci basamak sağlık kurumlarında öğrenme fırsatı: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizin Aile Hekimliği ve Halk Sağlığı Anabilim Dallarının intörn öğrencilerinin 2019 yılında ve sonraki yıllarda  topluma dayalı tıp eğitimi uygulamalarında;  Konya Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı İlçe Sağlık Müdürlükleri ve Aile Sağlığı Merkezlerinde gözlem stajı yapabilmeleri için  Konya Valiliği ve Üniversitemiz Rektörlüğü arasından Sağlık, Eğitim ve Araştırma Bölgesi oluşturulmasına dair işbirliği protokolü hazırlanmıştır ve protokol imzaları için rektörlüğe oradan da valiliğe gönderilmiştir (7.1.1-4.GS). Rektörlük ile Konya Valiliği arasında protokol imzaları 12.10.2019 tarihinde tamamlanarak gereği için ilgili birimlere dağıtılmıştır (7.1.1-5.GS).
Akademik birimlerimizin 2019 yılında klinik ortamları, imkanları, eğitim ortamları şu şekildedir. Farklı branşlarda ayaktan tedavi hizmetleri veren 51 adet poliklinik bulunmakta olup bu birimlerde 2019 yılında günlük ortalaması 2247 hastaya hizmet verilmektedir.  Klinik eğitim ortamlarında 2019 yılında hizmet birimlerinin günlük ortalama hasta sayıları Tablo 7.2.1-2 de verilmiştir.
Akademik birimlerimizin 2019 yılı klinik ortamları (Hastane), imkanları, eğitim ortamları Tablo 7.2.1-1 de verilmiş ve eklerde de sunulmuştur (7.2.1-1).
7.3.1.
Araştırma eğitim fırsatları: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

2019 yılında fakültemizde araştırma eğitim fırsatları şunlardır:

· “Sağlık Bilimlerinde Bilimsel Bilgiye Erişim” ile ilgili 2019 yılında, kütüphane uzmanları tarafından toplam 12 adet eğitim semineri verilmiştir (7.3.1-1).
· Fakültemizin kütüphane araştırma ve eğitim imkânları Tablo 7.1.2-2 de verilmiştir. Bunlar: 2019 yılında kütüphanede mevcut olan kitap sayısı 1670 olup, online kullanıma açık 50 adet veri tabanı bulunmaktadır. 2019 yılı içinde kütüphaneden 43186 öğrenci ve/veya öğretim elemanı yararlanmış olup ödünç verilen kitap sayısı 5388’dir (7.3.1-2).
7.3.1.GS- Öğrenci araştırmaları: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

2019 yılı içerisinde Kanıta Dayalı Tıp ve Topluma Dayalı Tıp kapsamı içerisinde 21 adet araştırma projesi S.Ü.TF Etik Kurul onayına başvurmuş, Tablo 7.3.1-1.GS. de görüldüğü gibi bu projelere 21 öğretim üyesi danışmanlığında 221 öğrenci katılmıştır (7.3.1-1.GS).
Tablo 7.3.1-1 Son 3 Yılda Öğrencilerimizin Katıldığı Araştırma Projeleri Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Etik Kurul Araştırma projesi Sayısı
	Danışman Öğretim Elemanı Sayısı
	Araştırma Projesinde Yer Alan Öğrenciler
	Kanıta Dayalı Tıp Kurulu Poster Ödülü Sayısı
	KTD Poster Ödül Kazanan Gruplardaki Toplam Öğrenci Sayısı

	2017
	16
	16
	170
	4
	48

	2018
	27
	27
	238
	3
	36

	2019
	21
	21
	261
	4
	52


*Kaynak: Etik Kurul,  KDTK verileri, 2019.

Fakültemizde öğrencilerimizin KDTK danışmanları ile birlikte hazırladıkları posterler belirlenen jüri oyları ile değerlendirilmekte ve her yıl 14 mart tıp bayramında ilk 3’e girenler Tablo 7.3.1-2 ve Tablo 7.3.1-3 ‘de görüldüğü üzere ödüllendirilmektedir (7.3.1-2.1.GS).  Fakültemizde 2019 yılında KDTK ödülü kazananların listesi de eklerde verilmiştir (7.3.1-2.2.GS).
Tablo 7.3.1-2 Son 5 Yılda Dönem 2 Öğrencilerimizin KDTK Poster Ödülü Alanların Dağılımı (2015-2019)

	Eğitim Yılı
	BİRİNCİ
	İKİNCİ
	ÜÇÜNCÜ

	
	DANIŞMANI
	GRUP
	DANIŞMANI
	GRUP
	DANIŞMANI
	GRUP

	2014-2015
	Uzm.Dr.Ali KUTLUCAN
	3E GRUBU
	Doç.Dr.Gülperi ÇELİK
	3C GRUBU
	Prof.Dr.A.Kağan KARABULUT
	1A GRUBU

	2015-2016
	Prof.Dr.Rasim MOĞULKOÇ
	1C GRUBU
	Yrd.Doç.Dr.Hilal ARIKOĞLU
	2D GRUBU
	Uzm.Dr.Nejat ÜNLÜKAL
	4C GRUBU

	2016-2017
	Doç.Dr.Şaban GÖNÜL
	1E GRUBU
	Doç.Dr.Oğuzhan ARUN
	1C GRUBU


	Yrd.Doç.Dr.Mehmet KAYNAR
	3B GRUBU

	
	Doç.Dr.Setenay Arzu YILMAZ
	3A GRUBU
	
	
	
	

	2017-2018
	Doç.Dr.Muaz BELVİRANLI
	1D GRUBU
	Dr.Öğr.Ü.Salih MAÇİN
	2A GRUBU
	Dr.Öğr.Ü.Ömer ERDUR
	3A GRUBU

	2018-2019
	Uzm.Dr.Mürsel DÜZOVA
	3A GRUBU
	Dr.Öğr.Ü.Duygu DURSUNOĞLU
	1B GRUBU
	Prof.Dr.Faruk ÖZER
	2D GRUBU

	
	Prof.Dr.Recep KEŞLİ
	4B GRUBU
	
	
	
	


*Kaynak: Etik Kurul,  KDTK verileri, 2019.

Tablo 7.3.1-3  Fakültemizde Öğrencilerin 14 Mart Bilimsel Aktivite Ödüllerinin  Dağılımı  (2019)

	Ödül Dalları
	Ödül Alan Dereceler
	Takdim Edilen ödül
	Ödül Grubu
	Ödül Verilen Katagoriler

	Eğitim öğretim yılı Dönem Birincileri ödülü
	1.
	Plaket
	Dönemler
	Dönem-I Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-II Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-III Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-IV Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-V Birincisi

	Kanıta Dayalı Tıp uygulamaları bilimsel çalışmalar ve poster sunumları Ödülü
	1.-2.-3.
	Teşekkür Belgesi
	Dönem 2 öğrencileri
	1.Olan Grup Danışman öğretim Elemanı ve Öğrenci Temsilcisi

	
	
	
	
	2.Olan Grup Danışman öğretim Elemanı ve Öğrenci Temsilcisi

	
	
	
	
	3.Olan Grup Danışman öğretim Elemanı ve Öğrenci Temsilcisi

	Gelişim Sınavı Birincileri Ödülü
	1.
	Teşekkür Belgesi
	Dönemler
	Dönem-I Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-II Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-III Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-IV Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-V Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-VI Birincisi

	3
	Toplamlar
	14


*Kaynak: Personel İşleri, 14 Mart Ödül Töreni verileri, 2019.

7.4.1.
Mali kaynak planlaması: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.
Fakültemizin Rektörlük özel bütçesinden harcanan; personel, SGK ve mal-hizmet alım giderleri Tablo 7.4.1-1 de görüldüğü gibi verilmiştir. 

Tablo 7.4.1-1. Son 4 Yılda Fakültemizin Özel Bütçeden  Harcama Kalemleri  Giderleri ve Oranı (2016-2019)

	Yıl
	 Özel Bütçe 
	Toplam
	%  Artış Oranı

	
	Personel
	SGK
	Mal Hizmet
	
	

	2016
	23.082.157
	2.061.245
	243.436
	25.386.838
	-

	2017
	31.787.962
	1.486.181
	285.985
	33.436.600
	% 32 (+)

	2018
	36.157.048
	4.981.499
	128.289
	41.266.836
	% 23 (+)

	2019
	34.499.809
	9.612.868
	55.330
	44.168.007
	%  7 (+)


Kaynak: Ambar-Ayniyat, Maaş, Faaliyet  Raporları  verileri, 2019.
Ayrıca 2019 yılında fakültemizde, Rektörlük özel bütçesi ve BAP bütçesinden Tablo 7.4.1-2’de görüldüğü gibi toplam  1.158.328 TL ödenek harcanmıştır (7.1.2-1).
2017 yılı kağıt ürünleri, deney amaçlı hayvanlar, laboratuvar malzemeleri vb. tüketim malzemeleri girişi (sarf) bütçesi; 719.656,38 TL iken, 2018 yılında bu rakam 625,333,00 TL ve 2019 yılında da 719.475 TL. olarak saptanmıştır. Bir önceki yıla göre % 35 artış olmuştur.

2017 yılı tesis, makine ve cihazlar grubu ve demirbaşlar grubu vb. demirbaş grubu girişi bütçesi ise; 528.978,23 TL iken, 2018 yılında bu rakam 189,380,00 TL, 2019 yılında da 438.953 TL. olarak saptanmıştır. Bir önceki yıla göre % 161 artış olmuştur.
Tablo: 7.4.1-2. Son 3 yılda Fakültemizin Özel Bütçe ve BAP Bütçesinden Sarf ve Dayanıklı Taşınır Harcama Tutarları ve Oranı (2017-2019)

	Yıllar
	Tüketim Malzemeleri (sarf) Girişi TL.
	Demirbaş Grubu Girişi TL.
	**Toplam Harcama TL.
	%  Artış Oranı

	2017
	719.656
	528.978
	1.248.634
	-

	2018
	624.873
	189.372
	814.245
	% 35 (-)

	2019
	1.479.520
	616.810
	2.096.330
	%  161 (+)


*Kaynak: Ambar Ayniyat, Faaliyet Raporları  verileri, Özel Bütçe ve BAP Bütçesi verileri, 2019. 
7.5.1.
Ulusal ve uluslar arası işbirliği: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizde 2019 yılında eğitim, bilimsel etkinlik, kongre, kurs, değişim,  paydaş katılımcı gibi konularda ulusal ve uluslar arası dış paydaşlarımızla işbirliği yapılan faaliyetler ve kurumlar şunlardır:

· Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesinin Genel Akreditasyonu için 2019 yılında paydaş katılımcı görevlendirmesi talebine bir öğretim üyemiz görevlendirilmiştir  (7.5.1-1).
· Karaman Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı ile yapılan protokol gereği 2019 yılından itibaren öğrencilerinin eğitimi fakültemizde sürdürülmektedir (7.5.1-2).
· SÜTF ile TTB işbirliğinde yılda 4 defa “Genel Tıp Dergisi” yayınlanmaktadır (7.5.1-3).
· Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesinin Göz Hastalıkları AD. Akreditasyonu değerlendirmesi için 2019 yılında paydaş katılımcı görevlendirmesi talebine Göz Hastalıkları AD.dan bir öğretim üyemiz Prof.Dr.Şansal Gedik Akreditasyon değerlendirmecisi olarak görevlendirilmiştir  (7.5.1-4).

· Fakültemizin Aile Hekimliği ve Halk Sağlığı Anabilim Dallarının intörn öğrencilerinin 2019 yılında ve sonraki yıllarda  topluma dayalı tıp eğitimi uygulamalarında;  Konya Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı İlçe Sağlık Müdürlükleri ve Aile Sağlığı Merkezlerinde gözlem stajı yapabilmeleri için  Konya Valiliği ve Üniversitemiz Rektörlüğü arasından Sağlık, Eğitim ve Araştırma Bölgesi oluşturulmasına dair işbirliği protokolü hazırlanmıştır ve protokol imzaları için rektörlüğe oradan da valiliğe gönderilmiştir. Rektörlük ile Konya Valiliği arasında protokol imzaları 12.10.2019 tarihinde tamamlanarak gereği için ilgili birimlere dağıtılmıştır (7.1.1-5.GS).

· Napoli Üniversitesi Tıp Fakültesi’inden bir ziyaret ekibi ile görüşme yapılmış ve iki fakülte arasında Erasmus Değişim işbirliği anlaşması yapılmıştır (7.5.1-5).

· Fakültemizin SÜBAT ile Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinin ULUBAT toplulukları arasında ilk kez değişim programı gerçekleştirilmiştir (7.5.1-6).
· Fakültemizin Nöroloji AD.na WFN değişim programı ile gelen Dr.Ani-osheku Ifeyinwa nöroloji AD çeşitli ünitelerinde bir ay süre ile bilgi ve becerilerini artırmak üzere eğitim almış ve  “Nijerya Sağlık Sistemi” üzerine bir konferans vermiştir (7.5.1-7).

7.5.1.
GS- Ulusal öğrenci değişimi program ve olanakları konusunda plan ve politikalar: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

2019 yılında öğrenci değişim programlarından yararlananlar Tablo 7.5.1-1 de gösterilmiştir. 
· ERASMUS  Değişim programından fakültemizden giden 13 öğrenci, gelen 3 Öğrencidir (7.5.1-1.GS).
· FARABİ  Değişim programından fakültemize  2 öğrenci gelmiştir (7.5.1-2.GS).
· International Federation of Medical Students’ Associations (IFMSA) değişim programı ile fakültemizden Brezilya’ya giden öğrencimiz Alperen SEVEN 1 ay süre ile gözlemci stajyer olarak bulunmuştur (7.5.1-3.GS). 

· Değişim programlarına katılan öğrenciler ve öğretim üyelerimiz yurt dışı deneyimlerini öğrencilerle paylaşmaktadırlar (7.5.1-4.GS), (7.5.1-5.GS).
Tablo 7.5.1-1. Son 3 Yılda Değişim (Erasmus-Farabi-IFMSA) Yapan Öğrenci  Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Erasmus Öğrenci Sayısı 
	Farabi Öğrenci Sayısı
	IFMSA Öğrenci Sayısı
	Toplam  öğrenci Sayısı

	2017
	Gelen
	
	2
	
	2

	
	Giden
	7
	
	
	7

	2018
	Gelen
	
	2
	
	2

	
	Giden
	6
	
	
	6

	2019
	Gelen
	3
	2
	1
	6

	
	Giden
	13
	
	1
	13


*Kaynak: Değişim Programları verileri, 2019.

b) Çalışmalarla İlgili Belgeler : 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

7.1.1-1.Öğretim Üyesi Dağılım Listesi,

7.1.1-2.Öğrenci Dağılım Listesi,

7.1.2-1.SÜTF Eğitsel Kaynak ve Olanaklar Listesi,

7.1.2-2.Fakültemizin güncel Fiziki Planı, 2019,

7.1.1-1.1.GS.Dönem 1 Panel-Akran Eğitimi, 2019,

7.1.1-1.2.GS. Dönem 2 Panel-Akran Eğitimi, 2019,

7.1.1-1.3.GS. Dönem 3 Panel-Akran Eğitimi, 2019,

7.1.1-2.GS. Dönem 4-5 TDT-KDT ve hekimlik Uygulamaları Ortak Program, 2019,

7.1.1-3.GS.TDTK Faliyet Raporu, 2019,

7.1.1-4.GS.Halk Sağlığı AD. nın Protokol talep yazısı,

7.1.1-5.GS.Konya Valiliği ile Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü Protokolü,

7.2.1-1.Klinik Birimlerimizin (Hastane) Eğitim ortamları,

7.3.1-1.”Sağlık Bilimlerinde Bilimsel Bilgiye Erişim” Seminerleri,

7.3.1-2.Kütüphane Mevcut Durumu,

7.3.1-1.GS.Öğrenci Araştırmaları Etik Kurul proje Sayısı Listesi, 2019,

7.3.1-2.1.GS.14 Mart Ödül Listesi, 2019,

7.3.1-2.2.GS.KDTK 2019 yılı Öğrenci Poster Dereceleri,

7.5.1-1.Eskişehir Osmangazi Ün.Tıp Fakültesi ile İşbirliği,

7.5.1-2.Karaman Ün.Tıp Fakültesi ile İşbirliği, 

7.5.1-3.TTB ile SÜTF İşbirliği,

7.5.1-4.Eskişehir Osmangazi Ün.Tıp Fak.Göz Hast.AD.Akreditasyon Değerlendirme Görevi,

7.5.1-5.Napoli Ün.Tıp Fakültesi ile Değişim işbirliği, 2019,

7.5.1-6.SÜBAT-ULUBAT İşbirliği, 2019,

7.5.1-7.WFN Değişim programı Dr. Sunumu, 2019,

7.5.1-1.GS.Erasmus Değişim Programı Koord. yazısı,

7.5.1-2.GS.Farabi Değişim Programı Koord. yazısı,

7.5.1-3.GS.IFMSA Değişim Programı Öğrenci kabul belgesi, 2019,

7.5.1-4.GS.Erasmus ile yurdışı Değişimi semineri, 2019,

7.5.1-5.GS.Yurtdışı Tıp Eğitimi, 2019.

*Belge sayısı: 29,  Belge sayfası: 130.   

Akreditasyon 7.Çalışma Grubu Ekip Üyeleri-2019:

Grup Başkanı: Prof.Dr. Şansal GEDİK

Üye: Prof.Dr. Hasibe ARTAÇ

Üye: Doç.Dr. Sedat ABUŞOĞLU

Üye: Doç.Dr.Kemal Macit HİSAR

Üye: Araş.Gör.Dr.Hilmi UYGUN

Üye: Fevzi YARAR

Üye Öğrenci: Melih ALİ KALFA - Dönem 6

Üye Öğrenci: Sinan Emre ÖNER – Dönem 1

Üye-Raportör: Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK

Akreditasyon 7.Çalışma Grubunun Yaptığı Toplantıları-2019:
1.Toplantı: 5.11.2019,

2.Toplantı: 19.11.2019,

3.Toplantı: 26 .11.2019.

8. ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME

a) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar : 
8.1.1. Tıp fakültesi yönetim yapısı:

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Fakültemizin üst yönetim kadrosunda 2016 yılından beri bir değişiklik olmayıp mevcut dekanlık yönetim kadrosu web sayfasının  http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/tr linkinde ve ekte de verilmiştir (8.1.1-1).
Fakültemizin gelişmesi yönünde yeni birimler ve kurullar oluşturuldukça yönetim şemalarında değişiklikler de olmaktadır.  Bu değişiklikle, belirli aralıklarla dekanlık yönetim şemalarında gösterilerek web sayfamızın http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/web/sayfa/ayrinti/11023/tr linkinde yayınlanmaktadır. En son revize edilen idari yönetim şemamız (8.1.1-2) ve akademik yönetim şemamız ekte de  sunulmuştur (8.1.1-3).
Fakültemizin güncel anabilim dalı ve bilim dalı başkanlarımızın güncel listesi de ekte sunulmuştur  (8.1.1-4).

Fakültemizde mevcut 27 adet Kurul-Komite-Komisyon mevcut olup genel listesi (8.1.1.-5), bunlar arasındaki eşgüdüm ve ortak çalışma sistematiği bulunup, yeniden revize edilen  dekanlığın Kurul Yönetim şemasında açıkça gösterilmiştir (8.1.1-6).  Kurullarımızın genel listesi, başkan ve üyelerinin listesi web sayfasında http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/web/sayfa/ayrinti/61974/tr linkinde yayınlanmıştır. 

Ayrıca eğitim ile ilgili kurulların nasıl işlediği, iletişimi, eşgüdüm içinde çalışması Eğitim yönetimi yönergesinde ve diğer kurulların yönergelerinde belirtilmiş olup, eğitim yönetimi ile ilgili kurulların yönetim şeması ekte verilmiştir (8.1.1-7).  

Kurulların eşgüdüm içinde çalışma sistematiği ve matris yapısı şu şekilde açıklanmıştır: 

· Yatay Düz Çizgiler: Kurulun/Birimin aynı seviyede bölümsel yapıda olduğunu gösterir.
· Dikey Düz Çizgiler: Kurulun/Birimin hiyerarşik bir düzende fonksiyonel yapıda olduğunu gösterir.
· Yatay ve Dikey Noktalı Çizgiler: Kurulun/Birimin matris bir yapıda (aralarında iletişim ve kaynak paylaşımı) olduğunu gösterir. Kurul Başkanı ile uzmanlık bölümleri arasında astlık-üstlük ilişkisi yoktur.
8.2.1. Eğitim yönetimi örgütlenmesi:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Fakültemizin eğitim yönetimi örgütlenmesi,  “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Yönetimi Yönergesinde” açıklandığı şekilde yürütülmekte olup, web sayfasında http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/web/sayfa/ayrinti/61919/tr linkinde de yayınlanmıştır.

Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu yönetiminde rol alan birimler ve akademik görevler olarak; başkoordinatör, başkoordinatör yardımcıları, dönem koordinatörleri, dönem koordinatör yardımcıları, eğitim kurullar, kurul başkanları ve üyeleri, başkoordinatörlük sekreteryası ve kurulların sekreteryaları mevcuttur. MÖEK listesi eklerde verilmiştir (8.2.1-1).
Eğitim dönem koordinatörlerinde ve eğitim kurullarında yıl içinde değişiklikler olabilmektedir. Bu değişiklikler dönem koordinatörleri listesi ve kurul listelerinde revize edilerek web sayfasının http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/web/sayfa/ayrinti/61886/tr linkinde ve    , http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/web/sayfa/ayrinti/61974/tr linkinde yayınlanmakta ve ekte de sunulmuştur (8.2.1-2).
Fakültemizde mevcut 17 adet eğitim ile ilgili Kurul-Komite-Komisyon mevcut olup, bunlar arasındaki eşgüdüm ve ortak çalışma sistematiği, yeniden revize edilen  Kurul Yönetim şemalarında açıkça gösterilmiştir (8.1.1.-7). 

Eğitim ile ilgili kurulların nasıl işlediği, iletişimi, eşgüdüm içinde çalışması Eğitim yönetimi yönergesinde ve diğer kurulların yönergelerinde belirtilmiştir (8.2.1-3).  
Fakültemizin Dönem 4-5-6 öğrencilerinin staj yaptığı kliniklerden  her bir anabilim dalından, 2019-2020 eğitim yılı için stajlardan sorumlu bir eğitim sorumlusu görevlendirilmiş, dönem 4-5-6 staj eğitim sorumlularının görev tanımları ise  “SÜTF İntörn Doktorluk Çalışma Esasları, 22.8.2014,” de  web sitesinin http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/61919/tr linkinde verilmiştir. Dönem 4-5-6 staj eğitim sorumluları listesi web sitesinin  http://www.selcuk.edu.tr/tip/tr  linkinde ve eklerde verilmiştir (8.2.1-4).
Kurulların eşgüdüm içinde çalışma sistematiği ve matris  yapısı şu şekilde açıklanmıştır: 

· Yatay Düz Çizgiler: Kurulun/Birimin aynı seviyede bölümsel yapıda olduğunu gösterir.
· Dikey Düz Çizgiler: Kurulun/Birimin hiyerarşik bir düzende fonksiyonel yapıda olduğunu gösterir.
· Yatay ve Dikey Noktalı Çizgiler: Kurulun/Birimin matris bir yapıda (aralarında iletişim ve kaynak paylaşımı) olduğunu gösterir. Kurul Başkanı ile uzmanlık bölümleri arasında astlık-üstlük ilişkisi yoktur.
Fakültemizin Dönem 1-2-3-4-5-6 öğrencilerini temsilen her dönem için başkan ve yardımcıları seçilmiştir. Seçilen bu öğrenciler Mezuniyet Öncesi Eğitim Kurulunu oluşturmuşlar ve 24.12.2019 tarihinde ilk toplantılarını yaparak, kurul başkanını belirlemişlerdir. Bu Kuruldan sorumlu koordinatör öğretim üyesi de belirlenmiştir. Bu kurulda öğrencilerin temsil edildiği diğer kurullara da öğrenci  üye görevlendirilmesi de yapılmıştır. Kurulun toplantı tutanağı ve  kurullara görevlendirilen öğrenci listesi eklerde verilmiştir (8.2.1-5), (8.2.1-6).
 
Fakültemizde eğitim yönetiminin organizasyonunda yer alan eğitim ile ilgili komisyonların bilgileri Tablo 8.2.1-1.’de verilmiştir.

Tablo 8.2.1.-1. Fakültemizde mevcut Eğitim Komisyonların Dağılımı (2019)

	Eğitim Kurul / Komisyon

Adı
	Kuruluş Tarihi
	Yönerge

(var/yok)
	Üye Sayısı
	Öğrenci Temsiliyeti
	Toplantı sıklığı (Yıllık)
	Karar tutanakları (var/yok)

	Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu
	2008
	var
	15
	Var-1
	8-10
	Var

	Koordinatörler Kurulu
	2008
	var
	21
	
	4
	Var

	 Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulu
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	Hekimlik Uygulamaları Kurulu 
	2014
	var
	7
	Var-1
	4
	Var

	Senaryo Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	Kanıta Dayalı Tıp Kurulu 
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	Topluma Dayalı Tıp Kurulu 
	2014
	var
	9
	Var-1
	4
	Var

	Seçmeli Ders Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	Öğrenci Danışmanlar Kurulu
	2014
	var
	2+156
	Var-1
	4
	Var

	Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu  
	2014
	var
	7
	Var-10
	4
	Var

	Gelişim Sınavı Yürütme Komisyonu
	2017
	var
	9
	
	4
	Var

	Değişim Program (Eras.Farabi-Mev.) Kurulu 
	2014
	var
	3
	
	4
	Var

	Bologna Eşgüdüm Kurulu
	2013
	var
	5
	
	4
	Var

	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Kurulu
	2008
	var
	6
	
	4
	Var

	Sürekli Tıp Eğitimi Komisyonu
	2008
	var
	6
	
	4
	Var

	Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyi 
	2008
	var
	1
	Var-1
	4
	Var

	Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu
	2013
	var
	56
	Var-14
	4
	Var


Kaynak: Akreditasyon Birimi, 2019

8.3.1. Eğitimle ilgili karar ve süreçlerin kayıt altına alınması:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Fakültemizin mezuniyet öncesi eğitimi ile ilgili kararlar; öncelikle ilgili eğitim kurullarında alınarak, bir üst kurul olan “Mezuniyet Öncesi Eğitim Kurulu”na gelmektedir. Burada alınan kararlar fakülte yönetim kuruluna sunularak onaylanmaktadır. Tüm bu eğitim ile ilgili kurulların yazışma kayıtları ilgili kurul sekreteryasında esas olarak da Başkoordinatörlük sekreteryasında kayıt altına alınarak arşivlenmektedir. 

Kurul Sekreterlikleri, mevcut asli görevlerle birlikte yürütülmekte olup görev tanımı revize edilmiştir (8.3.1-1). Ayrıca kurul sekreterleri listesi ve eğitim yönetiminin destek birimlerinde görev alan idari personellerin listesi de eklerde verilmiştir (8.3.1-2), (8.3.1-3).
8.3.2. Eğitim örgütlenmesi destek yapısı:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Fakültemizde, eğitim örgütlenmesinde yer alan destek birimleri; başkoordinatörlük, öğrenci işleri, kurullar, dönem koordinatörlükleri, mevcuttur.

Mevcut kurulların işleyişini kurul sekreterleri yürütmektedir. Kurul sekreterlerin görev tanımları 2019 yılında revize edilmiştir (8.3.1-1).

8.3.1.GS- Özelleşmiş teknik personel:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Fakültemizin dönem koordinatörleri ve eğitim kurullarının faaliyetlerini öncelikle kurul sekreterleri yürütmektedir (8.1.1-5). 

Anketlerin uygulanması ve analizi ise internet üzerinden TIPSAD programı üzerinden web sayfasında  https://tipsad.selcuk.edu.tr/  linkinden yapılmaktadır. Eğer eğitim ile ilgili manuel bir anket uygulaması  yapılmış ise analizi  fakültemizin Biyoistatistik AD. öğretim elemanları tarafından yapılmaktadır. Biyoistatistik AD. da mevcut 1 adet Dr.Öğretim üyesi kadrosu vardır. 2019 yılında 1 adet daha öğretim elemanı kadrosu için talepte bulunulmuştur (8.3.1-1.GS).
8.4.1. Yönetim kadrosunun eğitim ve yönetim deneyimi:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

2019 yılında da Bu durum mevcut ekibin yöneticilik deneyimlerinde artışa ve sürekliliğin sağlanmasına katkıda bulunmaktadır. Yöneticilerimizin eğitim ve yönetim deneyimlerini içeren özgeçmişleri web sayfasının http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/tr linkinde sunulmuştur.

8.4.1.GS- Yönetici kadroların çoğunluğunun tıp eğitimi almış olması: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

2019 yılında yöneticilerimizin tıp fakültesi mezunu olduklarını içeren özgeçmişleri web sayfasının http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/tr  linkinde sunulmuştur. 

8.4.2.GS- Yönetici kadroların eğitim, yönetim ve liderlik donanımı:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Yöneticilerimizin, eğitim, yönetim ve liderlik deneyimlerini; 2016 yılından 2019 yılına kadar  yürüttükleri görevlerle daha da artırmış olup, özgeçmişleri web sayfasının http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/tr linkinde sunulmuştur.

8.5.1. Öğretim elemanları arası uyum ve işbirliği:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir. 

Fakültemizde mevcut 27 adet kurul bulunmakta olup, bu kurullarda toplam  245 öğretim elemanımız başkan veya üye olarak görev almaktadırlar. Bu kurullarda öğretim elemanlarımız hiyerarşik bir yapı olmadan matris bir yapıda iletişim kurmakta, önerilerini sunmakta, ekip çalışmaları yapmakta ve kararlarda oylarını kullanabilmektedirler. Kurulların listesi webde http://www.selcuk.edu.tr/tip/yonetim/web/sayfa/ayrinti/61974/tr  linkinde yayınlanmakta ve ekte de sunulmaktadır (8.1.1-5).  Fakültemizde mevcut kurulların yıllara göre sayısal bilgileri Tablo 8.5.1-1.’de verilmiştir.

Tablo 8.5.1-1. Son 4 Yılda Fakültemiz Kurul ve Komisyonlarının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Toplam Kurul Sayısı
	Yönetim  Kurulları Sayısı
	Eğitim Yönetimi Kurul Sayısı
	Bilimsel -İdari Kurullar Sayısı
	Toplam Üye Sayısı
	Öğrenci Aktif Üye Sayısı
	Öğrenci Üyesi Olan Aktif Kurul Sayısı
	Kurulların Toplantı Sayısı
	Yeni Açılan Kurul
	Kapanan Kurul Sayısı

	2016
	26
	3
	15
	8
	262
	24
	15
	140
	
	

	2017
	27
	3
	16
	8
	272
	29
	16
	151
	1
	

	2018
	27
	3
	17
	7
	285
	9
	1
	165
	
	

	2019
	27
	3
	17
	7
	293
	15
	1
	186
	1
	1


Kaynak: Akreditasyon Birimi, 2019
Ayrıca öğretim üyelerimiz projelerde, bilimsel yayınlarda, kongre organizasyonlarında ve sunumlarında işbirliği içinde çalışmaktadırlar. Öğretim elemanlarımızın, öğrencilerimizin ve idari çalışanlarımızın uyum ve işbirliği içinde çalıştığı kurul ve komisyonlarımızın listesi ve bilgileri Tablo 8.5.1-2 de verilmiştir.

Tablo 8.5.1-2. Fakültemizde mevcut Kurullar ve Komisyonların Dağılımı (2019)

	Eğitim Kurul / Komisyon

Adı
	Kuruluş Tarihi
	Yönerge

(var/yok)
	Üye Sayısı
	Öğrenci Temsiliyeti
	Toplantı sıklığı (Yıllık)
	Karar tutanakları (var/yok)

	Fakülte Kurulu 
	2008
	var
	11
	 Var- 1
	4
	Var

	Fakülte Yönetim Kurulu 
	2008
	var
	9
	Var- 1
	Haftalık
	Var

	Fakülte Disiplin Kurulu
	2008
	var
	9
	-
	Gündemli
	Var

	Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu
	2008
	var
	35
	Var-1
	8-10
	Var

	Koordinatörler Kurulu
	2008
	var
	21
	
	4
	Var

	 Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulu
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	Hekimlik Uygulamaları Kurulu 
	2014
	var
	7
	Var-1
	4
	Var

	Senaryo Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	Kanıta Dayalı Tıp Kurulu 
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	Topluma Dayalı Tıp Kurulu 
	2014
	var
	9
	Var-1
	4
	Var

	Seçmeli Ders Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	Öğrenci Danışmanlar Kurulu
	2014
	var
	2+170
	Var-1
	4
	Var

	Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu  
	2014
	var
	7
	Var-10
	4
	Var

	Gelişim Sınavı Yürütme Komisyonu
	2017
	var
	9
	
	4
	Var

	Değişim Program (Eras.Farabi-Mev.) Kurulu 
	2014
	var
	3
	
	4
	Var

	Bologna Eşgüdüm Kurulu
	2013
	var
	5
	
	4
	Var

	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Kurulu
	2008
	var
	6
	
	4
	Var

	Sürekli Tıp Eğitimi Komisyonu
	2008
	var
	6
	
	4
	Var

	Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyi 
	2008
	var
	1
	Var-1
	4
	Var

	Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu
	2013
	var
	63
	Var-15
	4
	Var

	Stratejik Plan Komisyonu 
	2014
	var
	9
	Var- 1
	2
	var

	Kalite Komisyonu 
	2014
	var
	13
	Var- 1
	2
	var

	İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu
	2013
	var
	8
	-
	3 Ayda 1
	var

	İSG Risk Değerlendirme Ekibi
	2013
	var
	8
	-
	3 Ayda 1
	var

	Bilimsel Araştırma Proje Geliştirme Kurulu 
	2012
	var
	7
	-
	Ayda 1
	var

	Yerel Etik Kurulu
	2019
	var
	11
	-
	2 Haftada 1
	var

	Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 
	2008
	var
	11
	-
	2 Haftada 1
	var

	27
	Toplamlar
	295
	36
	


Kaynak: Akreditasyon Birimi, Kurullar, 2019

Ayrıca Tıp Fakültesi Hastanemizde de mevcut olan klinik uygulamaları ve eğitimlerine destek veren 8 adet kurul ve 8 adet ekip çalışmaktadır. Bu kurulların listesi web sayfasının http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/komiteler-ekipler-kurullar/ linkinde yayınlanmış ve ekte de sunulmuştur (8.5.1-1). 
Hastanemizde mevcut olan kurulların yıllara göre dağılımı Tablo 8.5.1-3’de ve Tablo 8.5.1-4 ile Tablo 8.5.1-5 ‘de verilmiştir. Bu kurul ve ekiplerde görev alan öğretim üyelerimiz ekip çalışması anlayışı ile işbirliği içinde çalışmaktadırlar.

Tablo 8.5.1-3. Son 3 Yılda Hastane de Mevcut Kurullar-Ekipler ve Görevlendirmelerin Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Kurul Sayısı 
	Ekip Sayısı
	Kurul-Ekip Toplam Sayısı
	Görevli Öğretim Üyesi-Görevlisi Sayısı

	2017
	9
	7
	16
	76

	2018
	9
	8
	17
	78

	2019
	9
	9
	18
	80


Kaynak: Hastane Kalite Birimi, 2019.
Tablo 8.5.1-4. Hastane de Mevcut Kurullar ve Görevlendirmelerin Sayısının Dağılımı (2019)

	No
	Kurul-Komite-Konsey Adı
	Başkan
	Üye Sayısı
	Toplantı Sıklığı
	Raportör

	1
	Eğitim Komitesi
	Prof.Dr.İlhan Çiftçi
	9
	Yılda 4 kez
	Rabia Çak

	2
	Radyasyon Güvenliği Komitesi
	Prof.Dr.Mustafa Koplay
	10
	Yılda 4 kez
	Ferhan Kara

	3
	Enfeksiyon Kontrol Komitesi
	Prof.Dr.Onur Ural
	21
	Yılda 4 kez
	Perihan Abukan

	4
	Ameliyathane Yürütme Kurulu 
	Prof.Dr.İnci Kara
	14
	Yılda 4 kez
	Bilnur Silay

	5
	Transfüzyon Komitesi
	Doç.Dr. Hüsamettin Vatansev
	15
	Yılda 4 kez
	Hasan Yenitombak

	6
	Hasta Güvenliği Komitesi
	Prof.Dr.İnci Kara
	17
	Yılda 4 kez
	Hasan Yenitombak

	7
	Çalışan Güvenliği Komitesi
	Prof.Dr.Mustafa Koplay
	11
	Yılda 4 kez
	Bilnur Silay

	8
	Beyin Ölümü Kurulu
	Prof.Dr.İnci Kara
	6
	Her Vakada
	Prof.Dr.İnci Kara

	9
	Tesis Güvenliği Komitesi
	Doç.Dr.Hüsamettin Vatansev
	16
	Yılda 4 kez
	Yavuz Sert


Kaynak: Hastane Kalite Birimi, 2019.
Tablo 8.5.1-5. Hastane de Mevcut Ekipler ve Görevlendirmelerin Sayısının Dağılımı (2019)

	No
	Kalite Ekipleri Adı
	Ekip Başkanı
	Üye Sayısı
	Raportör

	1
	Akılcı İlaç Kullanım Ekibi
	Doç.Dr.Hüsamettin Vatansev
	12
	Hasan Yenitombak

	2
	Hasta ve Çalışanların Görüş ve Önerilerini Değerlendirme Ekibi
	Prof.Dr.İnci Kara
	11
	Bilnur Silay

	3
	Tıbbi Cihaz ve Kalibrasyon Ekibi
	Prof.Dr.Mustafa Koplay
	5
	Mustafa Yüksel

	4
	Bina Turları Ekibi
	-Prof.Dr.İlhan Çiftçi
-Prof.Dr.Mustafa Koplay
	14
	Fatma Uğur Özeren

	5
	Bilgi Güvenliği Ekibi
	Doç.Dr.Hüsamettin Vatansev
	6
	Barış Özkan

	6
	Mavi Kod Ekibi (2222)
	Prof.Dr.İnci Kara
	6
	Fazilet Can

	7
	Pembe Kod Ekibi (3333)
	Prof.Dr.İnci Kara
	4
	Bayram Öztürk

	8
	Beyaz Kod Ekibi (1111)
	Prof.Dr.İnci Kara
	4
	Bayram Öztürk

	9
	Kırmızı Kod Ekibi (4444)
	Doç.Dr.Hüsamettin Vatansev
	6
	Bayram Öztürk


Kaynak: Hastane Kalite Birimi, 2019.
8.5.1.GS- Dış paydaşlarla yapıcı etkileşim:  

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile  ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi; mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

Fakültemizde 2019 yılında, dış paydaşlarımızla yapıcı etkileşim içinde işbirliği yaptığımız bazı yeni görevlendirmeler, sözleşmeler, protokoller olmuştur. Bunlar:

· Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı ile, akreditasyon çalışmalarında dış paydaş alışverişi için talep gelmiş ve 1 öğretim üyesi görevlendirilmiştir (8.5.1-1.GS).
· Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi AD.den bir öğretim üyesi, görevli olarak fakültemizde “Eğiticilerin Eğitimi” programını sunmuştur (8.5.1-2.GS).
· Fakültemizden bilimsel etkinliklerin (kongreler) ortaklaşa düzenlenmesi için dış paydaşlarla işbirlikleri yapılmıştır. Bunlardan biri olan Avicenna Öğrenci  Topluluğu ile Fakültemiz işbirliği içinde Öğrenci Kongresi gerçekleştirilmiştir (8.5.1-3.GS)
· Fakültemiz ile Konya Valiliği arasında Konya’daki 1. Basamak Sağlık Kuruluşlarında öğrencilerimizin staj yapmalarına imkan veren protokol hazırlanarak imzalanması için Rektörlüğe gönderilmiştir (8.5.1-4.GS). Rektörlük valilik ile işbirliği protokolü imzalamış ve ilgili birimlere dağıtımı yapılmıştır (8.5.1-5.GS).
· Fakültemiz öğretim elemanlarından dış paydaşlarımızda idari ve denetim görevlerini üstlenerek dış paydaşlarla yapıcı bir etkileşim sağlayarak eğitim, bilgi ve deneyimlerini karşılıklı olarak aktarmaktadırlar. Fakültemizden dış birimlerde idari görevde, denetim görevinde, meslek kuruluşu başkanlığında ve uzun süreli eğitim görevinde olanların dağılım sayısı Tablo 8.5.1-1.GS de verilmiştir. Fakültemizden 2019 yılında öğretim üyelerimizden yurt içi ve dışına uzun süreli eğitim amaçlı görevlendirmeler olmuştur Ayrıca yıl içinde dış birimlerden fakültemize eğitim amaçlı 3 öğretim elemanı gelmiştir. Bunların listesi eklerde de verilmiştir (8.5.1-6.GS).
· Karaman Üni.Tıp Fakültesi ile fakültemiz işbirliği yaparak, 1.sınıf öğrencilerinin fakültemizde eğitim almaları sağlanmıştır (8.5.1-7.GS).
· Napoli Üni. Tıp Fakültesi ile fakültemiz değişim programı için işbirliği anlaşması yapmışlardır (8.5.1-8.GS).
· Fakültemizin SÜBAT ile Uludağ Üni.Tıp Fakültesi ULUBAT işbirliği ile ilk kez değişim programı gerçekleşmiştir (8.5.1-9.GS).
Tablo 8.5.1-1.GS. Son 3 Yılda Öğretim Elemanlarımızın Dış Birimlerde İdari, Denetim ve Uzun Süreli Eğitim Görevleri Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	İdari Görevler
	Denetim Görevleri
	Mesleki-Bilimsel Kurum  İdari Görevleri
	Uzun Süreli Eğitim Görevleri
	Dış Birimden Eğitim Amaçlı Gelenler

	
	
	
	
	Yurt İçi
	Yurt Dışı
	

	2017
	17
	2
	1
	
	
	2

	2018
	18
	3
	1
	
	
	1

	2019
	20
	3
	2
	15
	8
	3


Kaynak: Personel İşleri, 2019

b) Çalışmalarla İlgili Belgeler : 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:
8.1.1-1. SÜTF 2019 yılı dekanlık yönetim kadrosu,

8.1.1-2. SÜTF 2019 yılı idari yönetim şeması,

8.1.1-3. SÜTF 2019 yılı akademik yönetim şeması,

8.1.1-4. SÜTF 2019 yılı Anabilim Dalı Başkanları Listesi,

8.1.1-5. SÜTF 2019 yılı Kurul genel listesi,

8.1.1-6. SÜTF 2019 yılı Kurulların Genel yönetim şeması,

8.1.1-7. SÜTF 2019 yılı Eğitimle ilgili Kurulların yönetim şeması,

8.2.1-1. SÜTF 2019 yılı Mezuniyet Öncesi Eğitim komisyonu Üye Listesi,

8.2.1-2. SÜTF 2019 yılı Dönem Koordinatörleri Listesi,

8.2.1-3. SÜTF Eğitim Yönetimi yönergesi,
8.2.1-4. Staj Eğitim Sorumluları Listesi, 2019,

8.2.1-5. Öğrencilerin kurullardaki Görev Listesi, 2019,

8.2.1-6. MÖEÖK’nun Toplantı Tutanağı, 2019,
8.3.1-1. Kurul Sekreterleri Görev Tanımı, 2019,

8.3.1-2. Kurul Sekreterleri Listesi, 2019,

8.3.1-3.Eğitim Destek Birimleri İdari Personel Listesi, 2019,

8.3.1-1.GS.Biyoistatistik AD.Öğretim Elemanı Talebi, 2019,

8.5.1-1. SÜTF Hastanesi Kurul ve Ekip Listesi,

8.5.1-1.GS. Osmangazi Ün.Tıp Fak. Paydaş Talebi, görevlendirmesi, 2019,

8.5.1-2.GS. Ege Ün. Tıp Fak. Eğitici Talebi görevlendirmesi, 2019,,

8.5.1-3.GS. Selçuk Ün.Tıp Fak ile Avicenna Topluluğu işbirliği Öğrenci Kongresi,

8.5.1-4.GS. Halk Sağlığı AD. SEAT Protokol Talebi, 2019,

8.5.1-5.GS. SÜ.Rektörlüğü ile Konya Valiliği SEAT Protokolü, 2019,
8.5.1-6.GS. Öğretim Üyelerimizin Dış Paydaşlarda uzun süreli idari ve eğitim amaçlı görevlendirmeleri, 2019,
8.5.1-7.GS. Karaman Ün.Tıp Fakültesi ile Fakültemiz arasında işbirliği, 2019,

8.5.1-8.GS. Napoli Ün.Tıp Fakültesi ile Fakültemiz değişim işbirliği, 2019,

8.5.1-9.GS. Uludağ Ün.Tıp Fak. ULUBAT ile Fakültemiz SÜBAT işbirliği, 2019.

*Belge sayısı: 27,  Belge sayfası: 90.   

Akreditasyon 8.Çalışma Grubu Üyeleri-2019:

Grup Başkanı: Prof.Dr.Jale Bengi ÇELİK 

Üye: Prof.Dr. Mustafa KOPLAY

Üye: Prof.Dr. İnci KARA

Üye: Dr.Öğr.Üyesi Mehmet SARGIN

Üye: Mehmet KALAYCI

Üye Öğrenci: Alperen GÖÇMEN - Dönem 6

Üye Öğrenci: Serenay Hayriye YAPICI – Dönem 3

Üye-Raportör: Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK

Akreditasyon 8.Çalışma Grubunun Yaptığı Toplantıları-2019:

1.Toplantı: 20.11.2019.
9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM

a) Standartların Karşılanma Durumunda Ek Olarak Yapılanlar : 

9.1.1. Sürekli yenilenme düzeneği: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

· Fakültemizde Sürekli Yenilenme ve Gelişim bölümünü ilgilendiren 2019 yılı faaliyetlerini belirlemek için; her yıl olduğu gibi 2019 yılında da tüm birimlerden, anabilim dallarından ve ilgili dış birimlerden, hazırlanan bir formla bilgi ve belge  talebinde bulunulmuş, ayrıca dış birimlerden de bilgi ve belge taleplerinde bulunulmuş ve eklerde de örnek olarak sunulmuştur (9.1.1-1.1),  (9.1.1-1.2),  (9.1.1-2), (9.1.1-3), (9.1.1-4).
· Talep yazılarına istinaden geri dönüş yapan birimlerden gelen bu bilgiler ve belgeler tasnif edilerek, aşağıda konu gruplarına göre; hem sayısal tablolarla hem de 2019 yılı verileri liste olarak sunulmuştur ve eklerde de örnek olarak verilmiştir (9.1.1-5), (9.1.1-6), (9.1.1-7).
· Tablolarda, elde edilen verilere göre genelde son 3-4-5 yıllık veriler sunulmuş olup, bu veriler; geçmiş gelişim raporundan, ara özdeğerlendirme raporundan, yıllık faaliyet raporundan, BiLKAR verileri (9.1.1-8),   TIPSAD verileri, web sayfası http://www.selcuk.edu.tr/tip/tr  linkinden ve duyuruları gibi verilerden, vd.  kaynaklardan taranarak yıllara göre tablolar oluşturularak yer verilmiştir.  Elde edilen bu veriler; konu başlıklarına göre, tabloları ve ek açıklayıcı bilgileri ile birlikte aşağıda sunulmuştur (9.1.1-9): 

a) Fakültemizin Sürekli Yenilenme ve Gelişim Uygulaması:

Fakültemizde TEPDAD Akreditasyon gereği son 2 yıldır Akreditasyon Gelişim Raporu hazırlamak amacı ile;  öncelikle tüm birimlerimizden “Sürekli Yenilenme ve Gelişim” maddesi içeriğine  giren konularla ilgili gerçekleşen veriler toplanmakta ve bu veriler tablolaştırılarak raporda sunulmaktadır. 2019 yılı için de tüm birimlerimize belirlenen formatta bilgileri resmi yazı ile istenmiş ve geri dönüşlerden elde edilen gelişme sonuçları bu maddenin alt konularında belirtilmiştir (9.1.1-1.1), (9.1.1-1.2), (9.1.1-2), (9.1.1-3), (9.1.1-4), (9.1.1-5), (9.1.1-6), (9.1.1-7), (9.1.1-8). 

Aşağıdaki Tablo 9.1.1-1 ve Tablo 9.1.1-2 de bilgi ve belge istenen iç ve dış birimlerin listesi verilmiştir.

Tablo 9.1.1-1. Anabilim Dallarından Akreditasyon “Sürekli Yenilenme ve Gelişim” Bölümü için Bilgi-Belge İstek ve Geri Dönüşlerin Dağılımı (2018-2019)

	Yıl
	İstek Gönderilen  AD. Sayısı
	Geri Bildirim Yapan AD. Sayısı
	Geri Bildirim Veren 

Anabilim Dalları (AD)

	2018
	42
	17
	Anatomi, Beyin Cer., Cildiye, Çocuk Sağlığı, FTR, Göğüs Cer., Gögüs Has., Kardiyoloji, KBB, Kadın Doğum, Nükleer Tıp, Radyoloji, Kalp Damar, Üroloji, Tıbbi Mikrobiyoloji, Patoloji, Tıbbi Biyoloji,

	2019
	42
	28
	Acil Tıp, Beyin Cer., Cildiye, Çocuk Psikiyatrisi, Çocuk Cer., Enfeksiyon, Kadın Doğum, Radyoloji, Kalp Damar, Üroloji, Mikrobiyoloji, Ortopedi, Patoloji, Nükleer Tıp, Plastik Cer., Göğüs Hast, Göz, İç Hast., Biyokimya, Fizyoloji, Anatomi, Genel Cer., Adli Tıp, Tıp Tarihi ve Etik, Biyoistatistik, Anestezi, Tıbbi Biyoloji, Nöroloji,


*Kaynak: 19.11.2019 tarih ve 19.12.2019 tarihli Dekanlık bilgi istek yazıları, birimlerden gelen yazılar.
Tablo 9.1.1-2. Fakültemizin Akreditasyon Gelişim Raporu için Bilgi-belge İsteklerinin Dağılımı (2018-2019)

	Yıl
	İstek Gönderilen  Dış Birimler
	İstek Gönderilen İç Birimler
	İstek Gönderilen ve Cevabı Gelen İç ve Dış Birimler

	2018
	6
	14
	Personel Dairesi, Erasmus, Farabi, Mevlana, BAP, Sağlık Kültür Dairesi, Kurullar (9), Öğrenci İşleri, Personel İşleri, Maaş, Ambar, Bilgi İşlem,

	2019
	4
	15
	Personel Dairesi, Erasmus, Farabi, BAP, Kurullar (9), Öğrenci İşleri, Personel İşleri, Maaş, Ambar, BİLKAR, Bilgi İşlem,


*Kaynak: Dekanlık Bilgi Talebi yazıları,  birimlerden gelen yazılar, 2019.
b) Fakültemizin Mevcut Dekanlık ve Klinik Eğitim Birimleri ve yeni Açılan Birimleri:

· Dekanlık Birimleri: 
Fakültemizin Dekanlık eğitim birimlerinin yıllara göre sürekli gelişimleri aşağıda Tablo 9.1.1-3 de verilmiştir.
Tablo 9.1.1-3. Son 3 Yılda Fakülde Dekanlık Eğitim-İdari  Birimlerinin Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Bölüm Sayısı 
	Anabilim Dalı  Sayısı
	Bilim Dalı Sayı
	Kurul Sayısı
	Laboratuar (Öğrenci-Araştırma) Sayısı
	İdari Birim Sayısı
	Amfi Sayısı
	Derslik+ Tebad D. Sayısı
	Toplantı Salonu Sayısı
	Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav Derslik Sayısı

	2017
	3
	42
	26
	26
	16
	21
	3
	16
	2
	-

	2018
	3
	42
	30
	27
	17
	21
	3
	16
	2
	8

	2019
	3
	42
	31
	27
	17
	21
	3
	16
	2
	8


*Kaynak: SÜTF Dekanlık verileri, 2019.

· Hastane Birimleri: 
Fakültemizin klinik eğitim birimlerinin (hastane) yıllara göre sürekli gelişimleri aşağıda  Tablo 9.1.1-4 de verilmiştir.
Tablo 9.1.1-4. Son 3 Yılda Hastane Klinik Eğitim-İdari  Birimlerinin Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	AD-BD. Poliklinik Branş Sayısı
	Klinik Modül Sayısı
	Lab. Sayısı
	Ameliyat hane Sayısı
	Yoğun Bakım Sayısı
	Toplantı Odası Sayısı
	Derslik Sayısı
	SKS Puanı
	Klinik Yatak Sayısı
	Yoğun Bakım Yatak S.
	İdari Birim Sayısı

	2017
	49
	71
	9
	20
	7
	11
	26
	87,56
	896
	142
	85

	2018
	50
	72
	9
	20
	8
	11
	26
	-
	896
	160
	89

	2019
	51
	73
	9
	20
	9
	11
	26
	-
	896
	191
	92


*Kaynak: Hastane İstatistik Birimi verileri, 2019.

· Yeni Açılan Birimler: 
Fakültemizde Dekanlık ve Klinik Birimlerde Yeni Açılan Birimlerin (Poliklinik, Klinik, Laboratuvar, Araştırma Merkezi, İdari, Kurul, Eğitim Birimleri) yıllara göre dağılımı Tablo 9.1.1-5 de ve listesi aşağıda verilmiştir.

Tablo 9.1.1-5. Son 3 Yılda Yeni Açılan Birimlerin Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Klinik Sayısı 
	Poliklinik Sayısı
	Bilim Dalı Sayı
	Kurul - Komisyon Sayısı
	Laboratuvar Sayısı
	Görüntüleme Sayısı
	İdari Birim Sayısı
	Eğitim Merkezi Sayısı
	Uygulama 

Araştırma 

merkezi

	2017
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-

	2018
	2
	5
	4 
	-
	-
	
	-
	3
	-

	2019
	-
	9
	1 
	1
	1
	4
	-
	-
	1


*Kaynak: AD.Yazışmaları, Dekanlık verileri, BİLKAR verileri, Hastane verileri, 2019.
· 2019 Yılı Verileri:

· Göğüs Hastalıkları AD: İmmünoloji ve Alerji BD., 

· Nükleer Tıp AD: *GA-68 PSMA, *GA-68 DOTA, *PET-BT Görüntüleme Birimleri,

· SÜTF Dekanlık: Yerel Etik Kurulu,

· Kadın Doğum AD:-Jinekolojik Onkoloji Polikliniği, -Perinatoloji (Yüksek Riskli Gebelik) Polikliniği,

· Radyoloji AD: 3 Tesla MR Ünitesi,

· Mikrobiyoloji AD: Anaerop Bakteriyoloji otizm uygulama ve araştırma merkezi, Prof.Dr.Recep Keşli,
· Çocuk Psikiyatrisi AD: Davranışsal Bağımlılıklar Polikliniği, 2019,

· Elektrofizyoloji Laboratuvarı; Fizyoloji AD, 2019,
· Genel Cer.AD.: -Obezite, -Hepatobilien, -Proktoloji, -Meme, -Endokrin Poliklinikleri,
c) Fakültemizin TEPDAD Mezuniyet Öncesi Eğitim Akreditasyonu Performansı:

Fakültemiz Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Türkçe Programı; 1.1.2015 tarihinden itibaren 6 yıllığına TEBDAD tarafından 1.1.2021 tarihine kadar akredite edilmişti. Akredite süresi içinde 2017 yılında bir “Ara Özdeğerlendirme  Raporu”, 2018 ve 2019 yıllarında da “Gelişim Raporu” hazırlanmıştır. 2020 yılı için ise “Yeniden Akreditasyon Başvurusu” yapılması planlanmıştır. Fakültemizin yıllara göre akreditasyonla ilgili performans göstergeleri aşağıda Tablo 9.1.1-6 de verilmiştir.
Tablo 9.1.1-6. Son 3 Yılda Fakültemizin Akreditasyon Kurulu ve Alt Çalışma Gruplarının Performans Bilgileri Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Akreditasyon Bilgileri
	2017
	2018
	2019
	2020**

	Akreditasyon Kurulu Üye Sayısı
	40
	58
	65
	

	Akreditasyon Çalışma Grubu Sayısı
	3
	9
	9
	

	Akreditasyon Kurulu Öğrenci Üye Sayısı
	6
	9
	15
	

	Akreditasyon Kurulu Toplantı Sayısı
	4
	4
	4
	

	Alt Çalışma Grupları  Toplantı Sayısı
	27
	36
	22
	

	Akreditasyon Kurulu  Bilgilendirme Toplantısı (Akademisyen-Öğrenci)
	2
	11
	6
	

	Akreditasyon Kurulu ve Alt Grupların Dekanlığa Yapılan Öneri Sayısı
	18
	25
	17
	

	UTEAK Dış Değerlendirme Ziyareti
	A-ÖDZ-1
	-
	-
	ÖDZ-2

	UTEAK için Hazırlanan Raporların Adı
	A-ÖDR-1
	GR-1
	GR-2
	ÖDR-2

	Hazırlanan Raporların Sayfa Sayısı
	157
	85
	107
	

	UTEAK için Hazırlanan Raporların Cilt Sayısı
	3
	5
	4
	

	UTEAK için Hazırlanan Rapor ve Eklerin Belge  ve Sayfa Sayısı
	171 -
1375
	275 - 2558
	258 -1624
	


*Kaynak: Akreditasyon Raporları, Akreditasyon Birimi, 2019.  **Yeniden Akreditasyon Başvuru Planı.

d) Fakültemiz Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulunun Öneri ve İyileştirme Sistemi:

Fakültemizde 2017 yılından itibaren Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulumuzun ve oluşturulan alt çalışma gruplarının Özdeğerlendirme ve Gelişim Raporları yazma dışında yapıcı ve geliştirici çok önemli katkıları da olmaktadır.  Grupların önerileri rapor halinde ilgili kurullarda görüşülmek üzere dekanlık makamına iletilmekte ve i uygun görülen uygulamalar başlatılmaktadır. Fakültemizde yıllara göre kurul ve grupların yaptığı önerilerin dağılımı aşağıda Tablo 9.1.1-7 de verilmiştir (9.1.1-9), (9.1.1-10).
Akreditasyon Kurulu ve Çalışma Gruplarının 2019 yılında yaptıkları 19 adet çalışma toplantıları eklerde verilmiştir (9.1.1-11).
Tablo 9.1.1-7. Son 2 yılda Fakültemiz Akreditasyon kurulunun ve Alt Çalışma Gruplarının Dekanlık Makamına ve ilgili Kurullara iletilmek üzere yapılan önerilerin Dağılımı (2018-2019)

	Kurul - Grup
	Yapılan Öneriler

	
	2017
	2018 Yılı
	2019 Yılı

	Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulu
	3
	5
	

	Akreditasyon 1. Grup-Amaç Hedefler
	2
	3
	5

	Akreditasyon 2. Grup-Eğitim Programı
	1
	2
	2

	Akreditasyon 3. Grup-Öğrencilerin Değerlen.
	2
	2
	4

	Akreditasyon 4. Grup-Öğrenciler
	2
	2
	4

	Akreditasyon 5. Grup-Program Değerlendirme
	1
	5
	

	Akreditasyon 6. Grup-Akademik Kadro
	2
	1
	

	Akreditasyon 7. Grup-Altyapı Olanaklar
	2
	1
	

	Akreditasyon 8. Grup-Yönetim
	1
	3
	

	Akreditasyon 9. Grup-Sürekli Gelişme
	2
	1
	9

	Öneri  Toplamı
	18
	25
	24


*Kaynak:  Akreditasyon Kurulu  ve Grupların Toplantı Tutanakları, 2019.

**Öneriler öncelikle, MÖEK’de görüşülerek karara bağlanıp, gereği için ilgili birimlere gönderilmektedir.

d) Fakültemizde Akreditasyon Belgesi Alan, Başvuran ve Değerlendirme Sürecinde olanlar:

Fakültemizde dekanlık, anabilim dalları ve öğretim üyelerimizden akreditasyon belgesi alanlar, başvuranlar ve değerlendirme sürecinde olanların yıllara göre sayıları Tablo 9.1.1-8 de verilmiştir. 

· Fakültemiz ve Anabilim Dallarından Akreditasyon Belgesi Alanlar:

Tablo 9.1.1-8. Son 3 Yılda Fakültemizde Akreditasyon Belgesini yeni Alan, değerlendirme sürecinde olan  ve başvuranların sayısının dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Fakülte Akreditasyon Belgesi
	Anabilim Dalları 

Akreditasyon Belgesi
	Toplam Akreditasyon Belgesi

	
	
	Yurtiçi  

 Akreditasyonu
	Yurtdışı 

Akreditasyonu
	

	
	Alan
	Başvuru
	Alan 
	Başvuru
	Alan 
	Başvuru
	Alan
	Başvuru

	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2018
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	2
	2

	2019
	-
	-
	2
	2
	
	1
	2
	3

	2020**
	-
	1
	
	
	
	
	
	1


*Kaynak: AD.Yazışmalarından, 2019.          **Planlanan,

· 2019 Yılı Verileri:

*Yurt içi Akreditasyonu Alan AD.: 

· -Genel Cerrahi AD.: Türk Cer.Derneği Akreditasyon Belgesi, 22.1.2019,

· Ortopedi AD.: TOTEK Akreditasyon Belgesi, 6.3.2019,

*Yurt içi Akreditasyona Başvuran AD.: 

· Anestezi ve Reanimasyon AD., 2018,

· Psikiyatri AD.,2018,

*Yurt Dışı Akreditasyon Alan ve Başvuran AD.: 

· Plastik Cer.AD., Avrupa Plastik Cerrahi Akreditasyon Başvurusu, 2019,
Fakültemizde akreditasyon belgesi alan, başvuran ve değerlendirme sürecinde olanların listesi Tablo 9.1.1-9 verilmiştir. Tıp fakültemizin mezuniyet öncesi eğitimin yeniden akreditasyonu için Ocak 2020’de yeniden müracaat edilecektir.

Tablo 9.1.1-9. Son 5 yılda Fakültemizde, Anabilim Dallarında, Hastanemizde Akreditasyon ve Kalite Belgesi Alan, Başvuran ve Değerlendirme sürecinde olanların Bilgileri (2015-2020)

	Yıl
	Alış Tarihi-Süresi
	Akredite Olan 

Birim Adı 
	Üst Birimi
	Kurum
	Alınan Belge Adı

	2015
	01.01.2015-

6 Yıl
	SÜ.Tıp Fakültesi
	Dekanlık
	SÜTF
	TEPDAD Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Akreditasyonu Belgesi

	2017
	02.01.2012 –Sürekli
	SÜTF Hastanesi 
	Başhekimlik
	SÜTFH
	SB.Sağlıkta Kalite Sistemi (SKS) 2017 SKS Puanı: 88

	2018


	08.03.2018-

6 Yıl
	Nöroşirürji AD. 
	Cerrahi Tıp Bil.
	SÜTF
	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Akreditasyonu Belgesi

	
	05.07.2018-

5 Yıl
	Plastik Cerrahi AD. 
	Cerrahi Tıp Bil.
	SÜTF
	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Akreditasyonu Belgesi

	2019


	01.01.2019-

5 Yıl
	Genel Cerrahi AD.
	Cerrahi Tıp Bil.
	SÜTF
	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Akreditasyonu Belgesi

	
	Değerlendirme Sürecinde
	Psikiyatri AD.
	Dahili tıp Bil.
	SÜTF
	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Akreditasyonu Belgesi

	
	Değerlendirme Sürecinde
	Anestezi ve Reanimasyon AD.
	Cer.TıpBil.
	SÜTF
	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Akreditasyonu Belgesi

	
	09.03.2019- 

5 yıl
	Ortopedi AD.
	Cerrahi Tıp Bil.
	SÜTF
	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Akreditasyonu Belgesi

	
	2019 Y.Dışı

Başvuru
	Plastik Cer.AD.
	Cer.Tıp Bil.
	SÜTF
	Avrupa Plastik Cerrahi Akreditasyon Belgesi

	2020 **
	TEBDAD Akr. Yeniden Başvurusu
	SÜ.Tıp Fakültesi
	Dekanlık
	SÜTF
	Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Akreditasyon Belgesi


*Kaynak: SÜTF Dekanlık, Anabilim Dalı, Hastane, Kalite ve Akreditasyon verileri, 2015-2020. **Planlanan

· Fakültemiz  Öğretim Üyelerinden  Uzmanlık Yeterlilik  Belgesi Alanlar:

Tablo 9.1.1-10. Son 3 Yılda Öğretim üyelerimizden Akreditasyon Uzmanlık Yeterlilik Belgesi  Alanların Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Öğretim Üyeleri Uzmanlık Yeterlilik Belgesi
	Toplam 

Yeterlilik Belgesi  Alan

	
	Yurtiçi Yeterlilik 

Alan
	Yurtdışı Yeterlilik

Alan
	

	2017
	
	
	-

	2018
	1
	
	1

	2019
	7
	3
	10


*Kaynak: AD.Yazışmalarından, 2019.
·        2019 Yılı Verileri:
***Yurt İçi Akreditasyon Yeterlilik Belgesi Alan Öğretim üyesi:

· Prof.Dr.Mustafa Koplay; TRD Kardiyovasküler Görüntüleme Yeterlilik Belgesi, 2019,

· Doç.Dr.Metin Gündüz, Çocuk Cer.AD., 2019,
· Doç.Dr.Tamer Sekmenli, Çocuk Cer. AD., 2019,
· Prof.Dr.Mustafa Şahin; Genel Cer.Ad., Türk Cer.Derneği, Yeterlilik Belgesi, 2019,
· Araş.Gör.Dr.Gözde Öngün, Nöroloji AD.; Türk Nöroloji Yeterlilik Belgesi, 2019,
· Araş.Gör.Dr.Melike Turan, Nöroloji AD.; Türk Nöroloji Yeterlilik Belgesi, 2019,
· Araş.Gör.Dr.Furkan, Nöroloji AD.; Türk Nöroloji Yeterlilik Belgesi, 2019,
****Yurt Dışı  Akreditasyon Yeterlilik Belgesi Alan Öğretim üyesi: 

· Doç.Dr. Zeliha Esin Çelik: Avrupa Patoloji Derneği, ROS1-FISH ve ALK-FISH Akreditasyonları, 2019,
· Doç.Dr.Metin Gündüz,Çocuk Cer.AD., 2019,
Fakültemiz öğretim üyelerinden uzmanlık yeterlilik  belgesi alanların listesi Tablo 9.1.1-11 de verilmiştir.
Tablo 9.1.1-11. Son 2 yılda Öğretim Üyelerimizden Akreditasyon Yeterlilik Belgesi Alanların Bilgileri (2015-2020)

	Yıl
	Alış Tarihi-Süresi
	Akredite Olan 

Birim Adı 
	Üst Birimi
	Kurum
	Alınan Belge Adı

	2018


	11.06.2018-

5 Yıl
	Prof.Dr.Hasibe ARTAÇ
	Çocuk Hast.AD. İm.Alerji BD.
	SÜTF
	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Akreditasyonu Belgesi

	2019


	15.2.2019- 

5 yıl- Y.Dışı
	Doç.Dr.Zeliha Esin Çelik
	Patoloji AD.
	SÜTF
	Avrupa Patoloji Derneği  

ALK FISH Akreditasyonu

	
	11.4.2019- 

5 yıl -Y.Dışı
	Doç.Dr.Zeliha Esin Çelik
	Patoloji AD.
	SÜTF
	Avrupa Patoloji Derneği 

ROS1 FISH Akreditasyonu

	
	2019 

5 yıl
	Prof.Dr.Mustafa Koplay
	Radyoloji AD.
	SÜTF
	TRD Kardiyovasküler Görüntüleme Yeterlilik Belgesi

	
	2019 5 yıl- Y.Dışı
	Doç.Dr.Metin Gündüz
	Çocuk Cer.AD
	SÜTF
	Avrupa çocuk Cer. Akreditasyon Belgesi

	
	2019 

5 yıl
	Doç.Dr.Metin Gündüz
	Çocuk Cer. AD.
	SÜTF
	Türk Çocuk Cer.Derneği 

	
	2019 

5 yıl
	Doç.Dr.Tamer Sekmenli
	Çocuk Cer. AD.
	SÜTF
	Türk Çocuk Cer.Derneği

	
	2019 

5 yıl
	Prof.Dr.Mustafa Şahin
	Genel Cer.AD.
	SÜTF
	Türk Cer.Derneği

	
	2019 

5 yıl
	Araş.Gör.Dr. Gözde Öngün
	Nöroloji AD
	SÜTF
	Türk Nöroloji Yeterlilik Belgesi

	
	2019 

5 yıl
	Araş.Gör.Dr. Melike Turan
	Nöroloji AD
	SÜTF
	Türk Nöroloji Yeterlilik Belgesi

	
	2019 

5 yıl
	Araş.Gör.Dr.Furkan
	Nöroloji AD
	SÜTF
	Türk Nöroloji Yeterlilik Belgesi


*Kaynak: SÜTF Anabilim Dalı, Kalite ve Akreditasyon verileri, 2018-2019.

· Fakülte - Anabilim Dalları ve Hastanemizde SB.Tescil-Lisans Belgesi  Alanlar:

Tablo 9.1.1-4.1. Son 3 Yılda Fakültemizde SB.den Tescil-Lisans Belgesi yeni Alan, değerlendirme sürecinde olan ve başvuranların Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Fakülte Tescil-Lisans Belgesi
	Anabilim Dalları 

SB.Tescil-Lisans  Belgesi
	Hastane SB.Tescil-Lisans Belgesi
	Toplam Tescil-Lisans Belgesi

	
	Alan
	Başvuru
	Alan 
	Başvuru
	Alan 
	Başvuru
	Alan
	Başvuru

	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019
	
	
	1
	
	1
	1
	2
	1

	2020**
	
	
	
	
	
	
	
	


*Kaynak: AD.Yazışmalarından, 2019.          **Planlanan
· 2019 Yılı Verileri:

· İnme Merkezi; Sağlık Bakanlığı Tescili, Nöroloji AD.,2019,

· Doku Tipleme Laboratuvarı; Sağlık Bakanlığı Tescili Başvurusu, Genetik AD., 2019,

· Hastane Sağlık Turizmi Lisansı; Sağlık Bakanlığı Lisans Tescili, Hastane, 2019.

e) Fakültemiz Öğretim Üyelerinden Uzmanlık Derneklerinde  Yönetim ve Denetim Görevleri  Olanlar:

Fakültemiz öğretim üyelerinden meslek kuruluşlarının yönetim kurullarında görev alanların dağılımı Tablo 9.1.1-12 de ve listesi aşağıda verilmiştir.

Tablo 9.1.1-12. Son 3 Yılda Bilimsel-Mesleki Uzmanlık Derneklerinde Yönetimde Görev Alanların Sayısının Dağılımı (2017-2019)
	Yıl
	Yurt içinde Bilimsel – Mesleki Uzmanlık Derneklerinde Görev Alanlar
	Yurt Dışı Bil.Uzmanlık Dernekleri Görev Alanlar
	TOPLAM

	
	Dernek Başkanı
	Yönetim Kurulu
	Denetim Kurulu
	Akredit. Kurulu
	Bilim Kurulu
	Yayın Kurulu
	Kurs Eğitmeni
	
	

	2017
	1
	2
	2
	1
	
	
	
	1
	7

	2018
	1
	3
	2
	2
	
	
	
	2
	10

	2019
	3
	11
	3
	5
	1
	1
	3
	6
	33


*Kaynak: AD. Yazışmaları, Personel İşleri verileri, 2019.

· 2019 Yılı Verileri:

· Prof.Dr.Şerefnur Öztürk; Nöroloji AD.;

· Türk Nöroloji Derneği Yönetim Kurulu Başkanı,

· Türk Nöroloji Derneği Yeterlilik Kurulu Akreditasyon Komisyonu Başkanı,

· UEMS EBN Sınav Komisyonu üyesi,

· UEMS EBN Sınav Jüri Üyesi,

· EAN Citical Care Panel Co- President,

· WFN Environmental Neurology Specialty Group Vice President.

· Prof.Dr.Hanefi Soylu; Rumi Pediatri Derneği Başkanı, 

· Prof.Dr.Mecit Süerdem; Göğüs Hast.AD.; KOAH Hastaları Derneği Başkanı,

· Prof.Dr.Duygu Fındık; KLİMUD Akreditasyon Komisyon Üyesi,

· Doç.Dr.Bahattin Kerem Aydın;  Ortopedi AD.,Kemik Yumuşak Doku Tümörleri Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Sekreter,  

· Doç.Dr.Bahattin Kerem Aydın;  Ortopedi AD.,Ayak ve Ayak Bileği Derneği Yönetim Kurulu üyesi; 
· Doç.Dr.Tamer Sekmenli, Çocuk Cer.AD., 2019, Çocuk Cer.Derneği Akreditasyon Kurulu üyesi,
· Doç.Dr.Metin Gündüz; Çocuk Cer. AD., 2019, Türkiye Çocuk Cer.Danışma Kurulu üyesi,
· Dr.Öğr.Üyesi Fatih Hilmi Çetin, Çocuk Psikiyatrisi AD., 2019, Türkiye Çocuk ve Genç Psikiyatrisi Derneği SİM Komisyon Başkanı, 

· Prof. Dr. Zekeriya Tosun: Türk Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Derneği Yönetim Kurulu Üyesi

· Prof.Dr.Sema Yılmaz; Romatoloji BD,Akdeniz Romatoloji Derneği Yönetim Kurulu üyesi, 

· Prof.Dr.Sema Yılmaz; Romatoloji BD., Türkiye Romotoloji Derneği Akreditasyon Kurulu Üyesi, Değerlendirmecisi, 
· Prof.Dr.Mecit Süerdem; Göğüs Hast.AD.; -Türkiye Solunum Araştırmaları Derneği Denetleme Kurulu Başkanı, 

· Prof.Dr.Şansal Gedik; Göz Hast.AD.; Türk Oftalmoloji Derneği Akreditasyon Yeterlilik Kurulu Üyesi, Akreditasyon Değerlendiricisi,  

· Prof.Dr.Ali Ünlü; Biyokimya AD,; Türk Biyokimya Dergisi Yönetim Kurulu Üyesi, 2019,
· Prof.Dr.Nadire Ünver; Anatomi AD, Türk Anatomi ve Klinik Anatomi Derneği Yönetim Kurulu Üyesi,
· Prof.Dr.Banu Turgut Öztürk; Göz AD.; Avrupa Alerji ve Klinik İmmünoloji Göz Alerji Grup Başkanı,
· Prof.Dr.Banu Turgut Öztürk; Göz AD.; Türk Oftalmoloji Derneği Kornea ve Oküler Yüzey Yürütme Kurulu Üyesi, 
· Prof.Dr.Banu Turgut Bozkurt; Göz AD.; Avrupa Alerji ve Klinik İmmünoloji Göz Alerji Grup Başkanı,
· Prof.Dr.Banu Turgut Bozkurt; Göz AD.; Türk Oftalmoloji Derneği Kornea ve Oküler Yüzey Yürütme Kurulu Üyesi, 
· Prof.Dr.Banu Turgut Bozkurt; Göz AD.; Türk Oftalmoloji Derneği Merkez Yönetim Kurulu Üyesi, 
· Doç.Dr.Bengü Ekinci Köktemir; Göz AD.; Türk Oftalmoloji Derneği Yönetim Kurulu Üyesi,
· Prof.Dr.Mustafa Şahin; Genel Cer.AD.; Türk Cerrahi Derneği, 2.Başkanı, 2019,
· Doç.Dr.İskender Kara; Anestezi AD,; Türk Yoğun Bakım Derneği Kurs Eğitmeni, 16.12.2019,
· Doç.Dr.İskender Kara; Anestezi AD,; Türk Dahili ve Cerrahi Bilimlere Yoğun Bakım Derneği Kurs Eğitimeni, 16.12.2019,
· Doç.Dr.İskender Kara; Anestezi AD,; Klinik Toksikoloji Derneği Klinik Toksikoloji Dergisi Editör kurulu Üyesi, 16.12.2019,
· Prof.Dr.Bahar Öç, Anestezi AD.; Türk Anestezi ve Reanimasyon Derneği Yeterlilik Kurulu Modül Eğitmeni, 26.9.2019,
· Prof.Dr.İnci Kara, Anestezi AD.; Sağlık Bakanlığı Bilim Kurulu üyeliği, 2019,
f) Fakültemiz Öğretim Elemanlarından Fakültemiz Dışında Yönetim ile Akreditasyon ve Kalite Değerlendiricisi  Görevi Olanlar:
Fakültemizden dış birimlerde yönetici ve akreditasyon-kalite değerlendirmecisi olanların dağılımı Tablo 9.1.1-13 da verilmiştir.

Tablo 9.1.1-13. Son 3 Yılda Dış Birimlerde  Yönetim ve Denetim  Görevi Alanların  (Yönetici  ve Akreditasyon-Kalite Değerlendiricisi) Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Dış Birimlerde Yönetici olanlar
	Uzmanlık Derneklerinde Başkan olanlar
	Akreditasyon ve Kalite Değerlendiricisi olanlar
	Toplam İdarici ve Değerlendirici  (Dış) Görevleri

	2017
	16
	1
	2
	19

	2018
	18
	1
	3
	22

	2019
	20
	3
	7
	30


*Kaynak: AD.Yazışmaları, Personel İşleri verileri, 2019. 
· 2019 Yılı Verileri:
Uzmanlık Dernek Başkanları:

· Prof.Dr.Şerefnur Öztürk; Türk Nöroloji Derneği Başkanı,

· Prof.Dr.Hanefi Soylu; Rumi Pediatri Derneği Başkanı, 

· Prof.Dr.Mecit Süerdem; Göğüs Hast.AD.; KOAH Hastaları Derneği Başkanı,
Akreditasyon ve Kalite Değerlendirmecileri:

· Prof.Dr.Duygu Fındık; KLİMUD Akreditasyon Komisyon Üyesi,
· Prof.Dr.Sema Yılamaz; İç Hast-Romatoloji BD: Türkiye Romotoloji Derneği (TRD) Akreditasyon Kurulu Üyesi, Değerlendiricisi,
· Prof.Dr.Şansal Gedik; Göz Hast.AD.; Türk Oftalmoloji Derneği Akreditasyon Yeterlilik Kurulu üyesi, Akreditasyon Değerlendiricisi,  
· Doç.Dr.Tamer Sekmenli, Çocuk Cer.AD., 2019, Çocuk Cer.Derneği Akreditasyon Kurulu üyesi,
· Prof.Dr.İnci Kara; Sağlık Bakanlığı Sağlıkta Kalite-Akreditasyon  Sistemi Değerlendirmecisi,

· Öğr.Gör.Hasan Ozantürk; Sağlık Bakanlığı Sağlıkta Kalite-Akreditasyon Sistemi Değerlendirmecisi,

· Prof.Dr.Şerefnur Öztürk; Nöroloji AD.;Türk Nöroloji Derneği Yeterlilik Kurulu Akreditasyon Komisyonu Başkanı,

Fakültemizden dış birimlerde yönetici ve akreditasyon-kalite değerlendirmecisi olanların listesi Tablo 9.1.1-14 de verilmiştir.

Tablo 9.1.1-14. Fakültemiz Dışında  Yönetim ve Akreditasyon-Kalite Değerlendiricisi  Görevi Olanların  Listesi (2019)
	No
	Unvan
	Ad Soyad
	Anabilim Dalı 
	Dış Görevi / Görevli Gidilen Yer

	DIŞ BİRİMLERDE YÖNETİM GÖREVİNDE BULUNANLAR

	1
	Prof.Dr.
	Mustafa ŞAHİN
	Genel Cerrahi AD.
	Selçuk Üniversitesi Rektörü

	2
	Prof.Dr.
	Ahmet Kaan KARABULUT
	Anatomi AD.
	Selçuk Üniversitesi Rektör Yardımcısı

	3
	Prof.Dr.
	Serdar GÖKTAŞ
	Üroloji AD.
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı

	4
	Prof.Dr.
	Uğur ARSLAN
	Tıbbi Mikrobiyoloji AD.
	S.Ü. Akşehir Kadir Yallagöz Sağlık Yüksekokulu Müdürü

	5
	Prof.Dr.
	Uğur USLU
	Tıbbi Mikrobiyoloji AD.
	S.Ü. Kadınhanı Faik İçil Meslek Yüksekokulu Müdürü

	6
	Prof.Dr.
	Ender ERDOĞAN
	Histoloji ve Embriyoloji AD.
	S.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı

	7
	Prof.Dr.
	Abdulkerim Kasım BALTACI
	Fizyoloji AD.
	S.Ü. Sinirbilim Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü

	8
	Prof.Dr.
	Kamile MARAKOĞLU
	Aile Hekimliği AD.
	S.Ü. Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü

	9
	Prof.Dr.
	Hüseyin YILMAZ
	Genel Cerrahi AD.
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Başhekimi

	10
	Prof.Dr.
	İnci KARA
	Anestezi AD.
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Başhekim Yardımcısı

	11
	Prof.Dr.
	Mustafa KOPLAY
	Radyoloji AD.
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Başhekim Yardımcısı

	12
	Prof.Dr.
	İlhan ÇİFTÇİ
	Çocuk Cerrahisi AD.
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Başhekim Yardımcısı

	13
	Prof.Dr.
	İlhan ÇİFTÇİ
	Çocuk Cerrahisi AD.
	S.Ü. Deneysel Tıp Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü

	14
	Doç.Dr.
	Hüsamettin VATANSEV
	Tıbbi Biyokimya AD.
	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Başhekim Yardımcısı

	15
	Doç.Dr.
	Abdullah SİVRİKAYA
	Tıbbi Biyokimya AD.
	S.Ü. İleri Teknoloji Araştırma Uygulama Merkez Müdürü

	16
	Doç.Dr.
	Abdullah SİVRİKAYA
	Tıbbi Biyokimya AD.
	S.Ü. Doğal Ürünler Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü

	17
	Doç.Dr.
	Esma MENEVŞE
	Tıbbi Biyokimya AD.
	S.Ü. İleri Teknoloji Araştırma Uygulama Merkez Müdür Yardımcısı

	18
	Doç.Dr.
	Bahadır ÖZTÜRK
	Tıbbi Biyokimya AD.
	S.Ü. Deneysel Tıp Uygulama ve Araştırma Merkez Müdür Yardımcısı

	19
	Doç.Dr.
	Fatih KARA
	Halk Sağlığı AD.
	T.C. Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel Müdürü

	20
	Doç.Dr.
	Zeliha FAZLIOĞULLARI
	Anatomi AD.
	S.Ü. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdür Yardımcısı

	DIŞ BİRİMLERDE DEĞERLENDİRMECİ GÖREVİNDE BULUNANLAR

	1
	Prof.Dr.
	İnci KARA
	Anestezi AD.
	T.C. Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü (SKS) Kalite Değerlendiricisi

	2
	Prof.Dr.
	Duygu FINDIK
	Tıbbi Mikrobiyoloji
	TEPDAD Ulusal Tıp Akreditasyonu (UTEAK)  Değerlendiricisi

	3
	Öğr.Gör.
	Hasan OZANTÜRK
	Dekanlık Akreditasyon
	T.C. Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü (SKS) Kalite Değerlendiricisi

	4
	Prof.Dr.
	Sema YILMAZ
	İç Hast.-Romatoloji BD.
	Türkiye Romotoloji Derneği (TRD) Akreditasyon Değerlendiricisi

	5
	Prof.Dr.
	Şansal Gedik;
	Göz Hast.AD.
	Türk Oftalmoloji Derneği Yeterlilik Kurulu Akreditasyon Değerlendiricisi  

	6
	Doç.Dr.
	Tamer Sekmenli
	Çocuk Cer.AD.
	Çocuk Cer.Derneği Akreditasyon Kurulu üyesi,

	7
	Prof.Dr.
	Şerefnur ÖZTÜRK
	Nöroloji AD.
	Türk Nöroloji Derneği Başkanı

Nöroloji Yeterlilik Kurulu Başkanı

Akreditasyon Komisyonu Başkanı,

	MESLEKİ VE BİLİMSEL KURULUŞLARDA ÜST YÖNETİM GÖREVİNDE BULUNANLAR

	1
	Prof.Dr.
	Şerefnur ÖZTÜRK
	Nöroloji AD.
	Türk Nöroloji Derneği Başkanı

	2
	Prof.Dr.
	Hanefi SOYLU
	Çocuk Hast.AD.
	Rumi Pediatri Derneği Başkanı

	3
	Prof.Dr.
	Mecit Süerdem
	Göğüs Hast.AD.
	KOAH Hastaları Derneği Başkanı,


*Kaynak: Personel İşleri verileri, 2019.

g) Fakültemiz Öğretim Üyeleri ve Öğrencilerinden Bilimsel Ödül Alanlar (K):

Fakültemiz Öğretim Üyeleri ve Öğrencilerinden;  Yurt içi -Yurt Dışı ve Kurumsal dan Sunum, Bildiri, Poster, Makale, vd. bilimsel etkinliklerde  Bilimsel Ödül Alanların dağılımı Tablo 9.1.1-15 de ve aşağıda  listesi verilmiştir.
Tablo 9.1.1-15. Son 3 Yılda Bilimsel Ödül Alanların Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Akademik Personel
	Öğrenciler
	Toplam Ödül Sayısı

	
	Yurt içi Ödül Sayısı
	Yurt Dışı  Ödül Sayısı
	Kurumsal  14 Mart Ödül Sayısı
	Kurumsal 14 Mart Ödül Sayısı
	Diğer Bilimsel  Ödül Sayısı
	Mezun Ödül Sayısı
	

	2017
	4
	2
	19
	11
	1
	3
	39

	2018
	3
	2
	21
	14
	2
	3
	45

	2019
	13
	1
	21
	14
	1
	3
	52


*Kaynak: AD.Yazışmaları, Personel İşleri, Öğrenci İşleri ve 14 Mart Ödülleri  verileri, 2019. 
· 2019 Yılı Verileri:

· Doçent Atıf Ödülü: Doç.Dr.Özlem Seçilmiş Kerimoğlu, SÜ.14 Mart Tıp ödülü,K 
· Sözlü Bildiri 2. Ödülü: Mehmet Öztürk, Ömer Erdur, Osman Gül, Kayhan Öztürk, 41.Ulusal KBB Kongresi,

· Poster Bildiri 3.Ödülü: Abidin Kılınçer, Mehmet Sedat Durmaz, Hakan Cebeci, Mustafa Koplay, 40.Ulusal Radyoloji Kongresi,

· Dahili Tıp Profesör Yayın Ödülü Birinciliği: Prof.Dr.Mustafa Koplay, SÜ.14 Mart Tıp ödülü,K

· Dahili Tıp Doçent Yayın Ödülü Birinciliği: Doç.Dr.Sedat Durmaz, SÜ.14 Mart Tıp ödülü, K

· Dahili Tıp Araş.Gör.Yayın Ödülü Birinciliği: Arş.görDr.Nusret Seher, SÜ.14 Mart Tıp ödülü, K

· Uluslar arası Kongrede Poster Ödülü; Prof.Dr.Uğur Arslan, Mikrobiyoloji, 2019,

· KDT Poster Birincilik Ödülü; Prof.Dr.Recep Keşli, Mikrobiyoloji, 2019,K

· Yılın Sağlık Turizmi Ödülü-Turizm Fakültesinden; Prof.Dr.Uğur Uslu, Mikrobiyoloji, 2019,

· Klinik Toksikoloji Kongresi Bildiri Birinciliği; Nurullah Çiftçi, Mikrobiyoloji, 2019,

· 14.Ege Dermatoloji Günleri Poster 2.Ödülü; Gülcan SAYLAM KURTİPEK, Emre ZEKEY, Mehmet AKYÜREK, Fatma TUNÇEZ AKYÜREK, Mehmet ÜNAL, Dermatoloji AD, 2019,

· 29.Ulusal Çocuk Psikiyatrisi Kongresi En iyi araştırma ödülü; Dr.Öğr.Üyesi, Fatih Hilmi Çetin, Çocuk Psikiyatrisi, 2019,

· Dr.Öğr.Üyeleri Arası Yayın ödülü birinciliği; Dr.Öğr.Üyesi, Fatih Hilmi Çetin, Çocuk Psikiyatrisi, 2019,

· Dr. Şeyda Evin: Türk Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Derneği 41. Ulusal Kurultayı Asistan Bildiri Yarışması Deneysel Dal Birincilik Ödülü,

· Dr. Cemil Işık: Türk Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Derneği 41. Ulusal Kurultayı Asistan Bildiri Yarışması Klinik Dal Birincilik Ödülü,

· Doç.Dr.Bahadır Öztürk, Biyokimya AD.; 27th Balkan Clinical Laboratory Federation 209/30th TBS National Biochemistry Congress En iyi poster ödülü, 2019,

· Prof. Dr. Abdulkerim Kasım BALTACI:2018 Yılı Temel Tıp Bilimleri Bölümü Atıf Ödülü Birinciliği,K

· Prof. Dr. Abdulkerim Kasım BALTACI: 2018 Yılı Temel Tıp Bilimleri Profesörler Arası Yayın

Ödülü Birinciliği,K

· Doç.Dr.Zeliha Fazlıoğlu, Anatomi AD.; 20.Ulusal Anatomi Kongresi Doktora Tezi En iyi Antropometrik çalışma ödülü, 2019,
· Doç.Dr.İskender Kara; Anestezi AD; En iyi Araştırma Makalesi Ödülü;  16. Ulusal Dahili ve Cer.YB.Kongresi – 8. Avrasya YBToplantısı, 13-16 Kasım 2019.
h) Fakültemiz Öğretim Üyelerinden Patent Belgesi Alanlar ve Başvuranlar:

Fakültemiz Öğretim Üyelerinden Yurt içi  ve Yurt Dışından  Patent Belgesi Alanlar ve Başvuranların dağılımı Tablo 9.11-16 de ve aşağıda listesi verilmiştir.
Tablo 9.1.1-16. Son 3 Yılda Patent Alanların Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Yurt içi PATENT
	Yurt Dışı PATENT
	Toplam

	
	Başvuran Sayısı
	Belge Alan Sayısı
	Başvuran Sayısı
	Belge Alan Sayısı
	Başvuran Sayısı
	Belge Alan Sayısı

	2017
	
	5
	
	
	
	5

	2018
	
	4
	
	
	
	4

	2019
	
	4
	
	1
	
	5


*Kaynak: AD.Yazışmaları, 2019.
· 2019 Yılı Verileri:

· Prof. Dr. Zekeriya Tosun: “El ve Çene kemiklerinin uzatılmasında kullanılan yeni distraktör” Patenti,
· Doç.Dr.Hüsamettin Vatansev, Biyokimya AD.; 2 adet yurtiçi patent, 2019,

· Prof.Dr.Mustafa Şahin,Genel Cer.AD.; 1 yurt içi, 1 yurt dışı patenti, 2019,
i) Fakültemiz Öğretim Üyelerinin Yürüttüğü Araştırma Projeleri:
Fakültemiz Öğretim Üyelerinden Yurt içi ve Yurt Dışı onaylanıp devam eden Araştırma Projelerinde (BAP-TÜBİTAK-ERASMUS-Üniversite, Diğer) Yer Alan Yürütücü ve Ortaklıkların dağılımı Tablo 9.1.1-17 de ve aşağıda  listesi verilmiştir. 

Tablo 9.1.1-17. Son 3 Yılda Araştırma Projelerinde onaylanıp devam edenlerin Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Yurt içi  

Projelerinin Sayısı 
	Yurt Dışı Projelerinin Sayısı
	Toplam Projelerin Sayısı

	
	BAP
	TÜBİTAK
	Diğer 
	Erasmus+Uni+Diğer
	

	2017
	
	
	
	
	

	2018
	
	2
	1
	19
	22

	2019
	72
	2
	15
	11
	100


*Kaynak: AD. Yazışmaları, Dekanlık verileri, BİLKAR verileri, BAP verileri, 2019.7

· 2019 Yılı Verileri:

· Nöroloji AD.ndan öğretim üyelerimizin yönettiği ve katılım yapılan Uluslararası projelerden;

· Halen yazım ve yayım aşaması devam eden projeler:

· TICH-2 (Faz III)  (National Coordinator, Ş. Öztürk)

· NAVIGATE –ESUS (National Lieder, Ş. Öztürk)

· A database for screening and registering late onset Pompe disease in Turkey (Araştırmacı, H. Ekmekci)

· Halen hasta alımı ve değerlendirmelerin sürdüğü projeler:
· QINTILES- BAXALTA (Faz III) (Principal investigator, R. Aygül)

· ENSEMBLE (Faz III) (Principal Investigator, Ş. Öztürk)

· TTR-FAP (Principal Investigator, Ş. Öztürk)

· TR-VENUS (Faz III) (Principal Investigator, Ş. Öztürk)

· RAPTOR ÇALIŞMASI (Principal Investigator, H. Gümüş)

· TTR-Amiloidozis Çalışması (Principal investigator, Ş Öztürk)

· Doç.Dr.Zeliha Esin Çelik; Patoloji AD.; BAP Projesi-29.3.2019 ve BAP Projesi-27.6.2019.

· Doç.Dr.Özlem Seçilmiş Kerimoğlu, Doç.Dr.Ayşe Gül Kebapçılar, Doç.Dr.Setenay Arzu Yılmaz; BAP Projesi, No:19401135,

· Doç.Dr.Özlem Seçilmiş Kerimoğlu, Op.Dr.Oğuzhan Bayramoğlu, Prof.Dr.Çetin Çelik; BAP Projesi No: 19401133.

· Doç.Dr.Mehmet Öztürk; TÜBİTAK 2019 Projesi, 

· Mikrobiyoloji: -Prof.Dr.Duygu Fındık:1 adet, -Prof.Dr.Uğur Arslan: 4 adet, Prof.Dr. Uğur Uslu: 2 adet, Doç.Dr.Hatice Türk Dağı: 2  adet, Dr.Öğr.Üyesi Salih Maçin: 3  adet, Diğer Projeler: 8 adet

· Ortopedi AD.: Abdurrahman Boyacı, Yusuf Ziya Yeşil; BAP Projesi, 2019,

· Üroloji AD: BAP Projesi, Prof.Dr.Serdar Göktaş, Araş.GörDr.Kadir Böcü,

· Çocuk Psikiyatrsi AD; -BAP Projeleri: 4 adet, - ERASMUS PLUS Projeleri: 2 adet, -Diğer Projeler: 3 adet,

· Plastik Cerrahi: BAP Projeleri:3 adet

· PRP'nin Kök Hücre Potensiyalizasyonu ve Yağ Grefti Yaşayabilirliği: In vivo çalışma: Doç. Dr. Osman Akdağ

· Kondrojenik Diferansiye Mezenkimal Kök Hücre Ekilmiş Üç Boyutlu Chitosan-Heparin Doku İskelesinin Kıkırdak Doku Mühendisliğinde Kullanımı: İn Vitro ve İn Vivo Çalışma: Doç. Dr. Osman Akdağ

· Sinir transferinde yeni çözümler: Median sinir üst seviye yaralanmalarında ulnar sinir motor dalı transferi: Dr. Öğr. Ü. Mustafa Sütçü

· İç Hastalıkları- Romatoloji AD; Pro.Dr.Sema Yılmaz; BAP Projesi: Primer Sjögren Sendromlu Hastalarda Damar Sertliğinin Serum Asimetrik Dimetilarjinin (ADMA), Visfatin, Homosistein Düzeyleri İle İlişkisi, 

· Dr.Öğr.Üyesi Burcu Yormaz-Göğüs Hast.AD.: BAP Projesi:1 adet,

· Prof.Dr.Mecit Süerdem; Göğüs Hast.AD.; BAP Projesi:1 adet,
· Doç.Dr.Sedat Abuşoğlu; Biyokimya AD; 5 adet BAP Projesi, 2019,

· Prof.Dr.Ali Ünlü; Biyokimya AD.; 3 adet BAP Projesi, 2019,

· Doç.Dr.Abdullah Sivrikaya, Biyokimya AD.; 4 adet BAP Projesi, 2019,

· Doç.Dr.Hüsametti Vatansev, Biyokimya AD.; 12 adet BAP Projesi, 2019,

· Doç.Dr.Hüsametti Vatansev, Biyokimya AD.; 2 adet TÜSEB Projesi, 2019

· Doç.Dr.Bahadır Öztürk, Biyokimya AD.; 7 adet BAP Projesi, 2019,

· Prof.Dr.Abdulkerim Kasım Baltacı, Fizyoloji AD.; 5 adet BAP Projesi, 2019,

· Prof.Dr.Nilsen Okudan; Fizyoloji AD.; 2 adet BAP Projesi, 2019,

· Prof.Dr.Muza Belviranlı; Fizyoloji AD.; 4 adet BAP Projesi, 2019,

· Prof. Dr. Abdulkerim Kasım BALTACI: ÖYP Projesi, 2019,
· Prof. Dr. Rasim MOĞULKOÇ; ÖYP Projesi, 2019,
· Dr.Öğr.Üyesi Bayram Çolak; Genel Cer.AD.; TÜBİTAK Projesi, 2019,
· Prof.Dr.Banu Turgut Öztürk; Göz AD.; BAP Projesi: 1 adet, 2019,
· Prof.Dr.İnci Kara, Anestezi AD.; BAP Projesi: 1 adet, TÜBİTAK Projesi: 1 adet,  2019,
· Doç.Dr.Hilal ARIKOĞLU, Tıbbi Biyoloji AD, 9 adet BAP projesi, 2019,
· Dr.Öğr.Ü. Dudu ERKOÇ KAYA, Tıbbi Biyoloji, 8 adet BAP projesi, 2019.
ı) Fakültemizin Yeni Amaç-Hedefler ve Durum Analizi (SWOT):

Fakültemizin Rektörlüğün talebi üzerine her yılsonunda hazırladığı yıllık faaliyet raporu içeriğinde yer alan amaç hedefler ve durum analizleri bölümleri için; “Sürekli Yenilenme ve gelişim” bölümü 9.Grup toplantısında üyelerin görüşleri ile yeni amaç ve hedefler ile yeni durum analizleri belirlenmiştir. Fakültemizin 2019 yılında yeni stratejik amaç ve hedefleri Tablo 9.1.1-18 de ve eklerde verilmiştir (9.1.1-16).
Tablo 9.1.1-18. Fakültemizin yeni Strtejik Amaç ve Hedefleri (2019)

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1: Fakültemizin Türkçe Mezuniyet Öncesi Eğitim Programında Akredite olmuş bir fakülte olarak eğitimini sürdürmesi,
	Hedef-1: Fakültemizin Akreditasyon 2019 Gelişim Raporunu hazırlanması,

	
	Hedef-2: Fakültemizin Yeniden Akreditasyonu için 15 Şubat 2020 tarihine kadar yeniden başvuruda bulunulması,

	
	Hedef-3: Fakültemizde Akreditasyon bilgilendirme için etkinliklerin artırılması.

	Stratejik Amaç-2: Fakültemizin Akademik birimlerin ve uzmanlarımızın Mezuniyet Sonrası Eğitim  Programlarında ve uzmanlıklarında akredite olanların sayısının artırılması,
	Hedef-1: Akredite olan birimler için ödül sisteminin getirilmesi,

	
	Hedef-2: Akreditasyon için başvuruların teşvik edilmesi,

	
	Hedef-3: Akreditasyon bilgilendirme için etkinliklerin artırılması.


*Kaynak: 2019 Yılı faaliyet Raporu. 2019.

j) Fakültemizin Ödül ve Tören Uygulamaları:
Fakültemiz öğretim üyelerine yönelik bilimsel etkinliklerinde aldıkları başarılar fakültemizde “14 mart ödül esasları” gereğince değerlendirilmekte ve her yıl düzenlenen 14 mart ödül töreninde Tablo 9.1.1-19 da belirtilen ödülleri takdim edilmektedir (9.1.1-14), (9.1.1-15).  2019 yılında da ödül alanların listesi eklerde verilmiştir (9.1.1-16).
Tablo 9.1.1-19.  Fakültemizde Öğretim Elemanları için 14 Mart Bilimsel Aktivite Ödüllerinin  Dağılımı  (2019)

	Ödül Dalları
	Ödül Alan Dereceler
	Takdim Edilen ödül
	Ödül Grubu
	Ödül Verilen katagoriler

	Uluslararası ve Ulusal yayınlar ile  bildirilerin puanlarına göre yayın ödülü
	1.
	Plaket
	Cerrahi Tıp Bilimleri
	Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	Dahili Tıp Bilimleri
	Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	Temel Tıp Bilimleri
	Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü Birincisi

	Atıf ödülü
	1.
	Plaket
	Öğretim üyeleri
	Cerrahi Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri arasında arasında Atıf Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Dahili Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri arasında arasında Atıf Ödülü Birincisi

	
	
	
	
	Temel Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri arasında Atıf Ödülü Birincisi

	Bilimsel aktivitelerde ödül alan öğretim elemanlarına Ödül
	1.2.3.
	Plaket
	Öğretim Elemanları
	Kongre en iyi bildiri sunum ödülü

	
	
	
	
	Kongre Özel Ödülü

	
	
	
	
	Ulusal Poster Ödülü

	
	
	
	
	Uzmanlık Akreditasyonu Alanlara ödül

	
	
	
	
	Ulusal Patent Alanlara Ödül

	3
	Toplamlar
	20


*Kaynak: 14 Mart ödül Yönergesi, SÜTF 14 Mart Ödül Listesi, 2019.
Fakültemiz öğrencilerine yönelik bilimsel etkinliklerinde aldıkları başarılar fakültemizde “14 Mart Ödül Esasları” gereğince değerlendirilmekte ve her yıl düzenlenen 14 Mart ödül töreninde Tablo 9.1.1-20 da belirtilen ödülleri takdim edilmektedir. 2019 yılında ödül olanların listesi eklerde verilmiştir (9.1.1-16).
Tablo 9.1.1-20.  Fakültemizde Öğrencilerin 14 Mart Bilimsel Aktivite Ödüllerinin  Dağılımı  (2019)

	Ödül Dalları
	Ödül Alan Dereceler
	Takdim Edilen ödül
	Ödül Grubu
	Ödül Verilen Katagoriler

	Eğitim öğretim yılı Dönem Birincileri ödülü
	1.
	Plaket
	Dönemler
	Dönem-I Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-II Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-III Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-IV Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-V Birincisi

	Kanıta Dayalı Tıp uygulamaları bilimsel çalışmalar ve poster sunumları Ödülü
	1.-2.-3.
	Teşekkür Belgesi
	Dönem 2 öğrencileri
	1.Olan Grup Danışman öğretim Elemanı ve Öğrenci Temsilcisi

	
	
	
	
	2.Olan Grup Danışman öğretim Elemanı ve Öğrenci Temsilcisi

	
	
	
	
	3.Olan Grup Danışman öğretim Elemanı ve Öğrenci Temsilcisi

	Gelişim Sınavı Birincileri Ödülü
	1.
	Teşekkür Belgesi
	Dönemler
	Dönem-I Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-II Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-III Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-IV Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-V Birincisi

	
	
	
	
	Dönem-VI Birincisi

	3
	Toplamlar
	14


*Kaynak: 14 Mart ödül Yönergesi, SÜTF 14 Mart Ödül Listesi, 2019.
Fakültemizde eğitim yılı boyunca her yıl öğretim üyelerimiz ve öğrencilerimiz için düzenlenen törenlerin listesi aşağıdaki  Tablo 9.1.1-21 de verilmiştir.

Tablo 9.1.1-21.  Fakültemizde Düzenlenen Eğitim, Bilimsel ve Sosyal Törenlerin Dağılımı (2019)

	Törenler
	Tarih
	Takdim Edilenler
	Katılım Grubu

	Üniversitenin Kuruluş Yıldönümü Cübbe Giyme Töreni
	14 Mart
	Cübbe
	Profesör ve Doçent Ünvanı alan Öğretim Üyeleri

	Mezuniyet Töreni
	Haziran
	-Mezun Sertifikası

-Dönem 1.2.3. ödülleri
	Dönem 6 Öğrencileri

	Beyaz Önlük Giyme Töreni
	Eylül
	Beyaz önlük
	Dönem 1 Öğrencileri

	14 Mart Tıp Bayramı Töreni
	14 Mart
	14 mart ödülleri

35 Katagori
	Öğrenciler ve Akademisyenler

	Fakülte Akademik Kurulu
	Yılda 1 kez
	
	Tüm Akademisyenler


*Kaynak: 14 Mart ödül Yönergesi, Personel işleri, 2019,

k) Fakültemizin Klinik Birimlerinin Sağlık Turizmi Gelişimi:
Fakültemizin klinik birimlerinden (hastanemiz) özellikli birimleri ile 31.10.2019 tarihi itibariyle kamu  üniveritesi Sağlık Tesisleri  grubu içinde “Sağlık Turizmi Yetki Belgesi” almaya hak kazanmıştır (9.1.1-13).
l) Fakültemizin Düzenlediği Kurumsal Raporları ve Mevzuatları:
Fakültemizin periyodik zamanlarda kurumsal olarak düzenlediği raporlar listesi aşağıda Tablo 9.1.1-22 da verilmiştir.

Tablo 9.1.1-22. Fakültemizin Periyodik Olarak Hazırladığı Kurumsal Raporların Listesi (2019)

	Kurumsal Raporların İsmi
	İçeriği
	Periyodu
	Kapsamı
	Yayın
	İletilen Kurum

	Fakülte Yönetim Kurulu Kararları
	Kurumsal yönetim kararları alınır.
	Haftada 1
	Tüm Paydaş
	web
	Yönetim

	İdari Faaliyet Raporu
	Fakültenin stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde nasıl kullandığını açıklayan rapordur.
	Yılda 1
	Tüm paydaş
	Arşiv
	Rektörlük

	Stratejik Plan
	Fakültenin eğitim kalitesini arttırabilmesi ve değişime ayak uydurabilmesi çin uygulanması gereken stratejik amaçları ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amacı ile

hazırladığı stratejik planı içermektedir.
	5 Yılda 1
	Tüm Paydaş
	Arşiv
	Rektörlük

	MÖE Akreditasyon Özdeğerlendirme Raporu
	Akreditasyona başvurulan eğitim programının yapısı ve süreçlerinin ulusal standartlara uyum düzeyinin değerlendirilmesinde esas alınmak üzere, fakülte öz değerlendirme kurulu tarafından hazırlanan ana belgedir.
	6 Yılda 1
	Tüm Paydaş
	web
	TEPDAD

	Akreditasyon Gelişim Raporu
	Akredite programların güncel temel standartlar ve gelişim standartları açısından durumlarının izlenmesi ve “Ziyaret Sonu Değerlendirme /Ara Değerlendirme ve Öneri Raporu”nda önerilen gelişme alanlarında yaptıkları çalışmaların değerlendirilmesi, bilgi edinilmesi ve izlenmesi amacıyla yapılır.
	Yılda 1
	Tüm Paydaş
	Arşiv
	TEPDAD

	Akreditasyon Ara Değerlendirme Raporu
	Akredite tıp fakültelerinin temel standartlar ve gelişim standartları açısından üçüncü yıldaki durumlarının yeniden gözden geçirilmesi ve akreditasyon belgesi ile birlikte verilen “Ziyaret Sonu Değerlendirme ve Öneri Raporu”nda önerilen gelişme alanlarında yaptıkları çalışmaların değerlendirilmesi ve kuruma ara dönemde geribildirim verilmesi amacıyla yapılır.
	6 yılda 1
	Tüm Paydaş
	web
	TEPDAD

	Amaç, Hedefler ve Durum Analizi (SWOT) Raporu
	Stratejik plan hazırlık döneminde SWOT analizi kapsamında hazırlanan rapordur.
	6 yılda 1
	Tüm Paydaşlar
	Arşiv
	Yönetim

	Kurumsal Risk Yönetim (ISO 31000) Planı  
	Kurumun süreçleri boyunca ortaya çıkan riskleri sistematik ve mantıksal bir yöntemle belirlenme, değerlendirilme,  derecelendirilme ve azaltılması için yapılacak planlamaları içeren, kapsamlı ilke ve yönergeler oluşturarak kuruma katma değer sağlayan yönetim sistemi planıdır.
	3 yılda 1
	Tüm Birimler
	Arşiv
	Rektörlük

	Risk Değerlendirme (Analizi) Raporu
	Çalışanlarının ve kuruluşun çalışma faaliyetlerinden etkilenebilecek kişilerin, çalışma  alanlarında sağlık ve  güvenlik standartlarını iyileştirmek için olası tehlikelerin belirlenmesini, risklerin değerlendirilmesini, bu olasılıkların ortadan kaldırılmasını ve etkilerinin azaltılmasını ya da kontrol altında tutulmasını tanımlayan rapordur.
	6 yılda 1
	Tüm Birimler
	Arşiv
	Dekanlık

	Acil Durum Planı
	İşyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş ve işlemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı plandır.
	6 yılda 1
	Acil Eylemler
	Arşiv
	Dekanlık


*Kaynak: Dekanlık Verileri, 2019.

· 2019 Yılı Verileri:

· SÜTF İdari Faaliyet Raporu, 31.12.2019,

· Akreditasyon Gelişim Raporu, 31.12.2019,

· Kurumsal Risk Yönetimi (ISO 31000)  Planı, 20.03.2019,

· Fakülte Yönetim Kurulu Kararları, 2019,
m) Fakültemizin Düzenlediği Kurumsal Mevzuatlar:
Fakültemizin çıkardığı kurumsal mevzuatlar listesi aşağıda Tablo 9.1.1-23 de verilmiştir. 2019 yılında yeni çıkarılan mevzuat aşağıda verilmiştir.

Tablo 9.1.1-23. Fakültemizin Çıkardığı Kurumsal Mevzuatın Listesi (2019)

	Kurumsal Mevzuatın  İsmi
	İlk Yayın Tarihi
	Son Revizyon Tarihi
	İlgili Birim
	Yayın Linki

	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi (SÜTF) Eğitim Yönetimi Yönergesi
	17.1.2018


	
	Baş

Kordinatörlük
	http://www.selcuk.edu.tr/tip/birim/web/sayfa/ayrinti/61919/tr 



	SÜTF İntörn Doktor Çalışma Prensipleri
	11.7.2014
	22.8.2014
	Baş Kordinatörlük
	

	SÜTF Eğitim-Öğretim Sınav Yönergesi
	4.8.2017
	
	Baş Kordinatörlük
	

	SÜ. Tıp Fakültesi Yerel Etik Kurul Yönergesi
	9.1.2019
	6.3.2019
	Etik Kurul
	

	Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları
	1.1.2009
	18.1.2018
	Personel İşleri
	

	SÜTF Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
	22.8.2012
	10.10.2017
	Öğrenci İşleri
	

	SÜTF Uzmanlık Öğrencileri Temsilcileri Yönergesi
	24.7.2013
	
	Dekanlık
	

	Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Yönergesi
	1.8.2009
	
	Dekanlık
	

	SÜTF Özel Hastaneler veya Vakıf Yükseköğretim Kurumları Hastanelerinde Çalıştırılabilecek Öğretim Üyelerinin Belirlenmesine İlişkin Yönerge
	24.3.2014
	
	Dekanlık
	

	SÜ.Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili  Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları
	21.6. 2018
	1.1.2019
	Rektörlük
	

	Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği
	26.4.2014
	9.4.2015
	Sağlık Bakanlığı
	


*Kaynak: Dekanlık Verileri, 2019.

· 2019 Yılı Verileri: 

-Tıp Fakültesi Yerel Etik Kurul Yönergesi; Etik kurul, 2019,

n) Fakültemizin Kullandığı Yazılımlar:
Fakültemizde kullanılan yazılımların listesi aşağıda Tablo 9.1.1-24 de verilmiştir.

Tablo 9.1.1-24. Fakültemizde İşletilen ve Kullanılan  Yazılımlar Listesi (2019)
	İŞLETİLEN YAZILIMLAR
	WEB ADRESİ

	Öğrenci İşleri Otomasyonu
	https://obis1.selcuk.edu.tr/

	SMS Otomasyonu
	https://sms.selcuk.edu.tr/

	Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS)
	 

	Web Personel Bilgi Sistemi (UBS)
	https://ubs.selcuk.edu.tr/

	İhale ve Doğrudan Temin Duyuru Programı
	http://ihale.selcuk.edu.tr/

	Web Öğrenci Temsilcisi Seçimi
	http://konseysecim.selcuk.edu.tr/

	Üniversite Kimlik Otomasyonu
	 

	Akademik Kadro İlan Takip Otomasyonu (SAKİT)
	https://sakit.selcuk.edu.tr/

	Web İçerik Yönetim Sistemi
	 

	Farabi Değişim Programı Otomasyonu
	http://www.farabi.selcuk.edu.tr/

	Bologna Ders Bilgi Paketleri
	https://bologna.selcuk.edu.tr/

	Bütçe Takip Otomasyonu (OTPK)
	https://butce.selcuk.edu.tr/

	Akıllı Kart Program Otomasyonu
	 

	Akademik Performans Yönetim Sistemi
	http://apsisplus.selcuk.edu.tr/

	YÖKSİS – Masaüstü Öğrenci Takip Uygulaması
	 

	Mezun Bilgi Sistemi
	https://mezun.selcuk.edu.tr/UstMenu/Anket)

	Kalite Yönetim Sistemi
	http://kalite.selcuk.edu.tr/

	Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
	https://ebys.selcuk.edu.tr/

	Kablosuz Misafir Wi-Fi Otomasyonu
	https://kablosuzmisafir.selcuk.edu.tr/

	YÖKSİS – Öğrenci Bilgi Kayıt Otomasyonu
	https://yoksis.selcuk.edu.tr/

	TIPSAD – Tıp Fakültesi Öğrenci İşleri Otomasyonu
	https://tipsad.selcuk.edu.tr/

	BİLKAR – Bilgi Kayıt Arşiv Sistemi *
	http://www.selcuk.edu.tr/tip/tr


*Kaynak: www.selcuk.edu.tr, 2019. 
· 2019 Yılı Verileri: 

-BİLKAR Programı; SÜTF, 2019,

o) Üniversitemizin Araştırma Üniversitesi Olarak Gelişimi:
YÖK olarak ülkenin öncelikli hedefleri ve alanları kapsamında nitelikli bilgi üretmeyi teşvik etmek, araştırmacı doktora sahibi insan sayısını artırmak, disiplinler arası çalışmaları ve iş birliklerini teşvik etmek, uluslararası iş birliklerini güçlendirmek ve üniversitelerin uluslararası görünürlüğünü artırmak amacıyla; 2017 yılında proje kapsamında 11 araştırma, 5 aday araştırma üniversite seçilmiş ve  Selçuk Üniversite si de "aday araştırma üniversitesi" olarak belirlenmişti. YÖK’ün 14.12.2019 tarihinde yaptığı basın açıklaması ile bu üniversiteler kadro alımlarında % 50 daha fazla destekleneceği belirtilmiştir (9.1.1-17), (9.1.1-18).
· Fakültemizin Akademik Performansına Göre Ulusal Sıralaması (URAP-ÜniAR.DÜS):
Türkiye’de Üniversiteleri ve Tıp Fakültelerini Akademik performansa göre sıralayan kuruluşların her yıl belirlenen akademik göstergelere göre açıkladığı sıralamalar  Tablo 9.1.1-25 de verilmiş ve eklerde de sunulmuştur (9.1.1-19).
Tablo 9.1.1-25. URAP Türkiye Akademik Performansa Göre Üniversitelerin  ve Tıp Fakültesi Olan Üniversitelerin Alan Bazlı Sıralaması ve Devlet Üniversitesi Tıp Fakültelerinin Akademik Teşvik  Sırası (DÜS) Bilgilerinin Dağılımı (2016-2020)

	Yıllar
	URAP  Türkiye Sıralaması*
	DÜS Türkiye Sıralaması**

	
	Ulusal Tıp Fakülteleri
	Ulusal Üniversiteler
	Devlet Tıp Fakülteleri

	
	Sırası
	Puanı
	Fakülte Sayısı
	Sırası
	Puanı
	Üniversite Sayısı
	Sırası
	Fakülte Sayısı
	Üniversite Sırası

	2019-2020
	12
	550-599
	80
	20
	585
	166
	21
	50
	12/116

	2018-2019
	12
	550-599
	74
	20
	587
	157
	6
	58
	12/108

	2017-2018
	10
	600-649
	74
	18
	605
	148
	2
	52
	9/97

	2016-2017
	9
	550-599
	68
	15
	594
	125
	2
	31
	6/95


*URAP Türkiye Akademik Performansa Göre Üniversitelerin ve Tıp Fakültelerin  Sıralaması; https://www.urapcenter.org/  (URAP, 2009 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi Bilişim Enstitüsü'nde kurulan kar amacı gütmeyen bir kuruluştur.)  URAP Göstergeleri: Makale Sayısı, Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı, Atıf Sayısı, Öğretim Üyesi Başına Düşen Atıf Sayısı, Toplam Bilimsel Doküman Sayısı, Öğretim Üyesi Başına Düşen Toplam Bilimsel Doküman Sayısı, Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı.

**DÜS / Devlet Üniversiteleri ve Fakülteleri Sıralaması Üniversite Araştırmaları Laboratuvarı (ÜniAr), https://www.uniar.net/dus   ÜniAR.DÜS Göstergeleri; Proje, Araştırma, Yayın, Tasarım, Sergi, Patent, Atıf, Tebliğ, Ödül.

9.1.1.GS- Eğitim odaklı bir çerçevede hizmet: 

· 2019 Yılı Gelişim Raporu:

Fakültemiz bu madde ile ilgili faaliyetlerini, 2017 AÖDR ve 2018 GR’de açıklandığı gibi mevcut duruma göre devam ettirmektedir.

a) Fakültemizden Eğitim Amaçlı Uzun süreli ziyaretçi  Olarak Giden  ve Fakültemize Gelen Öğretim Üyeleri (E):

Fakültemizden Eğitim Amaçlı uzun süreli (1 ay-1 yıl) Ziyaretçi  Olarak (Yurt Dışı ve Yurt içi) Giden  ve Fakültemize Gelen Öğretim Üyelerinin dağılımı Tablo 9.1.1-1.GS ve Tablo 9.1.1-2.GS de ve aşağıdaki listede verilmiştir.
Tablo 9.1.1-1.GS. Son 3 Yılda Eğitim Amaçlı Ziyaretçi Olarak Gelen-Giden Öğretim Üyeleri Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Yurt içi  Sayısı 
	Yurt Dışı  Sayısı
	Toplam 

	
	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	2017
	
	
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	
	
	

	2019
	5
	17
	2
	7
	7
	24


*Kaynak: AD.Yazışmaları, Personel İşleri verileri, 2019. 
· 2019 Yılı Verileri:

Tablo 9.1.1-2.GS. Fakültemiz Öğretim Elemanlarından Eğitim Amaçlı Giden ve Fakültemize Gelenlerin Listesi (2019) 
	No
	Unvan
	Ad Soyad
	Anabilim Dalı 
	Görevli Gidilen Yer

	EĞİTİM AMAÇLI YURT DIŞINA GİDEN GÖREVLENDİRİLENLER-2019

	1. 
	Prof.Dr.
	Hanifi SOYLU
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Kanada Manitoba - University of Manitoba

	2. 
	Prof.Dr.
	Özlem ATA
	İç Hastalıkları AD.
	Berlin-Almanya Charıte Üniversitesi

	3. 
	Doç.Dr.
	Serdar YORMAZ
	Genel Cerrahi AD.
	Almanya - HeidelbergÜniversitesinde Genel Cerrahi Kliniğinde 

	4. 
	Doç.Dr.
	Fahrettin ACAR
	Genel Cerrahi AD.
	ABD-Cleveland Clinic

	5. 
	Dr.Öğr.Üyesi
	Ahmet Hakan EKMEKCİ
	Nöroloji AD.
	Almanya- Hannover Üniversitesi Tıp Fakültesi Nöroloji Nöroşirurji Departmanı

	6. 
	Dr.Öğr.Üyesi
	Merih ÖNAL
	Kulak Burun Boğaz Hastalıkları AD.
	ABD-Cleveland Clinic

	7. 
	Doç.Dr.
	Esma MENEVŞE
	Tıbbi Biyokimya AD.
	Makedonya Uluslar arası Balkan Üniversitesi 

	EĞİTİM AMAÇLI YURT İÇİ KURUMLARA GİDEN GÖREVLENDİRİLENLER-2019

	1. 
	Dr.Öğr.Üyesi
	Burcu YORMAZ
	Göğüs Hastalıkları AD.
	Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Uyku Laboratuvarı

	2. 
	Doç.Dr.
	Uğur ACAR
	Göz Hastalıkları AD.
	Sağlık Bilimleri Üniversitesi Dr.Zekai Tahir Burak Kadın Sağlığı Eğitim ve Araştırma Hastanesi

	3. 
	Dr.Öğr.Üyesi
	Burcu YORMAZ
	Göğüs Hastalıkları AD.
	Almanya - Heidelberg Üniversitesinde

	4. 
	Arş.Gör.
	Saltuk Buğra BALTACI
	Fizyoloji AD.
	Medipol Üniversitesi Tıp Fakültesi Rejeneratif ve Restoratif Tıp Araştırmaları Merkezi

	5. 
	Arş.Gör.Dr.
	Gülşah ALKAN DEMİR
	Kadın Hastalıkları ve Doğum AD.
	N.E.Ü. Meram Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum AD. Perinatoloji BD.

	6. 
	Arş.Gör.Dr.
	Kübra KURT
	Kadın Hastalıkları ve Doğum AD
	N.E.Ü. Meram Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum AD. Perinatoloji BD.

	7. 
	Arş.Gör.Dr.
	Mete Can ATEŞ
	Kadın Hastalıkları ve Doğum AD. Jinekolojik Onkoloji BD.
	İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı - Rotasyon

	8. 
	Arş.Gör.Dr.
	Barış ŞEN
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Konya Eğitim ve Araştırma Hastanesi AMATEM Kliniği

	9. 
	Arş.Gör.Dr.
	Hasan Ali GÜLER
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Konya Eğitim ve Araştırma Hastanesi AMATEM Kliniği

	10. 
	Arş.Gör.Dr.
	Sevde Afife ERSOY
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Konya Eğitim ve Araştırma Hastanesi AMATEM Kliniği

	11. 
	Arş.Gör.Dr.
	Rukiye TEKDEMİR
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Konya Eğitim ve Araştırma Hastanesi AMATEM Kliniği

	12. 
	Arş.Gör.Dr.
	Hazan TOMAR BOZKURT
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Konya Eğitim ve Araştırma Hastanesi AMATEM Kliniği

	13. 
	Arş.Gör.Dr.
	Ekrem Furkan UÇAK
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	İstanbul Bakırköy Prof.Dr. Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastalıkları Hastanesi - "AMATEM"

	14. 
	Arş.Gör.Dr.
	Vefa ERBASAN
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	İstanbul Bakırköy Prof.Dr. Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastalıkları Hastanesi - "AMATEM"

	15. 
	Arş.Gör.Dr.
	Nihal SARI
	Deri ve Zührevi Hastalıkları AD.
	Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı - Rotasyon

	16. 
	Arş.Gör.Dr.
	Abdullah Erdem AKKULAK
	Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.
	Kafkas Üniversitesi Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalı - Rotasyon

	17. 
	Doç.Dr.
	Haluk GÜMÜŞ
	Nöroloji AD.
	Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, Nöroloji AD. Multipl Sleroz Ünitesi

	EĞİTİM AMAÇLI YUR DIŞINDAN GELEN GÖREVLENDİRMELER- 2019

	1. 
	Dr.
	Anar Yusubov
	Azerbaycan Tıp Fakültesi
	SÜTF Plastik Cer.

	2. 
	Dr.
	Ani-Osheku Ifeyinwa
	Nijerya 
	SÜTF Nöroloji AD.

	EĞİTİM AMAÇLI YURT İÇİNDEN GELEN GÖREVLENDİRMELER- 2019

	1. 
	Doç.Dr.
	Ahmet ASLAN
	Karamanoğlu Mehmetbey Ünv. Tıp Fakültesi Genel Cerrahi AD.
	S.Ü. Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı

	2. 
	Dr.Öğr.Üyesi
	Abdülhalim Serden AY
	KTO Karatay Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi AD.
	S.Ü. Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı

	3. 
	Arş.Gör.Dr.
	Dilara GÜLER
	Afyonkarahisar S.B.Ü. Tıp Fakültesi Deri ve Zührevi Hastalıkları AD.
	S.Ü. Tıp Fakültesi Deri ve Zührevi Hastalıkları Anabilim Dalı

	4. 
	Dr. 
	Neşe Kurt Özkaya
	Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi
	SÜTF Plastik Cer.

	5. 
	Doç.Dr.
	Ahmet Aslan
	Karaman Ün.Tıp Fak.
	SÜTF Genel Cer.


*Kaynak: Anabilim Dalları, Personel İşleri verileri, 2019.

b) Fakültemizde Dekanlık - Anabilim Dalı - Öğrenci Toplulukların Düzenlediği Bilimsel Etkinlikler (E):

Fakültemizde Dekanlık-Anabilim Dalı-Öğrenci Topluluklarının Organize Ettiği Bilimsel Etkinliklerin (Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Toplantı) Dağılımı Tablo 9.1.1-3.GS de ve aşağıdaki listede verilmiştir.
Tablo 9.1.1-3.GS. Son 3 Yılda Organize Edilen Bilimsel Etkinlik Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Dekanlık Bilimsel Etkinlik Sayısı
	AD. Bilimsel Etkinlik Sayısı 
	Öğrenci Toplulukları Bilimsel Etkinlik Sayısı
	Toplam Bilimsel Etkinlik Sayısı

	2017
	4
	5
	1
	10

	2018
	5
	3
	3
	7

	2019
	5
	15
	1
	21

	2020**
	11
	3
	1
	15


*Kaynak: AD.Yazışmaları, BİLKAR verileri, Personel İşleri verileri, 2019.     **Planlanan.

· 2019 Yılı Verileri:

· Avicenna Öğrenci Kongresi, 2019

· Bilime Açılan Penceremizden Pazartesi Konferansları, 4 konuşmacı, Dekanlık,  2019

· Bilime Açılan Penceremizden Pazartesi Konferansları, 11 konuşmacı, Dekanlık,  2020

· Kadın Doğum: *TJOD Konya, Kasım 2019 toplantısı, *ÜTD, 2.Konya Mevlana günleri, 14 Aralık 2019, *Konya Bölgesel Perinatoloji Toplantısı, 1.12.2019.
· SÜTF Dekanlık Dönem 1 Açılış Dersi: “Çanakkale ve Sağlık Cephesi”:  .: Prof.Dr.Onur URAL, Enfeksiyon Hast.AD, 24.9.2019.
· Cerrahi Proflaksi Seminerleri: Doç.Dr.Nazlım Aktuğ Demir, Şubat 2019; Ortopedi, Üroloji, Plastik Cer., KBB AD.,1.3.2019Kadın Doğum, 22.3.2019-Beyin Cer., 

· Gebelik Toksiplasması Semineri; Türk Klinik Derneği Afyon Bölge Toplantısı, Doç.Dr.Nazlım Aktuğ Demir, 12.4.2019.

· Kuduzla Mücadele Proflaksi ve KKKA Semineri; 8-9.4.2019, Doç.Dr.Şua Sümer, Doç.Dr.Nazlım Aktuğ Demir,

· Konya Radyoloji Eğitim Günleri Toplantısı, Radyoloji AD., Kasım 2019,

· 1.Uluslararası Rumi Pediatri Kongresi, Çocuk Hast.AD., 4-7 Aralık 2019,

· Konya Bölgesel Ortopedi Toplantıları (6 kez), Ortapedi AD., 2019,

· RMCD Toplantıları, 2019,

· Çocuk Psikiyatrisi AD. 2019 Seminerleri; Doç. Dr. Serhat Nasıroğlu: Ruhsal Travmaya Yaklaşım
· Doç. Dr. Özhan Yalçın: Madde ve internet Bağımlılığı, 
· Prof. Dr. Kültegin Ögel: Motivasyonel Görüşme Teknikleri, 
· Prof. Dr. Kamil Hakan Doğan: Suça Sürüklenen Çocukta Adi Tıp Yaklaşımı, 
· Doç. Dr. Nadir Koçak: Nörogelişimsel Bozuklukların Genetik Yönü,

· 9. Plastik Cerrahi Konya Bölge Toplantısı: Maksillofasiyal kırıklarda güncel tedaviler, Plastik Cer.,
· 1.Uluslar arası Klinik Toksikoloji Kongresi, Biyokimya AD., 2019,

· Düşünsel Elemenetler Sempozyumu; Fizyoloji AD; 21-23.6.2019,

· 7.Egzersiz Fizyolojisi Sempozyumu, Fizyoloji AD, 26-29.4.2019,

· 24. Ulusal 1. Uluslar arası Klinik Toksikoloji Kongresi  (25-27 Mayıs 2019)

· 1. Uluslar arası Rumi Pediatri Kongresi, 4-7 Aralık, 2019
c) Fakültemizin Dekanlık ve Anabilim Dallarında Düzenlenen Mesleki Gelişim Eğitim Programları Gelişimi (E):

Fakültemizin Dekanlık ve Anabilim dallarında Düzenlenen Mesleki Gelişim Eğitim Programlarının (Sertifikalı Kurslar, Eğitimler) dağılımı Tablo 9.1.1-4.GS de  ve aşağıdaki listede verilmiştir.

Tablo 9.1.1-4.GS. Son 3 Yılda Mesleki Eğitim Programlarının Sayısının Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Dekanlık
	Anabilim Dalları
	Toplam

	
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı Sayısı

	2017
	1
	18
	
	
	
	18

	2018
	2
	42
	
	
	
	42

	2019
	3
	65
	4
	80
	7
	145


*Kaynak: AD. Yazışmaları, BİLKAR verileri, Personel İşleri verileri,TEBAD verileri, 2019. 
· 2019 Yılı Verileri:

· Dekanlık: SÜTF Dekanlık Eğitici Eğitimi Kursu, 21 kişi, 26-27 Mart 2019,

· Dekanlık: SÜTF Eğitici Eğitimi Kursu, 21 kişi, 4-5 Kasım 2019,

· Radyoloji AD: Kardiyak Görüntüleme Kursu, 20 kişi, 2019,

· Mikrobiyoloji:Otoimmun Hastalıklar Tanı Yöntemleri Kursu,20 kişi  2019,

· Rekonstrüktif Mikrocerrahi Derneği VII. Deneyim Paylaşım Programı, Plastik Cer., 2019,
· Çocuk Hast.Yenidoğan BD.; Yenidoğan Yoğun Bakım Hemşireliği Sertifikalı  Eğitim Programı, 20 kişi, 2.12.2019-3.1.2020,

· SÜTF ve Hastane.; Canlandırma Programı (NRP), 23 kişi, 27-29-8.2019, 
Fakültemizde son 3 yılda düzenlenen Eğiticilerin Gelişimi Eğitimleri listesi aşağıda Tablo 9.1.1-5.GS de verilmiştir.

Tablo 9.1.1-5.GS. Son 3 Yılda Eğitim Görevlilerinin Eğitici Gelişim Programlarına Katılım Bilgileri (2017-2019)

	Tarihi
	Eğitim  Konusu 
	Eğitimci
	Katılan Öğretim Elemanı Sayısı
	Eğitim Programı Türü
	Sertifika (Var/Yok)

	9-10.10.2017
	Ölçme Değerlendirme Kursu
	Prof.Dr. Melis NACAR, Doç.Dr. Zeynep BAYKAN Arş.Gör. Yasemin SEYFELİ
	18
	Uygulamalı
	Var

	10-11.10.2018
	Probleme Dayalı Yönlendirici Eğitimi
	Dr.Öğr.Üyesi Melek Aytuğ KOŞAN
	22
	Uygulamalı
	Var

	16-17.10.2018
	Probleme Dayalı Yönlendirici Eğitimi
	Dr.Öğr.Üyesi Melek Aytuğ KOŞAN
	20
	Uygulamalı
	Var

	26-27.3.2019
	Eğiticinin Eğitimi Kursu-1
	Doç.Dr. S.Ayhan ÇALIŞKAN
	20
	Uygulamalı
	Var

	4-5.11.2019
	Eğiticinin Eğitimi Kursu-2
	Doç.Dr. S.Ayhan ÇALIŞKAN
	22
	Uygulamalı
	Var


*Kaynak: TEBAD verileri, 1017-2019

Fakültemizde son 2 yılda düzenlenen Sürekli Yenilenme ve Gelişim Eğitimleri listesi aşağıda Tablo 9.1.1-6.GS de verilmiştir.

Tablo 9.1.1-6.GS. Sürekli Yenilenme ve Gelişim Eğitim Programları (2019-2020)

	Yıllar
	Eğitim / Sunum Konusu
	Tarihi
	Konuşmacı
	Toplam Katılım Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı
	Program Türü

	2019
	Bilime Açılan Penceremiz Pazartesi Konferansları
	4.11.2016-

16.12.2019
	4 Konferans

4 Konuşmacı
	240
	160
	Konferans

	2020 **
	Bilime Açılan Penceremiz Pazartesi Konferansları
	6.1.2020

1.6.2020
	11 Konferans

11 Konuşmacı
	120
	70
	Konferans


*Kaynak: Dekanlık  verileri, 2019. **27 Ocak 2020 verileri,
d) Fakültemiz Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayınları ve Etik Kurul Kararları:
· Bilimsel Yayınlar:
Fakültemizde son 4 yılda öğretim elemanlarımızın bilimsel çalışmalarının dağılımı aşağıda Tablo 9.1.1-7.GS de verilmiştir.
Tablo 9.1.1-7.GS.  Son 4 Yılda Öğretim Üyelerimizin Bilimsel Yayınlar Sayısının Dağılımı (2016-2019)

	Yıl
	Makale
	Bildiri
	Kitap- Çeviri
	Tez

	
	Uluslar arası 
	Ulusal 
	Toplam
	Uluslar arası 
	Ulusal 
	Toplam
	
	

	2016
	377
	
	
	93
	
	
	
	

	2017
	219
	287
	
	50
	200
	
	8
	41

	2018
	333
	290
	623
	60
	180
	240
	12
	34

	2019
	244
	454
	698
	94
	492
	586
	39
	85


*Kaynak: BİLKAR verileri, Scopus  verileri, 2019
· Etik Kurul Kararları:

Fakültemizde son 3 yılda öğretim elemanlarımızın ve öğrencilerimizin bilimsel çalışmalarının dağılımı aşağıda Tablo 9.1.1-8.GS de verilmiştir.
Tablo 9.1.1-8.GS. Son 3 Yılda Fakültemiz Etik Kurullarına Başvuran ve  Bilimsel Araştırma Onayı Alanların Dağılımı (2017-2019)

	Yıl
	Klinik Etik Kurulu Başvuru Sayısı
	Klinik Dışı / Yerel Etik Kurulu Başvuru Sayısı
	Toplam Başvuru Sayısı

	2017
	42
	384
	426

	2018
	43
	456
	499

	2019
	22
	330
	352


*Kaynak: Etik Kurul verileri, 2019.
e) Fakültemiz Öğrencilerinin Temsiliyeti:
Fakültemizin her eğitim yılında olduğu gibi 2019-2020 eğitim yılı başında her bir dönem için öğrenci temsilcileri olarak başkan ve başkan yardımcıları seçilmiştir. Seçilen bu öğrenciler, 24.12.2019 tarihinde Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulu üyesi olarak toplanmışlar ve aralarından bir kişiyi başkan seçmişlerdir. Sonra, toplam 14 kurula öğrenci görevlendirmesi de yapmışlardır. Kurulun aldığı kararlar toplantı tutanağı olarak dekanlığa sunulmuş ve görevlendirilen öğrenci temsilcileri listesi de eklerde verilmiştir (9.1.1-1.GS), (9.1.1-2.GS), (9.1.1-3.GS).
Fakültemizde öğrencilerimizin temsil edildiği kurullar, öğrenci kurulları, dönem temsilcileri, fakülte temsilcisi bilgilerinin yıllara göre dağılımı aşağıda Tablo 9.1.1-9.GS de verilmiştir.
Tablo 9.1.1-9.GS. Fakültemizde Öğrenci Temsiliyeti Olan Kurul-Komisyonların Dağılımı (2019-2020)

	No
	Eğitim Kurul / Komisyon

Adı
	Kuruluş Tarihi
	Yönerge

(var/ yok)
	Üye Sayısı
	Öğrenci Temsiliyeti Üye Sayısı
	Toplantı sıklığı (Yıllık)
	Karar tutanakları (var/yok)

	17. 
	Mezuniyet Öncesi Eğitim

Komisyonu
	2008
	var
	35
	Var-1
	4
	Var

	18. 
	 Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulu
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	19. 
	Hekimlik Uygulamaları Kurulu 
	2014
	var
	7
	Var-1
	4
	Var

	20. 
	Senaryo Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	21. 
	Kanıta Dayalı Tıp Kurulu
	2014
	var
	8
	Var-1
	4
	Var

	22. 
	Topluma Dayalı Tıp Kurulu 
	2014
	var
	9
	Var-1
	4
	Var

	23. 
	Seçmeli Ders Kurulu 
	2014
	var
	6
	Var-1
	4
	Var

	24. 
	Öğrenci Danışmanlar Kurulu
	2014
	var
	2+156
	Var-1
	4
	Var

	25. 
	Mezuniyet Öncesi Eğitim

Öğrenci Kurulu  
	2014
	var
	7
	Var-10
	4
	Var

	26. 
	Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyi **
	2008
	var
	1
	Var-1
	4
	Var

	27. 
	Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu
	2013
	var
	56
	Var-14
	4
	Var

	28. 
	Kalite Komisyonu
	2014
	var
	13
	Var-1
	4
	Var

	29. 
	Stratejik Plan Komisyonu
	2014
	var
	11
	Var-1
	4
	var

	30. 
	Fakülte Yönetim Kurulu
	2008
	var
	9
	Var-1
	Her Hafta
	Var

	31. 
	Fakülte Kurulu 
	2008
	var
	11
	Var-1
	 2
	Var

	14
	Toplam
	
	
	
	36
	
	


*Kaynak: Akreditasyon Birimi, 2019,  **YÖK 15.10.2019 yazısına istinaden üye seçilmemiştir.
Tablo 9.1.1-10.GS. Son 4 yılda Fakültemizde Öğrenci Temsiliyeti Bilgilerinin  Dağılımı (2017-2020)

	Yıl
	Dönem 

1-2-3-4-5-6 Öğrenci Temsilcisi Sayısı
	Öğrenci Konseyi 

Fakülte Temsilcisi Sayısı
	Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu  (MÖEÖK)  Üye Sayısı
	Öğrencilerin Üye Olduğu Kurul Sayısı
	Kurullara Üye Olan Öğrenci Sayısı

	2017
	6
	1
	6
	14
	27

	2018
	6
	**
	6
	14
	30

	2019
	10
	**
	10
	14
	36

	2020
	
	
	
	
	


*Kaynak: Öğrenci İşleri, Öğrenci Kurulu verileri, 2019.  **YÖK yazısı ile seçilememiştir.
f) Fakültemiz Akreditasyon Kurulunun Eğitimle İlgili 2019 Yılı Önerileri:

Fakültemiz Akreditasyon Kurulunun 19.12.2019 tarihindeki Toplantı Kararları ile belirlenen eğitimle ilgili önerilerin dağılımı aşağıda Tablo 9.1.1-11.GS de verilmiştir (9.1.1-9).
Tablo 9.1.1-11.GS. Fakültemiz Akreditasyon Kurulunun Eğitimle İlgili Önerilerin  Dağılımı (2019)
	No
	Alınan Kararlar
	Öneren

	
	Akreditasyon Çalışma Grupları tarafından; akreditasyon gereği ve eğitime katkısı olacak önemli bazı konularda önerilerde bulunulmuş, bu önerilerin Dekanlığa -Başkoordinatörlüğe - MÖEK’e değerlendirilmek üzere gönderilmesi kararı alınmıştır.
	Akredit. Kurulu

	1. 
	Fakültemizden mezun olanlar için,  mevcut “SÜ.Mezun Bilgi Sistemi” ( https://mezun.selcuk.edu.tr/ ) ’den ayrı olarak;  fakültemizde çalışan mezunların öncülüğünde başka bir “SÜ.Tıp Fakültesi Mezunları Platformu” adıyla daha etkin haberleşme  ve etkinlik sisteminin kurulması,
	1.Grup

	2. 
	BİLKAR Programının; öğretim üyelerine  ve BİLKAR verilerini kullanacak olan birimlere,  2020 yılı içinde “BİLKAR Kullanıcı Girişi” sekmesi olarak web sayfasında açılması,
	“

	3. 
	“Fakültemiz Tanıtım videosunda”, akreditasyon konusunun da işlenerek; yeni gelen öğrencilerimizin oryantasyon eğitimlerinde, aday öğrencilere tanıtımında, fakülte tanıtımlarında  ve web sayfasında kullanılması,
	“

	4. 
	Fakültemizin 2020 yılında yapacağı Yeniden Akreditasyon Başvurusu ve Raporlamanın temelini  oluşturacak olan;  “Amaç-Hedef ve SWOT Analizinin“ yeniden belirlenmesi için,  “2020 Paydaş Görüşleri Toplantısı” düzenlenmesi,
	“

	5. 
	TIPSAD Programına, her dönem için o “Dönemin amaç ve hedefleri”nin de eklenmesi
	“

	6. 
	TIPSAD Programı üzerinde, her dönem için öğrencilerden “En iyi geri bildirim alan öğretim üyesinin” yılda bir kez, yapılacak olan törenlerin birinde Teşekkür Belgesi verilmesi,
	2.Grup

	7. 
	TIPSAD Programına; Dönem 1-2-3 de olduğu gibi “Dönem 4-5-6  için de erişim, geribildirim ve değerlendirme menülerinin” eklenmesi,
	3.Grup

	8. 
	Dönem 4-5-6 öğrencilerinin, kliniklerde stajyerlerden sorumlu olacak ve eğitimlerini yürütecek  “Klinik Eğitim Sorumlularının” belirlenmesi
	“

	9. 
	“TIPSAD Programının” daha etkin ve verimli çalışmasının sağlanması için ihtiyaçlara göre güncellemelerinin yapılması,
	“

	10. 
	“TIPSAD Danışmanlık Sistemine” öğretim üyelerimizin, sorumlu oldukları öğrencilerle görüşme yaparak, sonuçlarını  yılda 2 kez,  güz ve bahar dönemlerinde girişlerini yapmalarının sağlanması, giriş yapmayan öğretim üyelerine SMS uyarı mesajının gitmesi,
	“

	11. 
	“KDTK ve TDTK uygulamalarını yürütmek üzere öğrenci danışmanlıklarına atamalarda”, akademisyenlerin eşit, denge gözetilerek görevlendirmelerin yapılması, hiç görev almayanlarada görev verilmesi, 
	“

	12. 
	Dönem 1-2-3-4-5-6  için “Öğrenci Temsilci ve yardımcılarının” belirlenmesi,
	4.Grup

	13. 
	“Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu (MÖEÖK)” na her dönem için, temsilci ve yardımcılarının görevlendirilerek Kurulun oluşturulması ve çalışma toplantılarına başlanması, başkan seçimi, kurullara üye ataması, görüş ve önerileri yapması vd.
	“

	14. 
	Eğitim ve öğrencilerle ile ilgili fakültemizin diğer 15 Kurul ve Komisyonlarına da; öğrenci dönem temsilci ve yardımcılarından birer öğrenci üye görevlendirilmesi,
	“

	15. 
	Fakültemizde mevcut Öğrenci Danışmanlık sistemi işleyişi ile ilgili olarak kurulan “Öğrenci Danışmanlar Kurulu” ve “Değişim Programları Kurulu”nun; daha etkin ve verimli çalışmalar yürütecek, koordineli şekilde çalışacak ve yıllık değerlendirme raporlamaları yapacak daha kapsamlı ve dinamik yapıda yapılandırılması yönünden kararlar alındı. Bu kurulların üzerinde bir üst kurulun “Öğrenci Danışmanlıkları Yürütme Kurulu” adıyla kurulması ve bu Kurulun;  4 ana alt çalışma gruplarından oluşturulması önerildi. Bu çalışma grupları: 
· Öğrenci Danışmanlığı (3),
· Psikolojik Danışmanlığı (3),
· Kariyer Danışmanlığı (3),
· Değişim Programları Danışmanlığı (3), olmak üzere, her grupta 2 öğretim üyesi (birisi başkan) ve 1 öğrenci ve 1 kurul başkanı olmak üzere toplam 13 kişiden oluşturulması,
	“

	16. 
	Fakültemizin eğitim yönetiminde sorumlu olan “Mezuniyet Öncesi Eğitim Koordinatörleri Kurulunda” (Başkoordinatör ve Yardımcıları ile Dönem Koordinatörü ve Yardımcıları) görev alanlara;   yılda bir kez, yapılacak  olan törenlerin birinde  (14 mart tıp bayramı töreni gibi) Teşekkür Belgesi verilmesi,
	9.Grup

	17. 
	Fakültemiz öğretim üyelerinden Akademik Teşvik için başvuran ve puan sıralamasında en yüksek ilk 3’te yer alanlara;  yılda bir kez, yapılacak olan törenlerin birinde Teşekkür Belgesi verilmesi,
	“

	18. 
	Anabilim Dalı ve Bilim Dallarımızdan Akreditasyon Belgesi alanlar ile Öğretim Üyelerimizden Uzmanlık Akreditasyonu  Yeterlilik  Belgesi alanlara da;  yılda bir kez, yapılacak olan törenlerin birinde Teşekkür Belgesi verilmesi,    
	“

	19. 
	Öğretim Üyelerimizden Patent alanlara ve patent başvurusunda bulunanlara; yılda bir kez, yapılacak olan törenlerin birinde Teşekkür Belgesi verilmesi, 
	“

	20. 
	Fakültemiz Öğretim Üyelerinden Uluslararası Projelerde, yürütücü veya ortaklar olarak yer alanlara; yılda bir kez,  yapılacak olan törenlerin birinde Teşekkür Belgesi verilmesi,
	“

	21. 
	“Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 14 Mart Plaket ve Teşekkür Belgesi Verme Usul ve Esasları” nın yukarıdaki önerileri de kapsayacak şekilde yeniden düzenlenerek, “SÜ.Tıp Fakültesi Ödül Verme (Plaket, Teşekkür Belgesi) Yönergesi” adıyla bir yönerge hazırlanması ve onaylanarak yürürlüğe konması,
	“

	22. 
	Fakültemizin Mezuniyet öncesi Tıp Eğitimi Programının; 2021-2027 yılları arasını kapsayan Yeniden Akreditasyon Belgesini alabilmek için, 10 Şubat 2020 tarihine kadar “TEBDAD Başkanlığına Yeniden Akreditasyon Başvurusunda” bulunulması ve 2020 yılı içinde başvuru kabulü için 12.500 TL+KDV ödeneğinin temin edilmesi ayrıca belgelendirme içinde 12.500 TL+KDV ödeneğinin daha temin edilmesi, Toplamda 25.000 TL + KDV ödeneğin temin edilmesi,
	“

	23. 
	Fakültemizin ve Anabilim dallarımızın yurtiçi ve yurtdışı Akreditasyon Belgesi giderlerinin (Başvuru, belge, ziyaretçi-değerlendirici giderleri, konaklama, ulaşım, eğitim, belge, baskı vd.); SÜ.BAP Koordinatörlüğü tarafından karşılanması  için Rektörlüğe önerilmesi, (Fakültemizin bütçe kalemlerinde bu giderlerin ödenek karşılığının olmaması nedeniyle;  2020 yılı Başvuru ücreti: 12.500 TL + KDV + Belgelendirme Ücreti: 12.500 TL + KDV gibi),
	“


*Kaynak: 19.12.2019 tarihli Akreditasyon Kurulu Toplantı Kararları, 2019.
b) Çalışmalarla İlgili Belgeler : 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

9.1.1-1.1 Bölüm Başkanlarından Bilgi ve Belge talebi yazısı, 19.11.2019,
9.1.1-1.2 Bölüm Başkanlarından Bilgi ve Belge talebi yazısı, 19.12.2019,

9.1.1-2 Hastane Bilgi İstem yazısı, 2019,

9.1.1-3 Personel Dairesi Bilgi istem yazısı, 2019,

9.1.1-4 Plastik Cerrahi Anabilim Dalı Etkinlik Bilgileri cevap yazısı örneği, 2019,

9.1.1-5 Erasmus Koordinatörlüğünden Gelen cevap yazı, 2019,

9.1.1-6 Personel Dairesinden Gelen cevap yazı, 2019,

9.1.1-7 BİLKAR 2019 Raporu,

9.1.1-8 SÜTF AD 2019 Sürekli gelişim Verileri,

9.1.1-9 Kurul Önerileri Listesi, 2009,

9.1.1-10 Akr.Grup Başkanları Toplantısı, 2019,

9.1.1-11 Akreditasyon Grup Toplantıları Listesi, 2019,

9.1.1-12 2020 Amaç-hedefler ve Durum Analizi, 2019

9.1.1-13 Sağlık Turizmi Yetki Belgesi Lisansı, 2019,

9.1.1-14 14 Mart ödül Esasları, 2018,

9.1.1-15 14 Mart Ödül-tören tablosu, 2019,

9.1.1-16 14 Mart Ödül Listesi, 2019,

9.1.1-17 YÖK Araştırma Üniversitesi Kadro ile ilgili Basın Açıklaması, 14.12.2019,

9.1.1-18 YÖK Araştırma Üniversiteleri, 2019,

9.1.1-19 Akademik Performans ÜniAR-DÜS sıralaması, 2019,

9.1.1-1.GS. Kurullara Görevlendirilen Öğrenci Listesi, 2019,

9.1.1-1.GS. Dönem Temsilcileri Görevlendirme Yazısı, 2019,

9.1.1-1.GS. Mezuniyet Öncesi Öğrenci Eğitim Kurulu Toplantı Karar Tutanağı, 24.12.2019,

*Belge sayısı: 23,  Belge sayfası: 180.   

Akreditasyon 9.Çalışma Grubu Ekip Üyeleri-2019:

Grup Başkanı: Prof. Dr.Zekeriya TOSUN

Üye: Prof. Dr.Sema YILMAZ

Üye: Prof. Dr.Yavuz SELVİ

Üye: Doç. Dr.Hilal ARIKOĞLU

Üye Öğrenci: Mehmet Talha BAYRAM - Dönem 3

Üye-Raportör: Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK

Akreditasyon 9.Çalışma Grubunun Yaptığı Toplantıları-2019:
1.Toplantı: 19.11.2019,

2.Toplantı: 12.12.2019.
III.  2019 GELİŞİM RAPORU Ekler listesi
	1. AMAÇ VE HEDEFLER

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 2


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

1.1.1-1. Fakültemizin ek Yeni amaç ve hedefleri, 2019,

1.4.1-1. SÜTF Web Sayfası,

1.4.1-2.1. TIPSAD Uygulaması,

1.4.1-2.2. TIPSD Dönem 4-5 Ekran Görüntüsü,

1.4.1-2.3. TIPSAD Gelişim Sınavı,

1.4.1-2.4. TIPSAD Dönem 1,

1.4.1-2.5. TIPSAD Dönem 2,

1.4.1-2.6. TIPSAD Dönem 3,

1.4.1-3.1. BİLKAR Bilgi Talebi,

1.4.1-3.2. BİLKAR İndeksi,

1.4.1-3.3. BİLKAR 2019 Raporu-cevap, 

1.4.1-3.4. BİLKAR Web Görüntüleri, 2019,

1.5.1-1.GS. SÜTF-TTB Genel Tıp Dergisi,

1.5.1-1. Karamanoğlu Mehmet Bey Ün.Tıp Fakültesi öğrencileri,

1.5.1-2.1.GS. OGÜ TF Fakülte Misyon ve Vizyon Çalışması,

1.5.1-2.2.GS. OGÜ TF İşbirliği,

1.5.1-2.3.GS. OGÜ TF Görevlendirmesi,

1.5.1-2. Akreditasyon Kuruluna Yeni Öğrenci Görevlendirilmesi,

1.5.1-3. SÜTF Dönem 4-5-6 Klinik Eğitim Sorumluları Listesi,

1.5.1-3.1.GS. SÜTF-SB SKD Görevlendirme İşbirliği,

1.5.1-3.2.GS. SB.2019 Yılı SKS Görevi SÜTF yazısı, 

1.5.1-4. MÖEK Listesi 2019,

1.5.1-5. Eğitim Yönetimi Yönergesi,

1.5.1-6. Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu,

1.5.1-7. Dönem 6 Halk Sağlığı Stajı için Valilik ve Rektörlük Protokolü,

1.5.1-8. SÜTF Kurul Genel Listesi, 2019,

1.5.1-9. SÜTF Hastanesi Kurullar Listesi, 2019,

1.5.1-10. Sınıf Temsilci Görevlendirmesi yazısı, 2019,

1.5.1-11. Dönem 1-6 Öğrenci Temsilci Listesi, 2019,

1.5.1-12. Öğrenci Kurulu ve Diğer Kurullar Görev Listesi, 2019,

1.5.1-13. Akreditasyon Kuruluna Öğrenci Görevlendirmesi Yazısı, 2019,

1.5.1-14. Öğrenci Kurulu Toplantı Tutanağı Kurullara Öğrenci Görevlendirme Dekanlık Yazısı, 2019,

1.5.1-15. Fakülte Temsilcisi Seçimi YÖK yazısı, 2019,

1.5.1-4.GS. Dış Kurumlarda İdari görevlerde Olanların Listesi,

1.5.1-5.GS. Eğitim Amaçlı Dış Kurumlara Giden-Gelen Listesi,

1.5.1-6.GS. Nijerya Sağlık Sistemi konulu Konferans, Dr. Ani-Osheku Ifeyinwa, 2019.
*Belge sayısı: 37,  Belge sayfası: 130.   

	2. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 2


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

2.2.1-1.GS. Öğrenci Paneli 2019,

2.2.1-2.GS. 2019-2020 Ders programı web Ekran Görüntüsü,
2.2.1-3.GS. Dönem 4 TDTK-KDT-HU ortak zorunlu programı,

2.2.1-4.GS. Dönem 5 TDTK-KDT-HU ortak zorunlu programı,

2.3.1-1.GS. Kurullar Faliyet Raporu İstem yazısı,

2.3.1-2.GS. 2018-2019 Seçmeli Ders Kurulu Faaliyet Raporu,
2.3.1-2.GS. 2019-2020 Seçmeli Ders Listesi,

2.5.1-1. Dönem 4-5 2019-2020 Entegrasyon ders tablosu,
2.5.1-2. Entegrasyon Dersleri Etkinlik Geri Bildirimleri, Ulusal Tıp Eğitimi Kongresi Poster Bildirimi, 2019, 

2.5.2-1.GS. Dönem  I Uyum programı, 2019,
2.7.2-1. 14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri, 2019,

2.7.2-1.GS. Seçmeli Ders Talep Yazısı, 2019,

2.7.2-2.GS. Eğitim Komisyonu Seçmeli Ders Kararı,

*Belge sayısı: 13 ,  Belge sayfası: 55 .   

	3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 2


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

3.2.1-1. 2016-2017 Dönemlerin Başarı oranı,

3.2.1-2. 2017-2018 Dönemlerin Başarı oranı,

3.2.1-3. 2018-2019 Dönemlerin Başarı oranı,

3.3.1-1. MÖEK Kararları 6.3.2019,

3.3.1-2. MÖEK Kararları 17.4.2019,

3.3.1-3. MÖEK Kararları 11.6.2019,

3.3.1-4. MÖEK Kararları 4.9.2019,

3.3.1-5. MÖEK Kararları 22.11.2019,

3.3.1-6. Fakülte Temsilcisi Seçimi YÖK yazısı, 2019,

3.3.1-7. Dönem Temsilcileri, 2019,

3.3.1-8.1.İntörn Sorumluları Toplantı Daveti, 2019, 

3.3.1-8.2.Dönem 6 intörn toplantı Sonuç Raporu, 2019,

3.3.1-9. KDTK Faaliyet Raporu, 2019,

3.3.1-10. KDT Derleme Kılavuzu, 2019,

3.3.1-11. HUK Faaliyet Raporu, 2019,

3.3.1-12. TDTK Faliyet Raporu, 2019,

3.3.1-13. Dönem 4-5 Ortak Program, 2019,

3.3.1-14. PDÖ Senaryo Kuralı, 2019,

3.3.1-15. Eğitici Eğitimi Kurs Listesi, 2019,

3.3.1-16. Eğitici Eğitimi Kurs Programı, Mart 2019, 

3.3.1-17. Eğitici Eğitimi Kurs Programı, Kasım 2019,

3.3.1-18. Eğitici Eğitimi Görev Yazısı, 2019,

3.3.1-19. Öğrenci Danışmanlık Yazısı, 2019,

3.3.1-20. Dönem 1 Danışman Listesi, 2019,

3.3.1-21. Seçmeli Ders Faliyet Raporu, 2019,

3.3.1-22. Öğrenci Kurul Görev Listesi, 2019,

3.3.1-23. Akr.Kuruluna Öğrenci Görevlendirmesi, 2019,

3.3.1-24. Sınıf Temsilci Dekanlık Yazısı, 2019,

3.3.1-25. Öğrenci Kurulu Toplantı Tutanağı Dekanlığa yazısı, 2019,

3.3.1-26. Akr.Grup Toplantı Listesi, 2019,

3.3.1-27.Akr.Kurulu Öneri Listesi Dekanlık Yazısı, 2019,

3.3.1-1.GS. Gelişim Sınavı 2019 Raporu, 

3.5.1-1. Program ve ölçme Değerlendirme Kurulu 2018-2019 Raporu,

3.5.1-1.GS.1. 14 Mart Tıp Bayramı Ödül Listesi, 2019,

3.5.1-1.GS.2. UTEk Poster Entegrasyon geri Bildirimleri, 2019.

*Belge sayısı: 36,  Belge sayfası: 254.   

	4. ÖĞRENCİLER

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 2


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

4.1.1-1.YÖK Atlas web sayfası Öğrenci Kontenjan Bilgileri, 2019,

4.1.1-2.Karaman Ün.Tıp Fakültesi Öğrenci Listesi, 2019,

4.2.1-1.Öğrenci temsilci Listesi, 2019,

4.2.1-2.Dekanlık Öğrenci temsilcisi görev yazısı, 2019,

4.2.1-3.Öğrenci Kurullara Görevlendirme Listesi, 2019

4.2.1-4. MÖEÖK Toplantı Kararı Dekanlık Yazısı, 24.12.2019,

4.2.1-5. Akreditasyon kuruluna yeni Öğrenci Üye görevlendirmesi, 2019,

4.2.1-6.YÖK-Rektörlük Fakülte Temsilcisi Seçimi Yazısı, 2019,

4.3.1-1.Öğrenci Danışmanlığına 2019 yılı Öğretim üyesi Görevlendirmesi yazısı,

4.3.1-2.Dönem 1 öğrenci Danışmanları Listesi, 2019,

4.3.1-3.SÜTF Tüm öğrenci Danışman Listesi, 2019,

4.3.1-4.TIPSAD Programında Öğrenci Danışmanlığı Sistemi Ekran Görüntüleri, 2019,

4.3.1-5.Akreditasyon Kurulu.4.Grup Önerileri, 2019,

4.3.1-1.GS. Erasmus ve Yurtdışında Hekimlik Semineri, 2019,

4.3.1-1.GS. Öğrencilerde “Biraz Ben, Bira Benin” Semineri, 2019,

4.3.1-1.GS. WFN Değişim Programından gelen Dr.Ani-Osheku Ifeyinwa’nın “Nijerya da Sağlık Sistemi” Konferansı, 2019,

4.3.2-1.Psikolojik Danışmanlık Hizmet Verileri, 2019,

4.3.3-1.GS.2019-2020 bilime Açılan Pencere Pazartesi Konferansları Afişi,

4.3.3-2.GS.2019 yılında verilen Bilime Açılan Pencere Konferansı Haberi,

4.3.3-3.GS.2019 yılında verilen Bilime Açılan Pencere Konferansı-1,

4.4.1-1.Topluluklar Ekim 2019 Etkinlik listesi,

4.4.1-2. Topluluklar Kasım 2019 Etkinlik listesi,

4.4.1-3.Dönem 3 öğrenci Sunumu BAT, 2019,

4.4.1-4.Dönem 1 öğrenci paneli, 2019,

4.4.1-5.SÜTF Öğrenci Toplulukları Etkinlikler Listesi ve İstatistiği, 2019

4.4.1-1.GS.Öğrenci Topluluk Etkinlikleri, 2019,

4.4.1-2.GS.Öğrenci topluluk Listesi, 2019,

4.4.3-1.GS.Kütüphanede Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Listesi, 2019,

4.4.3-2.GS.Anabilim Dalı Asistan Öğrenci Part-Time çalışanlar Listesi, 2019,

4.4.3-3.GS.Anabilim Dalı Asistan Öğrenci Duyurusu, 2019,

4.4.3-4.GS.Yemek Bursu Alanların Listesi, 2019,

4.4.3-5.GS.Üniversite Dışı Burs Alanlar, 2019,

4.5.1-1.Mezun Bilgi Sistemi, 2019,

4.5.1-2.İntörn Sorunları Toplantısı, 2019,

4.5.1-3.İntörn Öneri, Görüş ve Sorunları toplantı Sonuç Raporu, 2019,

*Belge sayısı: 35,  Belge sayfası: 120. 

	5. PROGRAM DEĞERLENDİRME

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 3


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

5.1.1-1.GS. Dönem 1 Raporu, 2019

5.1.1-2.GS. Dönem 2 Raporu, 2019

5.1.1-3.GS. Dönem 3 Raporu, 2019

5.1.1-4.GS. Dönem 4 Raporu, 2019

5.1.1-5.GS. Dönem 5 Raporu, 2019

5.1.1-6.GS. Dönem 6 Raporu, 2019

5.1.1-7.GS. Gelişim Sınavı yürütme Kurulu raporu, 2019,

5.1.1-8.GS. KDTK Raporu, 2019,

5.1.1-9.GS. HUK Raporu, 2019,

5.1.1-10.GS. PDÖ Senaryo Kurulu, 2019,

5.1.1-11.GS. TDTK Raporu, 2019,

5.1.1-12.GS. Seçmeli Ders Kurulu Raporu, 2019,

5.1.1-13.GS. Öğrenci Kurul Üye Listesi, 2019,

5.1.1-14.GS. Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulu Toplantı Karar Tutanağı, 24.12.2019,

5.1.1-15.GS. PÖDK Listesi web görüntüsü, 2019,

5.1.1-16.GS. SÜTF Eğitim Yönetimi Yönergesi, 2018,

5.1.1-17.GS. PÖDK Faaliyet Raporu, 2019,

5.1.1-18.GS. PÖDK Matris Raporu, 2019,

5.2.1-1.Dönem 3 Koord.Raporu, 2019,

5.2.1-2.Dönem 1.1. Kurul Öğrenci Raporu, 2019,

5.2.1-3.MÖEK Topl.Kararı, Haziran 2019,

5.2.1-4.Dönem 5 Koord.Raporu, 2019,

5.2.1-5.Seçmeli Ders Faaliyet Raporu, 2019,

5.2.1-6.Dönem 6 İntörn Toplantı Daveti, 2019,

5.2.1-7.Dönem 6 İntörn toplantısı Kararı, 2019,

5.2.1-8.Eğitim Koordinatörü Bigi Paylaşımı Sunumu, 2019

5.2.2-1.GS.Kurullardan Bilgi Talep Yazısı, 2019,

5.2.2-2.GS.TDTK Faaliyet Raporu, 2019,

5.2.2-3.GS.Akreditasyon Grup Başk.toplantı yazısı, 2019,

5.2.2-4.GS.Akreditasyon Kurulu 2019 yılı Önerileri,

*Belge sayısı: 30,  Belge sayfası: 412.   
	6. AKADEMİK KADRO

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 4


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

6.1.1-1. Akademik Kadroların 2019 yılı Dağılımı,

6.1.1-2. Karaman Mehmet Bey ün Tıp Fakültesi öğrenci Listesi,

6.1.1-3. Rektörlük Personel Dairesi Kadro İlanları 2019,

6.1.1-4. SÜ.Kadro İlanı RG.30960-26.11.2019,
6.1.1-5. SÜ.Kadro İlanı RG., 27.12.2019,
6.1.1-1.GS. 2019 Yılı Norm Kadro Planı Listesi,

6.1.1-2.GS. 2020 Yılı Norm Kadro Planı Listesi,
6.1.1-3.GS. Rektörlük ve Cildiye Norm Kadro Talep Yazıları, 12.12.2019,

6.1.1-4.GS. SÜTF 2020 yılı norm Kadro Listesi Rektörlüğe, 2019,

6.1.1-5.GS.SÜ.Araştırma Üniversitesi Bilgileri, 2019,

6.1.1-6.GS.SÜ Araştırma Üniversitesi YÖK Basın Açıklaması, 2019,
6.2.1-1. SÜ.Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları, 2019,
6.3.1-1.GS. BİLKAR Bilgi TalepYazısı,
6.3.1-2.GS. BİLKAR 2019 Son Durum Raporu,

6.3.1-3.GS. SÜ.Tıp Fak.Akademik teşvik 2019 Listesi,

6.3.1-4.GS. Akademik Teşvik DÜS 2019 yılı Sıralaması,

6.3.1-5.GS. SÜTF 2019 Yılı  14 Mart Ödül Listesi,
6.3.1-5.GS. SÜ.Klinik Araştırmalar ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği, 2019,

6.3.1-6.GS. Aday Araştırma Üniversiteleri, 2019,
6.3.1-7.GS. SÜTF 2019 Yılı  14 Mart Ödül Listesi,
6.3.2-1.GS. TIPSAD 2019 yılı Dönem 1.1. Kurul Anket Değerlendirme Sonucu,

6.3.2-2.GS. TIPSAD 2019 yılı Dönem 2.2. Kurul Anket Değerlendirme Sonucu,
6.3.2-3.GS. TIPSAD 2019 yılı Dönem 3.3. Kurul Anket Değerlendirme Sonucu,
6.4.1-1. Eğitici Gelişim 2019 Yılı Mart ayı 1. Programa Katılım Listesi,

6.4.1-2. Eğitici Gelişim 2019 Yılı Kasım ayı 2. Programa Katılım Listesi,

6.5.1-1. 2019 Yılı Yurt içi ve Yurt Dışı Görevlendirmeler  Listesi,

6.5.1-2. SÜ. BAP 2019 Yılı Proje Destekleri.

*Belge sayısı: 27,  Belge sayfası: 145.   
	7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 4


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

7.1.1-1.Öğretim Üyesi Dağılım Listesi,

7.1.1-2.Öğrenci Dağılım Listesi,

7.1.2-1.SÜTF Eğitsel Kaynak ve Olanaklar Listesi,

7.1.2-2.Fakültemizin güncel Fiziki Planı, 2019,

7.1.1-1.1.GS.Dönem 1 Panel-Akran Eğitimi, 2019,

7.1.1-1.2.GS. Dönem 2 Panel-Akran Eğitimi, 2019,

7.1.1-1.3.GS. Dönem 3 Panel-Akran Eğitimi, 2019,

7.1.1-2.GS. Dönem 4-5 TDT-KDT ve hekimlik Uygulamaları Ortak Program, 2019,

7.1.1-3.GS.TDTK Faliyet Raporu, 2019,

7.1.1-4.GS.Halk Sağlığı AD. nın Protokol talep yazısı,

7.1.1-5.GS.Konya Valiliği ile Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü Protokolü,

7.2.1-1.Klinik Birimlerimizin (Hastane) Eğitim ortamları,

7.3.1-1.”Sağlık Bilimlerinde Bilimsel Bilgiye Erişim” Seminerleri,

7.3.1-2.Kütüphane Mevcut Durumu,

7.3.1-1.GS.Öğrenci Araştırmaları Etik Kurul proje Sayısı Listesi, 2019,

7.3.1-2.1.GS.14 Mart Ödül Listesi, 2019,

7.3.1-2.2.GS.KDTK 2019 yılı Öğrenci Poster Dereceleri,

7.5.1-1.Eskişehir Osmangazi Ün.Tıp Fakültesi ile İşbirliği,

7.5.1-2.Karaman Ün.Tıp Fakültesi ile İşbirliği, 

7.5.1-3.TTB ile SÜTF İşbirliği,

7.5.1-4.Eskişehir Osmangazi Ün.Tıp Fak.Göz Hast.AD.Akreditasyon Değerlendirme Görevi,

7.5.1-5.Napoli Ün.Tıp Fakültesi ile Değişim işbirliği, 2019,

7.5.1-6.SÜBAT-ULUBAT İşbirliği, 2019,

7.5.1-7.WFN Değişim programı Dr. Sunumu, 2019,

7.5.1-1.GS.Erasmus Değişim Programı Koord. yazısı,

7.5.1-2.GS.Farabi Değişim Programı Koord. yazısı,

7.5.1-3.GS.IFMSA Değişim Programı Öğrenci kabul belgesi, 2019,

7.5.1-4.GS.Erasmus ile yurdışı Değişimi semineri, 2019,

7.5.1-5.GS.Yurtdışı Tıp Eğitimi, 2019.

*Belge sayısı: 29,  Belge sayfası: 130.   

	8. ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 4


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

8.1.1-1. SÜTF 2019 yılı dekanlık yönetim kadrosu,

8.1.1-2. SÜTF 2019 yılı idari yönetim şeması,

8.1.1-3. SÜTF 2019 yılı akademik yönetim şeması,

8.1.1-4. SÜTF 2019 yılı Anabilim Dalı Başkanları Listesi,

8.1.1-5. SÜTF 2019 yılı Kurul genel listesi,

8.1.1-6. SÜTF 2019 yılı Kurulların Genel yönetim şeması,

8.1.1-7. SÜTF 2019 yılı Eğitimle ilgili Kurulların yönetim şeması,

8.2.1-1. SÜTF 2019 yılı Mezuniyet Öncesi Eğitim komisyonu Üye Listesi,

8.2.1-2. SÜTF 2019 yılı Dönem Koordinatörleri Listesi,

8.2.1-3. SÜTF Eğitim Yönetimi yönergesi,
8.2.1-4. Staj Eğitim Sorumluları Listesi, 2019,

8.2.1-5. Öğrencilerin kurullardaki Görev Listesi, 2019,

8.2.1-6. MÖEÖK’nun Toplantı Tutanağı, 2019,
8.3.1-1. Kurul Sekreterleri Görev Tanımı, 2019,

8.3.1-2. Kurul Sekreterleri Listesi, 2019,

8.3.1-3.Eğitim Destek Birimleri İdari Personel Listesi, 2019,

8.3.1-1.GS.Biyoistatistik AD.Öğretim Elemanı Talebi, 2019,

8.5.1-1. SÜTF Hastanesi Kurul ve Ekip Listesi,

8.5.1-1.GS. Osmangazi Ün.Tıp Fak. Paydaş Talebi, görevlendirmesi, 2019,

8.5.1-2.GS. Ege Ün. Tıp Fak. Eğitici Talebi görevlendirmesi, 2019,,

8.5.1-3.GS. Selçuk Ün.Tıp Fak ile Avicenna Topluluğu işbirliği Öğrenci Kongresi,

8.5.1-4.GS. Halk Sağlığı AD. SEAT Protokol Talebi, 2019,

8.5.1-5.GS. SÜ.Rektörlüğü ile Konya Valiliği SEAT Protokolü, 2019,
8.5.1-6.GS. Öğretim Üyelerimizin Dış Paydaşlarda uzun süreli idari ve eğitim amaçlı görevlendirmeleri, 2019,
8.5.1-7.GS. Karaman Ün.Tıp Fakültesi ile Fakültemiz arasında işbirliği, 2019,

8.5.1-8.GS. Napoli Ün.Tıp Fakültesi ile Fakültemiz değişim işbirliği, 2019,

8.5.1-9.GS. Uludağ Ün.Tıp Fak. ULUBAT ile Fakültemiz SÜBAT işbirliği, 2019.

*Belge sayısı: 27,  Belge sayfası: 90.   

	9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM

	Ek Nosu
	Belge Adı
	Cilt No: 4


· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

9.1.1-1.1 Bölüm Başkanlarından Bilgi ve Belge talebi yazısı, 19.11.2019,
9.1.1-1.2 Bölüm Başkanlarından Bilgi ve Belge talebi yazısı, 19.12.2019,

9.1.1-2 Hastane Bilgi İstem yazısı, 2019,

9.1.1-3 Personel Dairesi Bilgi istem yazısı, 2019,

9.1.1-4 Plastik Cerrahi Anabilim Dalı Etkinlik Bilgileri cevap yazısı örneği, 2019,

9.1.1-5 Erasmus Koordinatörlüğünden Gelen cevap yazı, 2019,

9.1.1-6 Personel Dairesinden Gelen cevap yazı, 2019,

9.1.1-7 BİLKAR 2019 Raporu,

9.1.1-8 SÜTF AD 2019 Sürekli gelişim Verileri,

9.1.1-9 Kurul Önerileri Listesi, 2009,

9.1.1-10 Akr.Grup Başkanları Toplantısı, 2019,

9.1.1-11 Akreditasyon Grup Toplantıları Listesi, 2019,

9.1.1-12 2020 Amaç-hedefler ve Durum Analizi, 2019

9.1.1-13 Sağlık Turizmi Yetki Belgesi Lisansı, 2019,

9.1.1-14 14 Mart ödül Esasları, 2018,

9.1.1-15 14 Mart Ödül-tören tablosu, 2019,

9.1.1-16 14 Mart Ödül Listesi, 2019,

9.1.1-17 YÖK Araştırma Üniversitesi Kadro ile ilgili Basın Açıklaması, 14.12.2019,

9.1.1-18 YÖK Araştırma Üniversiteleri, 2019,

9.1.1-19 Akademik Performans ÜniAR-DÜS sıralaması, 2019,

9.1.1-1.GS. Kurullara Görevlendirilen Öğrenci Listesi, 2019,

9.1.1-1.GS. Dönem Temsilcileri Görevlendirme Yazısı, 2019,

9.1.1-1.GS. Mezuniyet Öncesi Öğrenci Eğitim Kurulu Toplantı Karar Tutanağı, 24.12.2019,

*Belge sayısı: 23,  Belge sayfası: 180.   

IV. SÜTF 2019 GELİŞİM RAPORU SAYISAL BİLGİLERİ 
· 2019 Yılı Gelişim Raporu Belgeleri:

Tablo 5: 2019 Yılı Akreditasyon Gelişim Raporu doküman bilgi listesi

	Cilt No
	SÜTF 2019 Yılı GR Doküman Adları
	Belge Adedi
	Toplam  Sayfa

	1.
	Gelişim Raporu- 1.Cilt
	1
	108

	2.
	1.Bölüm GR Ekleri,
	37
	130

	
	2.Bölüm GR Ekleri,
	13
	55

	
	3.Bölüm GR Ekleri,
	36
	254

	
	4.Bölüm GR Ekleri,
	35
	120

	3.
	5.Bölüm GR Ekleri,
	30
	412

	4.
	6.Bölüm GR Ekleri,
	27
	145

	
	7.Bölüm GR Ekleri,
	29
	130

	
	8.Bölüm GR Ekleri,
	27
	90

	
	9.Bölüm GR Ekleri,
	23
	180

	
	Bölüm Ekleri Ciltleri Toplamı (2+3+4)
	257
	1516

	
	Tüm Ciltler Genel Toplam (1+2+3+4)
	258
	1624


�BU BİLGİ BURAYA DEĞİL DE ÖĞRENCİLER KISMINA DAHA ÇOK UYABİLİR


�BU KISIM DA ÖĞRENCİLER KISMINA GİDEBİLİR.


�NEDEN AZ SAYI AÇIKLAMA GEREKEBİLİR.


�SORU SEÇİMİNİ İÇERMEYEN DİĞER TOPLANTI VE DEĞERLENDİRMELERDE GÖRÜŞ ALINABİLİR. Glişim sınav komisYONUNA TEKLİF


�
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